

Информация
 о выполнении Соглашения о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, 
Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области на 2025-2027 годы по итогам 2025 года
I. экономическая политика
	Пункты Соглашения
	Выполнение
	      Исполнители

	1.1. Добиваться ежегодной положительной динамики объемов промышленного производства продукции в рамках реализации государственной политики за счет:

- обеспечения структурной диверсификации экономики Пензенской области, модернизации и повышения ее конкурентоспособности;

- роста инвестиционной активности;

- динамичного и поступательного развития производства;

- создания высокопроизводительных и модернизации существующих рабочих мест;

- сбалансированного развития промышленности и сектора услуг;

- обновления производственных фондов;

- сокращения зависимости экономики региона от импорта потребительских и инвестиционных товаров;

- создания, совершенствования и поддержания высокотехнологичных рабочих мест для обеспечения инновационного пути социально-экономического развития региона;

- обеспечения роста доли гражданской продукции в общем объеме производства ОПК;

- развития инновационных и промышленных кластеров;

- развития малого и среднего предпринимательства;

- укрепления экономического и финансового положения организаций и межрегиональных хозяйственных связей;

- снижения избыточных административных барьеров в экономике, содействия снижению уровня коррупции;

- реализации национальных проектов;

- цифровизации промышленного производства;

- диверсификации экономики моногородов;

- рост объема экспорта несырьевых неэнергетических товаров; 

- модернизация традиционных секторов экономики.


	В связи с вводом экономических санкций предприятия Пензенской области вынуждены были отказаться от части своих традиционных производственно-логистических связей и переориентироваться на создание собственных комплектующих, готовой продукции и технологий в порядке импортозамещения, а также интенсифицировать кооперационные, производственные, торговые связи с другими регионами России, в том числе с вновь присоединенными территориями, а так же со странами СНГ (Беларусь, Казахстан, Узбекистан, Таджикистан) и КНР.

Активная работа по межрегиональной кооперации в рамках заключенных Правительством Пензенской области Соглашений о торгово-экономическом, научно-техническом, социальном и культурном сотрудничестве проводится предприятиями области с Республикой Татарстан, Крым и Чувашской Республикой, Московской, Брянской, Нижегородской, Саратовской, Самарской, Ульяновской и другими областями, а также с вновь присоединенными территориями.

За 10 месяцев 2025 объем экспорта составил 18,1 млрд руб. На сегодняшний день экспортную деятельность в регионе осуществляют 512 производственных предприятия. Область поставляет продукцию по 78 товарным позициям из 97 возможных.

География экспортных поставок насчитывает 67 стран. Основные торговые партнеры при экспорте: Казахстан, Беларусь, КНР, Узбекистан, Таджикистан, Бенин и др.

Основную долю экспорта составляют продовольственные товары и сырье, другие товары (мебель, осветительные приборы, древесина и целлюлозно-бумажные изделия, продукция машиностроения).

Пензенские предприятия активно сотрудничают и выполняют заказы для стратегических партнеров, таких как: ГК «Роскосмос», ГК «Росатом»,ГК «Ростехнологии», ЗАО «Трансмашхолдинг», Концерн «Автоматика», ОАО «РЖД», ПАО «Газпром», ОАО «АВТОВАЗ».

По итогам работы за января-ноября 2025 года индекс промышленного производства в Пензенской области составил 101,4% (в РФ - 100,8%, В ПФО - 101,9%). По данному показателю Пензенская область занимает 6 место среди регионов Приволжского Федерального округа.

В этот период объем отгруженной продукции промышленных предприятий вырос на 8,8% к АППГ и составил 518,3 млрд руб., в том числе в обрабатывающих производствах рост на 8,9% (478,4 млрд руб.).

Объем производства гражданской продукции ведущих предприятий оборонно-промышленного комплекса в этот период вырос на 44% по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года.

За счет роста инвестиционной активности Пензенская область ежегодно добивается положительной динамики объемов промышленного производства.

За 9 месяцев 2025 года объем инвестиций в основной капитал составил 81,8 млрд руб. или на 5,3 млрд руб. больше, чем за аналогичный период прошлого года. Это 11 место в ПФО и 55 место в России.

В структуре инвестиций в основной капитал Пензенской области одним из лидирующих видов экономической деятельности являлись обрабатывающие производства (30,8%). Повышение инвестиционной активности в обрабатывающих производствах – на 2 389,0 млн руб.. Темп роста (индекс физического объема) инвестиций в основной капитал в обрабатывающих производствах составил 100,2%.

В настоящее время на сопровождении АО «Корпорация развития Пензенской области» находятся 57 инвестиционных проектов, включая промышленные проекты, с общим объемом финансирования 103,8 млрд руб..

В 2025 году Аналитическое Кредитное Рейтинговое Агентство (АКРА) подтвердило кредитный рейтинг Пензенской области на уровне А-(RU), прогноз «Стабильный». Подтвержденный уровень кредитного рейтинга обусловлен стабильными показателями экономики и бюджетного профиля, а также умеренно низкой долговой нагрузкой. Аналитики АКРА отмечают, что наибольшая доля налоговых поступлений от зарегистрированных на территории Пензенской области предприятий приходится на сферу обрабатывающей промышленности – 29%. Указанная доля налоговых поступлений была сформирована предприятиями, занятыми в пищевой промышленности, металлургическом производстве и в сферах производства машин, оборудования и компьютеров, что говорит о высоком уровне диверсификации налоговых поступлений.

В целях сокращения зависимости экономики региона от импорта потребительских и инвестиционных товаров на территории Пензенской области, предприятия активно осваивают новые виды импортозамещающей продукции, среди которых можно выделить производство: генераторов для маневровых тепловозов; токарных станков с отечественной системой ЧПУ; топливораздаточных колонок и электрозарядных станций для заправки автотранспорта; центробежных насосов для перекачивания жидкостей; промышленных контроллеров, предназначенных для создания АСУ технологическими процессами; блоков тормозных резисторов для трамваев; резервуарных установок для нефтегазовой промышленности; вакуумных прессов мощностью 7,2 кВт для различных отраслей промышленности.

В регионе ведется активная кластерная политика. Центром кластерного развития осуществляется поддержка 7 приоритетных отраслевых кластеров (биомедицинский кластер «БиоМед», приборостроительный кластер «Безопасность», кластер легкой промышленности «Легпром», кондитерский кластер «Союз пензенских кондитеров», кластер информационных технологий «IT-Кластер», кластер деревообработки и деревянного домостроения, межрегиональный станкостроительный кластер «ПензаСтанкоМаш»), в которых задействовано более 210 предприятий региона. 
По результатам первого Национального рейтинга субъектов РФ по уровню кластерного развития в 2025 году Пензенская область вошла в итоговый список победителей, заняв место в двадцатке лучших регионов, что подчеркивает значительные достижения в развитии кластерных инициатив, способствующих повышению конкурентоспособности экономики, стимулированию инноваций и укреплению взаимодействия между бизнесом, наукой и государством. Исследование, разработанное Ассоциацией кластеров, технопарков и особых экономических зон России при поддержке Минпромторга РФ, включило в себя всесторонний анализ зрелости и эффективности кластерной политики в 89 субъектах федерации.

В 2025 году более 140 пензенских предприятий – участников кластеров воспользовались мерами государственной поддержки, включая участие на льготных условиях в обучающих семинарах, выставочно-ярмарочных мероприятиях, международных и межрегиональных бизнес-миссиях и др. Предприятиями, входящими в состав кластеров изготовлено и выпушено на рынок более 200 новых продуктов, относящихся к кондитерской, косметологической, медицинской и фармацевтической сферам, а также к сфере легкой и деревообрабатывающей промышленности.

В регионе наблюдается положительная динамика в сфере развития малого и среднего предпринимательства. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства по состоянию на 10.01.2026 составляет 48 328 ед., в том числе индивидуальных предпринимателей – 36 192 ед., юридических лиц – 12 136 ед. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года число субъектов малого и среднего предпринимательства увеличилось на 3,4% или на 1 602 ед. (46 726 ед.).

С целью реализации инвестиционных проектов и модернизации производства ООО «СтанкоМашСтрой» в рамках федерального проекта «Развитие производства средств производства» приступило к расширению выпуска металлообрабатывающего оборудования. Стоимость проекта составляет 7 млрд руб.. Его реализация позволит к 2030 году выпускать до 1 тыс. станков ежегодно.

ООО «Кузнецкий технопарк» завершило проекты «Увеличение мощности матрасного производства», «Увеличение мощности производства проволоки», «Производство трикотажного полотна для матрасов» на общую сумму более 1 млрд руб.. 

АО «ЦеСИС» открыло линию электросварных прямошовных труб производительностью 70 м/мин. 

ООО «Маякпринт» заканчивает модернизацию производства обоев стоимостью более 340 млн руб..

Компания «SV-Vебель» прорабатывает вопрос строительства в городе Пензе нового производственно-логистического комплекса. Стоимость реализации проекта составит 7,5 млрд руб. При этом будет создано 350 дополнительных рабочих мест.

АО «Пензтяжпромарматура» изготовило импульсно-предохранительное устройство компенсатор давления с локализацией производства 100% для Курской АЭС. 

ООО «Импульс-Атом» в рамках соглашения с ОАО «РЖД» приступило к разработке программно-аппаратного комплекса для автоматического замера параметров токоприемников моторвагонного подвижного состава и новой линии по производству высокотехнологичных электродвигателей. 

АО «НИИЭМП» вывело на рынок новый измеритель параметров трансформаторов серии «Коэффициент 50». 

Также инициировали свою деятельность 2 новых промышленных субъекта – 
ООО «Спецмаш Сердобск», специализирующееся на изготовлении мобильных автозаправочных и электрических зарядных станций, и ООО «Каменский завод трубопроводной арматуры».

В связи с расширением производства, связанным с ростом госзаказов и реализацией инвестиционных проектов на промышленных предприятиях дополнительно трудоустроено более 1 600 чел.
Фонд развития промышленности Пензенской области (далее – Фонд) предоставляет предприятиям региона льготные займы в целях модернизации производства и приобретения оборудования.

В 2025 году в рамках региональной программы «Проекты развития» Фондом предоставлены займы 7 промышленным предприятиям: ООО «Цех 55» на реализацию проекта «Организация производства запасных частей для сельскохозяйственной техники» в размере 20 млн руб., ООО «АК-Проф» на реализацию проекта «Технологическое перевооружение производства окрашенного алюминиевого профиля» в размере 20 млн руб., ООО «ЦВМ «Аркон» на реализацию проекта «Расширение ассортимента продукции на действующем станкостроительном предприятии» на сумму 20 млн руб., ООО ТД «СКТС» на реализацию проекта «Технологическое перевооружение линии по производству термоскрепленных нетканых материалов» на сумму 20 млн руб., ООО ГК «Пензавторсырье» на реализацию проекта «Модернизация производства полиэтиленовой технической пленки» на сумму 20 млн. руб., ООО «СНБИ-ПОЛИ» на реализацию проекта «Организация производства полиэтиленовых пакетов» на сумму 13 млн руб., ООО «МСК» на реализацию проекта «Расширение производства стульев и столов на металлическом каркасе» на сумму 11,3 млн руб.
В рамках совместной программы федерального Фонда развития промышленности с региональными фондами «Проекты развития» предоставлен заем по проекту ООО «ПЗТП» «Модернизация производства комплектующих электрооборудования с целью выпуска заготовок трансформатора ТР-214 для нужд железнодорожного состава» в размере 37,5 млн руб.
В настоящее время Фондом ведется работа по заявкам на льготное заемное финансирование от ООО «Тарос», ООО «СТМ-ТехноГрупп», ООО ТПП «Титан», ООО «Пензнефтехиммаш», ООО «ПП «Титан», АО «НПП «Рубин», ООО «Зарпласт», ООО «Лазер ПРО».

Пензенская область, участвуя в федеральном проекте «Производительность труда», по состоянию на 01.01.2026 вовлекла в проект 66 предприятий, из них 30 предприятий реализуют мероприятия под эгидой Регионального центра компетенций.

В 2025 году на финансирование мероприятий федерального проекта «Производительность труда», а именно на обеспечение деятельности регионального центра компетенций в сфере производительности труда, а также на обеспечение деятельности «фабрики процессов» была предоставлена субсидия 31.03.2025 региональному Фонду развития промышленности в сумме 9 671,4 тыс. руб., в том числе из средств федерального бюджета 9 574,7 тыс. руб.. 

С начала 2025 года проведено шестнадцать «Фабрик процессов» для работников ООО «Современная упаковка», ООО «ДЕРА» (2 обучающих мероприятия), АО «НЛЭМЗ» (7 обучающих мероприятия), АО «ПТПА» (2 обучающих мероприятия), ООО «Печатный дом Пенза» (2 обучающих мероприятия), ФГБОУ ВО «ПензГТУ» и ГАПОУ ПО «ПКСТПБ». Всего на «Фабрике процессов» было обучено 235 чел., в том числе 35 студентов средних и высших учебных заведений. Также Региональным центром компетенций в сфере производительности труда обучено 78 сотрудников предприятий-участников федерального проекта, подготовлено 9 инструкторов по бережливому производству.

С 2025 года осуществляется реализация регионального проекта «Системные меры развития международной кооперации и экспорта в Пензенской области» национального проекта «Международная кооперация и экспорт» (далее – региональный проект). Индикативным показателем и результатом регионального проекта в соответствии с соглашением является внедрение не менее 13 инструментов Стандарта по обеспечению благоприятных условий для развития экспортной деятельности (далее – Региональный экспортный стандарт 2.0, Стандарт) (всего 15 инструментов), установленных для области на 2025 год. По итогам работы в рамках достижения планового значения показателя и результата регионального проекта в 2025 году внедрено 14 инструментов Стандарта (или 107,7% от планового значения). В рейтинге субъектов РФ по внедрению инструментов Стандарта в 2025 году Пензенская область заняла 5-е место в РФ и 2 среди регионов Приволжского федерального округа.
В  2025 году  было проведено 4 заседания Ассоциации, одно с участием Губернатора, остальные с участием заместителя председателя Правительства области, где рассматривались наиболее актуальные вопросы работы промышленности: выполнение гособоронзаказа и поддержка СВО,  импортозамещение,  обеспеченность  кадрами промышленных предприятий, а также  расширение экспортных поставок с дружественными странами и работа со стратегическими партнерами. 

 В 2025 году практиковались посещения предприятий руководством Ассоциации с привлечением заинтересованных предприятий.  Были посещены предприятия «Пензмаш», ПЗТП, ПЗТГ, ПАЗ, ПО «ЭВТ им. В.А. Ревунова», ПО  «Электроприбор», Центр технологического обучения, Институт регионального развития, Корпорация развития Пензенской области и ряд других предприятий.

С целью расширения экспортных поставок в страны Евразийского экономического союза (Россия, Беларусь, Казахстан, Армения, Киргизия) центральным аппаратом РСПП проводились ВКС, которые были доступны членам Ассоциации. 

В рамках Петербургского международного экономического форума  была открыта электронная площадка для многостороннего взаимодействия российского и иностранного бизнеса.
	Министерство экономического развития

и промышленности Пензенской области
Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	1.2. При формировании бюджетной системы области ориентироваться на поддержку роста человеческого капитала, на усиление социальной защиты граждан, снижение экономического и социального неравенства, стимулирование повышения конкурентоспособности экономики региона. 

В связи с этим, при подготовке бюджета Пензенской области на очередной период:

- исходить из приоритетных сфер, направленных на сохранение  и развитие человеческого капитала, в том числе здравоохранения, образования, науки, активной занятости, транспортной и социальной инфраструктуры;

- учитывать обязательства, предусмотренные Соглашением, и предложения областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, требующие финансирования из регионального бюджета;

- содействовать повышению эффективности бюджетных расходов и устранению неэффективного и нецелевого расходования бюджетных средств. 
	 Основные направления бюджетной и налоговой политики Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, утвержденные распоряжением Правительства Пензенской области от 24.10.2024 № 882-рП, ориентированы в структуре доходов на повышение справедливости и эффективности налоговой системы, в структуре расходов - на концентрацию финансовых ресурсов для достижения целевых ориентиров развития, определенных на федеральном уровне, а также региональными документами стратегического планирования. Такой подход способствует сбалансированности бюджета, обеспечению повышения качества жизни граждан.


	Министерство финансов

Пензенской области

	1.3. Обеспечивать повышение эффективности стратегического планирования, в том числе открытость и гласность процесса разработки документов стратегического планирования.

В целях обеспечения участия работодателей и профсоюзов в подготовке документов стратегического планирования организовывать общественное обсуждение проектов стратегии, долгосрочного и среднесрочного прогнозов социально-экономического развития области в соответствии с порядком и сроками, установленными нормативными правовыми актами в сфере стратегического планирования в Пензенской области.
	В соответствии с действующим законодательством все документы стратегического планирования проходят обязательное общественное обсуждение. Проекты документов размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте уполномоченного органа с одновременным их размещением в федеральной информационной системе стратегического планирования с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне.

Для обеспечения мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области в специальный модуль в ГАС «Управление» внесена вся необходимая информация об итогах реализации документов стратегического планирования за отчетный период.

В целях приведения Стратегии социально-экономического развития Пензенской области на период до 2035 года в соответствие с федеральным и региональным законодательством в 2025 году в неё внесены изменения (Закон Пензенской области от 21.11.2025 № 4678-ЗПО).
	Министерство экономического развития 
и промышленности Пензенской области

	1.4. Оказывать содействие субъектам деятельности в сфере промышленности и организациям, реализующим научные, научно-технические и инновационные проекты, направленные на внедрение наилучших доступных технологий и импортозамещение, а также организациям, реализующим проекты по созданию и развитию промышленной и технологической инфраструктуры на территории Пензенской области, посредством предоставления займов, информационно-консультационных услуг.
В рамках реализации государственной программы Пензенской области «Развитие промышленности в Пензенской области и повышение ее конкурентоспособности» предоставлять субсидии субъектам деятельности в сфере промышленности на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях модернизации производства.


	Государственная поддержка субъектов деятельности в сфере промышленности в рамках госпрограммы Пензенской области «Развитие промышленности в Пензенской области и повышение её конкурентоспособности» осуществлялась в форме предоставления льготных займов через НКО «Фонд развития промышленности Пензенской области» (ФРП) в общей сумме 107,0 млн руб., в том числе 37,0 млн руб. за счет средств федерального бюджета.

Кроме того, на содержание структурного подразделения Фонда Регионального центра компетенций в сфере производительности труда (РЦК) в 2025 году направлено 9,7 млн руб., в том числе 9,6 млн руб. за счет средств федерального бюджета.

Субсидии субъектам деятельности в сфере промышленности на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях модернизации производства в 2025 году Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области не предоставлялись в отсутствие заявителей и были перераспределены на расходы по предоставлению льготных займов ФРП по ходатайству главного распорядителя бюджетных средств – Министерства экономического развития и промышленности Пензенской области.

Фонд развития промышленности Пензенской области (далее – Фонд) предоставляет финансовую и информационно-консультационную поддержку промышленным предприятиям региона, а также организациям, реализующим научные, научно-технические и инновационные проекты, направленные на внедрение наилучших доступных технологий и импортозамещение и организациям, реализующим проекты по созданию и развитию промышленной и технологической инфраструктуры.

Предоставление льготных займов Фондом осуществляется в соответствии с региональными программами финансирования «Проекты развития», «Конверсия», «Повышение производительности труда» и «Проекты лесной промышленности» в размере от 1 до 40 млн руб. сроком до 5 лет под 5% - 10% годовых, а также предоставляются совместные с федеральным Фондом развития промышленности займы на сумму от 20 до 200 млн руб., сроком до 5 лет под 3% - 5% годовых. 

В целях предоставления льготных займов промышленным предприятиям в 2025 году из бюджета Пензенской области Фонду предоставлена субсидия в размере 106,9 млн руб. (из них 36,9 млн руб. – средства федерального бюджета, 70,0 млн руб. – средства бюджета Пензенской области). 

В 2025 году в рамках региональной программы «Проекты развития» Фондом предоставлены займы 7 промышленным предприятиям на общую сумму 124,3 млн руб. (ООО «Цех 55», ООО «АК-Проф», ООО «ЦВМ «Аркон», ООО ТД «СКТС», ООО ГК «Пензавторсырье», ООО «СНБИ-ПОЛИ», ООО «МСК»).

Также в рамках совместной программы федерального Фонда развития промышленности с региональными фондами «Проекты развития» предоставлен заем по проекту ООО «ПЗТП» «Модернизация производства комплектующих электрооборудования с целью выпуска заготовок трансформатора ТР-214 для нужд железнодорожного состава» в размере 37,5 млн руб. (из них: 3,75 млн руб. – средства регионального Фонда и 33,75 млн руб. – средства федерального Фонда).

В 2026 году из бюджета Пензенской области Фонд планируется докапитализировать на сумму 67,7 млн руб. (из них 27,7 млн руб. – средства федерального бюджета, 40,0 млн руб. – средства бюджета Пензенской области).

В настоящее время Фондом ведется работа по заявкам на льготное заемное финансирование от ООО «Тарос», ООО «СТМ-ТехноГрупп», ООО ТПП «Титан», ООО «Пензнефтехиммаш», ООО «ПП «Титан», АО «НПП «Рубин», ООО «Зарпласт», ООО «Лазер ПРО».

В Пензенской области региональное отделение Фонда содействия инновациям (далее – ФСИ), работающее на базе ООО «ЦКР» также оказывает информационно-консультационную поддержку компаниям, заинтересованным в грантовой поддержке ФСИ, для привлечения внебюджетных инвестиций в сферу инновационного предпринимательства. Кроме того, реализует на территории региона программы инновационного развития, направленные на создание новых и развитие действующих высокотехнологичных компаний.

В регионе льготное кредитование и предоставление поручительств субъектам МСП, в том числе промышленным предприятиям, осуществляет гарантийная микрокредитная компания «Поручитель».

В настоящий момент продуктовая линейка АО МКК «Поручитель» насчитывает 5 программ микрофинансирования, 7 программ предоставления поручительств и 3 программы предоставления независимых гарантий. Данные программы направлены на поддержку широкого круга предпринимателей, с предоставлением особых льготных условий для наиболее приоритетных отраслей.

Информационно-консультационные и образовательные услуги субъектам МСП оказывает Фонд поддержки предпринимательства Пензенской области – Центр «Мой Бизнес», который является единой площадкой для оказания услуг бизнесу, физическим лицам и самозанятым гражданам. 

В перечень услуг входит проведение обучающих мероприятий, софинансирование участия в отраслевых выставках и торговых ярмарках, оказание экспертной консультационной помощи, маркетинговые услуги для различных сфер и категорий предпринимателей: экспортерам, социальному бизнесу, фермерам, предпринимателям. 

За 2025 год Центром «Мой Бизнес» оказаны услуги и меры поддержки 2 103 субъектам МСП и гражданам, планирующим открыть собственный бизнес.
Члены Ассоциации работали в конкурсных комиссиях Фонда развития промышленности Пензенской области,  регионального Фонда содействия инновациям, экспертном совете по заключению договоров на аренду имущества с резидентами технопарка в сфере высоких технологий «Рамеев».

В 2025 году в целях предоставления льготных займов промышленным предприятиям из бюджета Пензенской области предоставлена субсидия Фонду развития промышленности (далее – Фонд) в размере 106,9 млн руб. (из них  36,9 млн руб. – средства федерального бюджета, 70,0 млн руб. – средства бюджета Пензенской области). 
В рамках совместной программы федерального Фонда развития промышленности с региональными фондами «Проекты развития» предоставлен заем члену ассоциации  ООО «ПЗТП» по проекту «Модернизация производства комплектующих электрооборудования с целью выпуска заготовок трансформатора ТР-214 для нужд железнодорожного состава» в размере 37,5 млн руб. (из них: 3,75 млн руб. – средства регионального Фонда и 33,75 млн руб. – средства федерального Фонда).

Компанией  «ЦеСИС» запущен стан по выпуску электросварных прямошовных труб. 

Был поддержан проект члена ассоциации ПГУ: «Разработка суперконденсатора на основе гибридных трехкомпонентных оксидных систем с высокой удельной емкостью для устройств электроники». Проект направлен в Фонд содействия инновациям РФ.  

Поддержан проект члена ассоциации ПензГТУ:  «Студенческая психологическая студия», направленный на  Всероссийский конкурс молодёжных проектов среди образовательных организаций высшего образования. Реализация проекта позволит обеспечить комплексный подход к подготовке специалистов технических специальностей, обладающих как профессиональными, так и личными навыками, необходимыми в успешной социализация  в различных жизненных сферах деятельности.

В  регионе  имеется успешная практика  сопровождения (шефства)  над  молодежными  инновационными центрами. АО «НИИЭМП» в период с 2023 по 2025 годы являлся куратором научных проектов учащихся школ в рамках Инженерной школы на базе ФГБОУ ВПО «Пензенский государственный университет». 
	Министерство финансов

Пензенской области 

Министерство экономического развития и промышленности Пензенской области
Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	1.5. Взвешенно и экономически обоснованно подходить к процедуре банкротства предприятий, своевременно принимать меры по их оздоровлению и содействовать сохранению предприятий, выпускающих конкурентоспособную продукцию.

При проведении процедур приватизации, а также банкротства, реорганизации и ликвидации организаций строго соблюдать условия, обеспечивающие сохранение за работниками прав и социальных гарантий, установленных законодательством.

Если должник признан несостоятельным (банкротом) вследствие действий и (или) бездействия контролирующих должника лиц, то такие лица в случае недостаточности имущества должника несут субсидиарную ответственность по его обязательствам.


	Членские организации ФППО участвуют в подготовке проектов документов стратегического планирования и общественных обсуждениях проектов стратегии в Пензенской области.

Отраслевые организации профсоюзов совместно с первичными организациями своевременно принимают меры по оздоровлению и содействуют сохранению предприятий, строго соблюдают условия, обеспечивающие сохранение за работниками прав и социальных гарантий, установленных законодательством при проведении процедур приватизации банкротства, а так же реорганизации и ликвидации организаций.

За отчетный период в учреждениях Пензенской области, работники которых являются членами Профсоюза работников здравоохранения РФ, Пензенской областной территориальной организации Профсоюза госучреждений и общественного обслуживания процедура банкротства не вводилась, судебные решения о признании их банкротами не выносились.
 В рамках реализации функций уполномоченного органа по состоянию на 01.01.2026 УФНС по Пензенской области осуществляет сопровождение дел о банкротстве в отношении 5 161 должников с общей суммой долга по обязательным платежам и денежным обязательствам перед Российской Федерацией в размере 18 876,2 млн руб. (137 организаций с суммой долга 9 878, 1 млн руб., 5024 физических лиц (в т.ч. граждане, индивидуальные предприниматели) с суммой долга 8 998, 2 млн руб.). 

В 2025 году Управлением в Арбитражный суд Пензенской области направлено 133 заявления о признании должника несостоятельным (банкротом) на сумму задолженности 1 343,1 млн руб., что меньше за аналогичный период 2024 года на 1 587 млн руб. или 46%. 

В результате направления заявлений поступили денежные средства в размере 144 млн руб., что больше чем за аналогичный период 2024 года на 49 млн руб. или 34%. 

В 2025 году Управлением было подано 2 заявления о привлечении бывших руководителей к субсидиарной ответственности по обязательствам должника на сумму 165 млн рублец. 

УФНС России по Пензенской области, как уполномоченным органом, сопровождаются дела о банкротстве в отношении 137 должников, в том числе 10 - в процедуре наблюдения, 127 - в процедуре конкурсного производства. 

Сумма поступлений в бюджет в рамках процедур банкротства составила 561,9 млн руб.
	 Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»
Управление Федеральной налоговой службы по Пензенской области

	1.6. Обеспечивать на территории области соблюдение ценового и антимонопольного законодательства. При установлении (изменении) тарифа учитывать положения отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров на предприятиях и в организациях жилищно-коммунального хозяйства Пензенской области. При изменении тарифов (стоимости) на электрическую, тепловую энергию, жилищно-коммунальные, пассажирские и другие социально значимые услуги строго соблюдать утвержденные государственными службами предельные индексы возможного увеличения платы граждан за данные услуги. В рамках Комиссии проводить обсуждение основных направлений ценовой и тарифной политики на стадии их разработки с оценкой последствий повышения цен (тарифов) для населения и отдельных видов экономической деятельности и подготовкой предложений по минимизации негативного влияния повышения цен и регулируемых тарифов на уровень жизни населения и эффективность функционирования организаций (при необходимости).

Изменять стоимость проезда на пассажирские перевозки на территории Пензенской области не более одного раза в течение календарного года.


	В соответствии с действующим законодательством за 2025 год установлено 228 тарифов организациям водопроводно-канализационного хозяйства, оказывающим услуги в сфере водоснабжения и водоотведения, 19 тарифов в области обращения с твердыми коммунальными отходами, на тепловую энергию – 74 тарифных решения, на горячую воду – 35, в сфере электроэнергетики – 24, в сфере газоснабжения – 13 тарифов.
Указанные тарифы утверждены в рамках предельных индексов роста платы граждан.

Специалистами Министерства проведен анализ расчетных материалов и представлены на рассмотрение Правления Министерства проекты тарифных решений по услугам, оказываемым транспортными предприятиями Пензенской области. В частности, в результате рассмотрения на заседании Правления Министерства расчетных материалов были приняты следующие решения об утверждении:

предельных тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по межмуниципальным маршрутам в границах Пензенской области;

предельных тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом в муниципальном сообщении в границах Бековского района Пензенской области;

тарифа на перевозку грузов по железнодорожным подъездным путям необщего пользования, принадлежащим АО «Земетчинский сахарный завод», локомотивами собственника подъездных путей для потребителей АО «Земетчинский сахарный завод»;
тарифов на работы (услуги), выполняемые на железнодорожном транспорте в местах необщего пользования для АО «Волжско-Уральская транспортная компания» на территории Пензенской области:

- на маневровую работу;

- на подачу и уборку вагонов; 

тарифов на перемещение и хранение задержанных маломерных судов; 

тарифов за хранение и перемещение задержанных транспортных средств на специализированной стоянке на территории Пензенской области; 
тарифа на услуги по предоставлению в пользование (эксплуатацию) железнодорожного пути необщего пользования для АО «Компания «Домостроитель»;

    экономически обоснованного тарифа и тарифа, оплачиваемого населением, на услугу по перевозке пассажиров и багажа железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Пензенской области на 2026 год для АО «Саратовская ППК» и АО «Башкортостанская ППК».

Согласована определяемая органами местного самоуправления Пензенской области стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению для 291 муниципального образования Пензенской области. 

МинЖКХ  установлены розничные цены на природный газ, реализуемый населению с 1 июля 2025 года.
	Министерство жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области

	1.7. Продолжить субсидирование сельскохозяйственного производства отрасли животноводства и растениеводства.


	На поддержку агропромышленного комплекса Пензенской области в 2025 году направлены государственные средства в сумме 2 256,3 млн руб., в том числе средства федерального бюджета – 1 407,6 млн руб., средства областного бюджета – 848,7 млн руб..

Из общего объема поддержки на развитие растениеводства перечислены субсидии в сумме 839 млн руб., на развитие животноводства – 531,3 млн руб.. 

Кроме того, поддерживался малый бизнес, перерабатывающие предприятия, а также мероприятия комплексного развития сельских территорий.

Освоение федеральных средств составило 100%. Поддержкой охвачено более 200 предприятий, включая крестьянские (фермерские) хозяйства и сельскохозяйственные потребительские кооперативы.
	 Министерство сельского хозяйства Пензенской области

	1.8. Продолжить проведение политики структурной перестройки производственных отношений на селе, включая создание интегрированных и кооперативных структур в области производства, переработки и реализации продукции сельского хозяйства, развития социальной структуры села.
	В 2025 году на территории Пензенской области зарегистрированы 6 сельскохозяйственных потребительских кооперативов в области производства, переработки и реализации продукции сельского хозяйства:

- в Лунинском районе – СССППК «Сурский продукт»;

- в Неверкинском районе – ЖССППК «Дружба» и СССППК «Добро»;

- в Пачелмском районе – СССППК «Черкасский»;

- в Шемышейском районе – СССППК «ЕлМясо»;

- в г. Пенза – СПРК «Сота».
	Министерство сельского хозяйства Пензенской области

	1.9. Продолжить работу по организации соревнований (конкурсов) на предприятиях и в организациях Пензенской области в целях повышения производительности труда, конкурентоспособности продукции и оказываемых услуг, поддержки лучших товаропроизводителей, определения и поощрения предприятий, которые добиваются наилучших финансово-экономических, производственных и социальных показателей в своей деятельности.


	В целях выявления и поощрения лучших работников по рабочим профессиям ведущих секторов экономики региона, повышения престижа рабочих профессий среди молодежи, распространения передовых приемов труда и методов организации производства в Пензенской области ежегодно проводится региональный конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» (далее – конкурс). 

В 2025 году конкурс проводился по 10 номинациям: «Швея», «Сварщик», «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры», «Водитель троллейбуса», «Машинист асфальтоукладчика», «Оператор плиты асфальтоукладчика», «Плиточник», «Тракторист-машинист», «Оператор машинного доения», «Ветеринарный фельдшер». 

По итогам конкурса проведено торжественное мероприятие, в рамках которого призерам, занявшим I, II и III места по каждой номинации, вручены дипломы и денежные призы Губернатора Пензенской области в размере 460, 265 и 173 тыс. руб. соответственно.

МЭРП ежегодно проводит областной конкурс за звание «Лучшее промышленное предприятие Пензенской области». Победители конкурса – предприятия, занявшие 1 и 2 место занесены 12.06.2025 года на областную доску Почета. Победители конкурса, занявшие призовые места, награждены дипломами Министерства экономического развития и промышленности Пензенской области, а предприятиям, занявшим первые места по каждой отрасли, вручен переходящий хрустальный кубок «Лучшее промышленное предприятие».
Пензенская область является активным участником Всероссийского конкурса Программы «100 лучших товаров России» и успешно реализует ее на территории региона с 1997 года. Ежегодно организацию и проведение регионального этапа Программы осуществляют ФБУ «Пензенский ЦСМ» совместно с Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области. 
В 2025 году на региональном этапе конкурса «Лучшие товары и услуги Пензенской области» рассмотрено 116 заявок от 55 предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей Пензенской области.

По результатам федерального этапа Программы «100 Лучших товаров России» 69 видов продукции и услуг от 40 предприятий и организаций региона стали Лауреатами и Дипломантами Программы, которым дано право маркировать свою продукцию Логотипом Программы «100 Лучших товаров России» в течение 2 лет. По количеству представленных заявок на конкурсе в текущем году Пензенская область заняла 6 место среди всех субъектов Российской Федерации.

Кроме этого, на областной конкурс «На соискание премии Губернатора  Пензенской области по управлению качеством» подано 13 заявок, итоги конкурса подведены 15.10.2025 года на заседании Регионального совета по качеству и утверждены распоряжением Губернатора Пензенской области от 27.10.2025 № 433-р «Об итогах областного конкурса «На соискание Премии Губернатора Пензенской области по управлению качеством» в 2025 году».
В рамках Постановления Правительства Пензенской области от 30.09.2024 № 742-пП «Об условиях соревнования в отрасли «Сельское хозяйство» ежегодно выбираются лучшие сельскохозяйственные предприятия, коллективы и работники предприятий в следующих номинациях: «Среди коллективов сельскохозяйственных предприятий в животноводстве», «Среди работников животноводства и птицеводства», «Среди специалистов сельского хозяйства системы агропромышленного комплекса», «Среди коллективов предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности», «Среди работников предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности». Победители награждаются дипломом Губернатора Пензенской области и денежной премией.
Предприятия проводили традиционные внутризаводские конкурсы профессионального мастерства. Победители поощрялись в соответствии с внутризаводскими положениями о конкурсах. 

Дополнительно к этому, предприятия промышленного сектора, добивающиеся наилучших  финансово-экономических, производственных и социальных показателей в своей деятельности, а также лучшие образцы продукции и передовики производства,  вносились в  цифровой ресурс Ассоциации промышленников «Достижения промышленности Пензенской области»:  http://www.rskey.ru/webprom/main/0.  В 2025 году работа над цифровым ресурсом «Достижения сельского хозяйства Пензенской области» продолжилась. 

В федеральном этапе всероссийского конкурса профмастерства «Лучший по профессии» в номинации «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры»  Елена Берёзина (АО «ПО «Электроприбор»  завоевала бронзовую награду.
	 Министерство экономического развития и промышленности Пензенской области 

Министерство сельского хозяйства Пензенской области

 Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	1.10. Продолжить практику предоставления микрозаймов и поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства на реализацию бизнес-проектов.

При рассмотрении вопроса о предоставлении юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям льгот и преференций учитывать соблюдение законодательства о труде.


	МКК «Поручитель» на регулярной основе предоставляет микрозаймы субъектам МСП с процентными ставки от 8% до 16% годовых. Сумма займов – до 5 млн руб., срок займа – до 3 лет.  

По итогам 2025 года АО МКК «Поручитель» предоставлено 142 микрозайма в объеме 456,22 млн руб.. Количество действующих микрозаймов по состоянию на 31.12.2025 составило 398 единиц. Наиболее востребованным кредитным продуктом является заем «Приоритетный», в рамках которого ставка составляет ½ ключевой ставки Банка России. По данному кредитному продукту в 2025 году предоставлено 47 займов на сумму 156,633 млн руб..

Кроме того, АО МКК «Поручитель» предоставляет поручительства субъектам МСП перед банками-кредиторами в размере не более 70% от суммы обязательства субъекта МСП по оплате основного долга. Сумма поручительства – до 25 млн руб. (включительно), но не более 70% от суммы неисполненных обязательств, размер вознаграждения – от 0,5% до 1,25% годовых от суммы поручительства.

 За 2025 год заключено 105 договоров поручительства с субъектами МСП на сумму 906,43 млн руб., что позволило привлечь 3,825 млрд руб. кредитных ресурсов.
	Министерство экономического развития и промышленности Пензенской области



	1.11. Профсоюзам принимать участие в разработке социальной политики, программ и планов социального развития предприятий, проводить работу по укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, бережному отношению к материалам, оборудованию и инструментам, выходить с инициативой и способствовать заключению коллективных договоров, соглашений, а также их исполнения.


	Районные организации и первичные организации членских организаций ФППО принимают участие в разработке программ и планов социального развития предприятий, проводят работу по укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, бережному отношению к материалам, оборудованию и инструментам, добиваются заключения коллективных договоров, соглашений и их исполнение.

В отчетном периоде, в большинстве случаев, именно первичные профсоюзные организации выходили с предложением о начале переговоров по заключению коллективного договора или продлению действующего на новый срок и добивались их заключения. Стороны, заключившие коллективный договор ежегодно осуществляют контроль за выполнением условий коллективного договора. В рамках социального партнерства первичные профсоюзные организации участвуют в управлении организацией. Проводят консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, вносят предложения по совершенствованию работы организации и др. 

Например, коллективные договоры заключены во всех учреждениях здравоохранения Пензенской области, в которых действуют первичные профсоюзные организации.

По состоянию на 31.12.2025 по инициативе профсоюзной стороны в более 96% учреждений сферы образования, где действуют первичные профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза образования, заключены коллективные договоры.
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»



	1.12. Содействовать внедрению информационных технологий, механизмов сертификации продукции, позволяющих стимулировать рост производства и выпуск конкурентоспособной продукции; внедрению современных методов управления в экономику Пензенской области на основе новых информационных технологий.


	Развитие сферы информационных технологий является одним из основных факторов обеспечения конкурентоспособности и инновационного развития экономики, совершенствования системы государственного управления, повышения зрелости гражданского общества. В настоящее время все массовые региональные услуги переведены в электронный вид на Единый портал госуслуг, а большая часть из них реализована также и на Региональном портале. С 2021 года для организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в области информационных технологий, действует пониженная налоговая ставка по упрощенной системе налогообложения (1% по объекту «доходы»). Практика применения налоговой льготы показала свою востребованность и эффективность. Налоговая преференция способствует достижению положительных финансовых результатов работы ИТ-компаний, увеличению их количества в регионе, а также созданию новых продуктов и стартапов. Для успешной работы региональных ИТ-компаний, сохранения и привлечения высококвалифицированных ИТ-кадров в регион, увеличения числа организаций, занимающихся разработкой программного обеспечения, а также привлечения ИТ-компаний из других регионов России было принято решение о продлении льготы до 1 января 2027 года.
	Министерство экономического развития и промышленности Пензенской области 



	1.13. Правительство Пензенской области один раз в полугодие представляет в Комиссию информацию, о принимаемых мерах по погашению задолженности по заработной плате, социальным выплатам и выполнению принятых по этим вопросам решений, о финансировании учреждений социально-культурной сферы.
	Задолженность по заработной плате работников учреждений социально-культурной сферы, социальным выплатам, а также финансированию данных учреждений за 2025 год отсутствует.


	Министерство финансов

Пензенской области


 II. ОПЛАТА ТРУДА, ДОХОДЫ И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ
	2.1. Считать приоритетным направлением в работе Сторон рост реальной заработной платы в Пензенской области, преодоление бедности среди работающего населения, превышение темпов роста доходов населения над инфляцией.


	Денежные доходы на душу населения за январь-сентябрь 2025 года составили            48 971,0 руб. и увеличились по сравнению с январем-сентябрем 2024 года на 20,1%.

Реальные доходы увеличились на 8,3% по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года, реальные располагаемые доходы – на 9,2%

Среднемесячная начисленная заработная плата работников всех организаций Пензенской области за январь-октябрь 2025 года составила 65 225,2 руб. и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 17,3%. Индекс реальной заработной платы к январю-октябрю 2024 года составил 106,7%. 

Численность населения с денежными доходами ниже границы бедности за 2024 год составила 8,1% (за 2023 год – 9,9%).

Основными факторами, оказывающими влияние на уровень денежных доходов населения, являются рост заработной платы и своевременность ее выплаты на предприятиях и в организациях области. Кроме того, важным направлением сохранения и повышения жизненного уровня населения области является оказание адресной социальной поддержки малообеспеченным и социально-уязвимым категориям населения.
	Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области

	2.2. Работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Пензенской области, реализовать меры по обеспечению выплаты работникам заработной платы в размере не ниже среднего уровня оплаты труда по соответствующему виду экономической деятельности в Пензенской области.
	Средняя заработная плата работников по организациям, не относящихся к субъектам МСП,  за январь-октябрь 2025 года выросла на 14,5% к январю-октябрю 2024 года и составила 68 869,9 руб.. В обрабатывающих производствах на январь-октябрь средняя  заработная плата составил 75 514,1 руб.. Среди предприятий, обеспечивших наибольшую среднюю заработную плату члены Ассоциации: Лером,  «Маяк», ООО «Азия Цемент», ООО НПП «Сенсор», АО НПП «Рубин», АО «ПНИЭИ», АО ФНПЦ ПО «Старт им. М.В. Проценко», ООО ЛМЗ «МашСталь», АО «Н-ЛЭМЗ» и другие предприятия.


	 Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	2.3. Обеспечить реализацию государственных гарантий по заработной плате, направленных на обеспечение достойного уровня жизни работников и их семей, в том числе:

на установление минимального размера оплаты труда в рамках реализации норм федерального законодательства с учетом правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации и внесение данных обязательств в отраслевые соглашения, заключенные на региональном уровне, соглашения, территориальные соглашения, коллективные договоры; 

на обеспечение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в порядке, установленном действующим законодательством;

по установлению в соглашениях, коллективных договорах, локальных нормативных актах порядка индексации заработной платы, обеспечивающих повышение реального содержания заработной платы работников организаций во исполнение статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации;

на обеспечение получения своевременно и в полном объеме заработной платы работниками, включая случаи временного выполнения трудовых функций вне стационарного рабочего места;

на обеспечение предоставления работникам социально-трудовых прав и гарантий, включая своевременную и в полном размере выплату заработной платы в ходе проведения процедур по изменению организационно-правовой формы организации, реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования), приватизации, перепрофилирования, в случае несостоятельности, банкротства, а также в случае прекращения деятельности работодателя и его платежеспособности.
	Членские организации ФППО вносят предложения по обеспечению на уровне региона соответствия размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, определяющих месячную заработную плату работников полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в нормальных условиях труда, минимальному размеру оплаты труда, установленному в Российской Федерации в коллективные договоры.

Отраслевое региональное соглашение (здравоохранение) на 2024-2027 гг. содержит взаимные обязательства:

- по обеспечению сохранения установленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 минимального размера оплаты труда медицинских работников, в том числе с учетом минимального размера оплаты труда в рамках реализации норм федерального закона и правовых позиций Конституционного Суда РФ;

- по соблюдению в государственных учреждениях здравоохранения сроков выплаты заработной платы;

- по повышению реального содержания заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и др.

Пензенская областная организация Профсоюза в 2025 проводила работу по контролю за внесением изменений в Положения об оплате труда, которые являются частью коллективных договоров учреждений здравоохранения.

В отчетном периоде было проверено на соответствие действующему законодательству более 30 коллективных договоров, в том числе в части установления системы оплаты труда работников учреждений.

Указанные обязательства, также внесены в пункт 5.2 областного отраслевого соглашения (образование) на 2025 – 2027 годы, рекомендованы для включения в территориальные отраслевые соглашения и коллективные договоры организаций. Также, указанным отраслевым соглашением установлены порядок и сроки повышения реального содержания заработной платы всех категорий работников организаций системы образования, включая не поименованных в указах Президента Российской Федерации от 2012 года (пп. «б» п. 5.12).

С апреля 2025 года окладная часть заработной платы специалистов лесной отрасли увеличена в 3 раза.
Минтрудом Пензенской области продолжена совместная с МЭРП, Министерством сельского хозяйства Пензенской области и Министерством строительства и дорожного хозяйства Пензенской области работа, направленная на достижений целевого значения показателя «Темп роста (индекс роста) реального среднедушевого денежного дохода населения» и «Уровень бедности» в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.11.2024 № 1014 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов РФ и деятельности исполнительных органов субъектов РФ».

На контроле исполнительных органов Пензенской области находится обеспечение реализации обязательств в рамках заключенных региональных отраслевых соглашений, а также деклараций о социально-экономическом сотрудничестве с предприятиями и организациями по выплате средней заработной платы по предприятиям не ниже уровня среднеобластной и регулярной индексации оплаты труда темпами не ниже роста индекса потребительских цен за предшествующий год.
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	2.4. Продолжить работу межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на территории Пензенской области.
Принимать меры административной и уголовной ответственности к руководителям, нарушающим трудовые права граждан на своевременное и в полном объеме получение вознаграждения за труд. Продолжить совместную работу по недопущению выплаты «серой» заработной платы и распространению неформальной занятости.


	Вопросы обеспечения своевременной выплаты заработной платы регулярно рассматриваются на заседаниях межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на территории Пензенской области (далее – межведомственная комиссия).

Заседания межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

При межведомственной комиссии работает «горячая линия», необходимая для оперативного реагирования на случаи выплаты «серой» заработной платы, теневой занятости. 

Во всех муниципальных районах и городских округах действуют муниципальные межведомственные комиссии (рабочие группы) по противодействию нелегальной занятости на территории Пензенской области (далее – муниципальные комиссии). Заседания муниципальных комиссий проводятся на регулярной основе. Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области осуществляется мониторинг и анализ деятельности муниципальных комиссий. 

По итогам 2025 года проведено три заседания межведомственной комиссии по нелегальной занятости на территории Пензенской области, рассмотрено 12 работодателей. Осуществляется их мотивация к использованию легального труда, оформлению трудовых отношений с работниками.

За 2025 год проведено 216 заседаний рабочих групп межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на территории Пензенской области, в ходе которых заслушано 693 «проблемных» работодателя.

За отчетный период трудовые договоры заключены с 6 847 гражданами, работавшими неофициально. Показатель перевыполнен на 108% (6 368 чел.).

В 2025 году Гострудинспекцией рассмотрено 1628 обращений граждан по вопросам оплаты труда, выявлено 44 случая задержки выплаты заработной платы.  По требованию Гострудинспекции 1 488 работникам была выплачена задержанная заработная плата в сумме 67 701,99 тыс. руб.
За нарушения законодательства по оплате труда привлечены к административной ответственности 109 должностных, юридический лиц и индивидуальных предпринимателей на общую сумму 1 190 тыс. руб., направлено 16 материалов в следственные органы для привлечения к уголовной ответственности  работодателей, опустивших невыплату заработной платы работникам.
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
Средневолжская межрегиональная территориальная государственная инспекция труда

	2.5. Сохранить льготный проезд железнодорожным транспортом пригородного сообщения:

- для студентов и школьников в период осуществления учебного процесса;

- для ветеранов труда, тружеников тыла, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, по праздничным и выходным дням в период с 20 апреля по 30 октября.
	Расходы бюджета Пензенской области на предоставление субсидий организациям железнодорожного транспорта, обеспечивающим пригородные пассажирские перевозки, на компенсацию части потерь в доходах в связи с предоставлением льготного проезда отдельным категориям граждан в 2025 году составили 18,4 млн руб.,  в том числе:

- по Министерству труда, социальной защиты и демографии Пензенской области – 0,5 млн руб. (ветераны труда, труженики тыла, реабилитированные лица и лица, пострадавшие от политических репрессий, члены семей умерших Героев Социалистического труда, полные кавалеры ордена Трудовой Славы, женщины, награжденные медалью «Материнская доблесть», - проезд по билету выходного дня (в период с 20 апреля по 30 октября);

- по Министерству строительства, транспорта и дорожного хозяйства Пензенской области – 17,9 млн руб. (студенты дневных форм обучения и школьники (в период с 1 января по 15 июня и с 1 сентября по 31 декабря).
	Министерство финансов

Пензенской области
Министерство строительства, транспорта и дорожного хозяйства Пензенской области



	2.6. Рекомендовать предусматривать в отраслевых соглашениях, заключенных на региональном уровне, коллективных договорах организаций всех форм собственности:

- гарантии работникам на индексацию заработной платы в размере не ниже величины индекса потребительских цен в Пензенской области на начало календарного года в соответствии с данными Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Пензенской области;

- соотношение тарифной части заработка на уровне не ниже двух третей от общего его размера;

- стимулирующие доплаты и надбавки для повышения профессионального мастерства работников;

- механизм дифференциации уровня оплаты труда руководителей, специалистов и работников ведущих профессий;

- меры и механизмы по защите материальных прав работников в случае несостоятельности (банкротства) работодателя, а также в случае неплатежеспособности организации;

- стимулирующие доплаты молодым специалистам, принятым на работу после окончания учебного заведения по образовательным программам высшего или среднеспециального образования в виде ежемесячных выплат в течение года;

- установление систем оплаты труда, включая размер тарифных ставок, окладов, дифференцированных по уровням квалификации, размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
	Индексация заработной платы предусматривается коллективными договорами или локальными нормативными актами организаций.

Членские организации ФППО при проведении процедур реорганизации и ликвидации организаций добиваются соблюдения условий, обеспечивающих сохранение за работниками прав и социальных гарантий, установленных законодательством.

В отраслевом Соглашении (здравоохранение) на 2024-2027 гг., закреплено обеспечение:

- увеличения доли выплат по окладам в структуре заработной платы медицинских работников;

- дифференциации оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности с учетом уровня квалификации, и установления оплаты труда в зависимости от качества выполняемых работ и эффективности деятельности работников по заданным показателям и критериям (в рамках «эффективного контракта»);

- установления предельной доли расходов на оплату административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждений здравоохранения;

- недопущение снижения при введении новых систем оплаты труда и их изменении (совершенствовании) суммы выплат работнику: по должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, в абсолютном выражении меньше суммы выплат: по должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, в действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

- установления зависимости заработной платы работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

- установления равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности государственного учреждения.

- установление повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дифференцированно в зависимости от степени вредности по результатам специальной оценки условий труда и др.

Вместе с тем, пунктом 7.5 вышеуказанного соглашения работодателям рекомендуется предусмотреть в коллективном договоре либо в Положении о поощрении работников государственного учреждения (при наличии у работодателя финансовых возможностей за счет доходов от иной приносящей доход деятельности (собственных доходов государственного учреждения)) в качестве меры поощрения работников, которым присвоено почетное звание Российской Федерации – Заслуженный врач Российской Федерации либо Заслуженный работник Российской Федерации, выдачу премии по статье 191 ТК РФ в размере 10 000 руб..

Соглашение служит основой для заключения коллективных и трудовых договоров между работодателями и работниками, условия коллективных и трудовых договоров не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством и Соглашением.

В 2025 г проведена индексация базовых ставок работников образовательных организаций:

- с 1 апреля 2025 г. – на 14%;

- с 1 октября 2025 г. – на 9,85%.

Областным отраслевым соглашением (образование) на 2025 – 2027 годы предусмотрена гарантия направления не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников (пункт 5.2.2.7). Пунктом 11.1 указанного соглашения определены стимулирующие доплаты молодому специалисту до достижения им возраста 35 лет включительно.
Ассоциация промышленников вместе с партнерами   разработала Отраслевые соглашения на 2022-2025 годы с Пензенской областной организацией Российского профсоюза работников промышленности, с Пензенской областной организацией Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности и Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области.

    Соглашения направлено на обеспечение баланса интересов работников и работодателей в целях стабильной и эффективной деятельности предприятий данных отраслей. В частности, в них включен  пункт по оплате труда. Например, с работниками радиоэлектронной промышленности:

п. 2.3.3. Работодатели поддерживают либо доводят размер среднемесячной заработной платы работников не ниже 4,0 прожиточных минимумов трудоспособного населения в Пензенской области и не ниже среднемесячной заработной платы промышленных предприятий Пензенской области, с ежегодной индексацией оплаты труда темпами не ниже роста индекса потребительских цен.
	 Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	2.7. При формировании бюджета на 2025 и плановый период 2026 и 2027 годов предусматривать средства:

- на единовременную выплату молодым специалистам (педагогическим и медицинским работникам), окончившим профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, отработавшим установленный срок в государственных и муниципальных учреждениях (организациях) бюджетной сферы;

- на индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работниками бюджетной сферы с учетом применения отраслевых систем оплаты труда, государственных органов Пензенской области, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений в Пензенской области, 

- на сохранение целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в соответствии Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
	На финансовое обеспечение ежегодных денежных выплат молодым специалистам, установленных Законом Пензенской области от 14.06.2024 № 4356-ЗПО «О некоторых вопросах, связанных с оплатой труда работников органов государственной власти Пензенской области, работников государственных учреждений Пензенской области, и об установлении дополнительных гарантий отдельным категориям работников государственных и муниципальных учреждений Пензенской области», из бюджета Пензенской области в 2025 году выделено 51,1 млн руб., в том числе:

- по отрасли «Образование» – 45,9 млн руб. (план – 45,9 млн руб.);

- по отрасли «Культура» – 1,9 млн руб. (план – 1,9 млн руб.); 

- по отрасли «Здравоохранение» – 3,0 млн руб. (план – 3,0 млн руб.);

- по отрасти «Физическая культура и спорт» - 0,3 млн руб. (план – 0,3 млн руб.)

Указанные ассигнования направлены на выплаты:

- молодым специалистам (педагогическим работникам), работающим в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования, муниципальных дошкольных образовательных организациях, государственных профессиональных образовательных организациях Пензенской области, организациях для детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, и центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Пензенской области ежегодно в течение первых трех лет с даты поступления на работу;

- молодым специалистам с высшим или средним медицинским образованием, проработавшим в медицинских организациях государственной и (или) муниципальной систем здравоохранения Пензенской области непрерывно в течение первых двух лет после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией. 

  В целях повышения заработной платы работников бюджетной сферы в консолидированном бюджете Пензенской области на 2025 год были предусмотрены бюджетные ассигнования в общем объеме 3 920,7 млн руб.,  в том числе: 

- для сохранения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по региону в соответствии с указами Президента РФ (по педработникам общего, дошкольного, дополнительного и среднего профессионального образования, педработникам детских домов, среднего и младшего медицинского персонала, социальным работникам и работникам культуры на уровне 100% среднемесячного дохода от трудовой деятельности в регионе, по врачам – 200%) всего – 2 415,1 млн руб.;

- на увеличение минимального размера оплаты труда работников в соответствии с Федеральным законом № 82-ФЗ от 19.06.2000 «О минимальном размере оплаты труда» – 889,5 млн руб.;

- на индексацию фонда оплаты труда «неуказным» категориям работников бюджетной сферы с 01.10.2025 на 7,6% – 616,1 млн руб..
	Министерство финансов

Пензенской области

	2.8. Организациям, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют исполнительные органы Пензенской области, разрешить использовать экономию фонда оплаты труда на премирование работников в соответствии с действующим законодательством.


	В соответствии с отраслевыми Положениями об оплате труда работников учреждений бюджетной сферы выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя организации в пределах фонда оплаты труда работников.

При установлении выплат стимулирующего характера для работников организации учитываются качественные и количественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. 

Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников организации устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей эффективности деятельности организации. 

Руководителю организации размер премии устанавливается распорядительным актом руководителя госоргана исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя организации. 

Одним из источников средств, направляемых на стимулирующие выплаты работникам организации, является экономия по фонду оплаты труда.
	Министерство финансов

Пензенской области

	2.9. Профсоюзам через коллективные договоры, соглашения, посредством участия представителей в примирительных комиссиях, трудовом арбитраже, судебных заседаниях и других инстанциях защищать законные права и интересы работников по вопросам оплаты труда, осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов, вносить предложения в законы Пензенской области и постановления Правительства Пензенской области, связанные с регулированием трудовых отношений, в том числе и в части заработной платы.
	В 2025 году членские организации ФППО через коллективные договоры и соглашения защищали законные права и интересы работников членов профсоюза по вопросам оплаты труда, осуществляли общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов.
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»



	2.10. Проводить работу, направленную на увеличение доли ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре заработной платы работников организаций бюджетной сферы в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемыми Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, а также пунктом 6 Постановления Правительства Российской Федерации от 28.12.2023 № 2353 «О Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2024 год плановый период 2025 и 2026 годов»                 (с последующими изменениями). 

В положениях об оплате труда работников бюджетных организаций регулирование вопросов оплаты труда осуществлять с учетом:

- единых подходов к размерам окладов (должностным окладам, ставкам заработной платы) по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

- установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, тарифных ставок в зависимости от уровня квалификации работника и сложности труда;

- единых перечней выплат стимулирующего характера и компенсационного характера, а также условий назначения указанных выплат работникам; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации (учреждения) в целом, в повышении качества оказываемых услуг.


	Региональная отраслевая система оплаты труда медицинских работников госучреждений здравоохранения учитывает все требования, предъявляемые  к региональным отраслевым системам оплаты труда ТК РФ, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно утверждаемыми решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Единые рекомендации), а также иными федеральными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

Должностные оклады медицинских работников установлены на основе профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 в одинаковых размерах для всех государственных учреждений здравоохранения региона по одноименным специальностям, а также с учётом требования о недопустимости установления различных размеров окладов по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включённым в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы.

Во исполнение пункта 6 постановления Правительства РФ от 28.12.2023 № 2353 «О Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» в части обеспечения доли выплат по окладам не ниже 50% в структуре заработной платы медицинских работников государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Пензенской области, оклады медицинских работников в регулярно индексируются (с 01.01.2025 и с 01.10.2025) и осуществляется постоянный мониторинг структуры заработной платы медицинских работников в соответствии с утвержденной методикой с целью соблюдения требуемой доли окладов в структуре заработной платы.

По итогам 2025 года (нарастающим итогом) доля окладов в заработной плате медицинских работников подведомственной сети учреждений здравоохранения  составляет – 52,1 %. 

При ежегодных индексациях окладов одновременно индексировался и размер надбавки  за квалификационную категорию с целью увеличения её доли в структуре заработной платы (подпункт «е» пункта 37 Единых рекомендаций).  

В региональной системе оплаты труда все выплаты компенсационного характера установлены   в соответствии     с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29.12.2007 № 822, а все выплаты стимулирующего характера в соответствии   с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ 29.12.2007 № 818 .

Выплаты за высокие результаты работы медицинским работникам, непосредственно оказывающим первичную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях и скорую медицинскую помощь (выплаты  по бывшим нацпроекту «Здоровье» и программе модернизации), а также  премиальные выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются с применением принципов «эффективного контракта»  и начисляются за достижение конкретных результатов деятельности (показатели результативности и эффективности).  

Показатели эффективности и результативности труда медицинских работников разработаны в том числе с учетом необходимости достижения целей, показателей и результатов  национальных и региональных проектов (программ), государственных программ и утверждены приказом Министерства здравоохранения Пензенской области. Данные показатели и условия получения указанных стимулирующих выплат определены в системе оплаты труда, локальных нормативных актах учреждений здравоохранения и трудовых договорах с работниками.

В соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемыми Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, в целях установления единых подходов к размерам окладов и единых перечней выплат стимулирующего и компенсационного характера  было издано «Положение  о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области», утвержденное постановлением Правительства Пензенской области от 30.04.2025  № 408-пП.  
Заработная плата сотрудников учреждений, в отношении которых Министерство физической культуры и спорта Пензенской области осуществляет функции и полномочия учредителя, ежегодно индексируется. 

Базовый оклад работников государственных образовательных организаций Пензенской области установлен Постановлением Правительства Пензенской области от 24.04.2024 № 621-пП «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области». За последний год базовый оклад по должности «учитель» увеличивался: с 01.04.2024 – 15200 руб. (+19,3%), 01.10.2024 – 15949 руб. (+5,1%), 01.04.2025 – 18200 руб. (+14,1%), с 01.10.2025 – 20000 руб. (+9,9%).
	Министерство здравоохранения

Пензенской области
Министерство культуры и туризма Пензенской области

Министерство физической культуры и спорта Пензенской области

Министерство образования Пензенской области



	2.11. Осуществлять на территории региона контроль за реализацией Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                          «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части сохранения достигнутых параметров соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности в регионе.
	В Пензенской области продолжается реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ Президента РФ № 597).

В целях достижения целевых показателей средней зарплаты Правительство Пензенской области продолжит осуществлять контроль за выполнением Указа Президента РФ № 597 на постоянной основе.


	Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области


III. НАРОДОСБЕРЕЖЕНИЕ И ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА     
	3.1. Принимая во внимание то, что на увеличение рождаемости, в первую очередь, влияет стабильная экономическая обстановка и высокий уровень благосостояния жителей, необходимо в первоочередном порядке реализовывать меры, направленные на стабилизацию и рост экономики в регионе и повышение доходов населения.


	Экономика Пензенской области продолжает демонстрировать положительный тренд по большинству показателей социально-экономического развития. Вместе с тем, следует отметить более сдержанную динамику экономического роста. 

Основным макроэкономическим показателем, отражающим социально экономическое развитие региона, является валовой региональный продукт.

По данным Росстата объем валового регионального продукта, произведенного в Пензенской области в 2023 году, составил 659 млрд руб., что на 70,7 млрд руб. (на 12%) больше предыдущего периода. 
Темп роста объема валовой добавленной стоимости составил 106,1%, это выше, чем в среднем по России (104,7%) и по Приволжскому федеральному округу (105,9%). Среди регионов Приволжского федерального округа по темпам роста ВРП наша область занимает 7 место.

Вклад Пензенской области в объем ВРП по Приволжскому федеральному округу составил 3%. 

Доля валового регионального продукта Пензенской области в общем объеме ВРП субъектов Российской Федерации составляет 0,4% и остается неизменным на протяжении ряда лет.

Объем ВРП на душу населения в 2023 году составил 530,9 тыс. руб. и увеличился по сравнению с 2022 годом на 61,7 тыс. руб. или на 13,1%.

По итогам 2024 года с учетом сложившейся динамики объем ВРП оценивается в сумме 743,2 млрд руб. и ростом 104,4% к уровню 2023 года.

В структуре экономики Пензенской области ведущими видами экономической деятельности являются промышленное производство, торговля, сельское хозяйство, транспорт, строительство и операции с недвижимым имуществом, на долю которых приходится 74,8% произведенного ВРП.
Срок публикации информации по показателю за 2024 год – 1-я декада марта 2026 года., за 2025 год – 1-я декада марта 2027 года. 
	Министерство экономического развития 
и промышленности Пензенской области

	3.2. Принимать дополнительные меры по снижению смертности населения от основных групп причин, включая профилактику и раннее выявление заболеваний на ранних стадиях и оказание своевременной и эффективной медицинской помощи.


	Для обеспечения стабилизации демографической ситуации в Пензенской области  реализуется утвержденный комплекс базовых мероприятий по сокращению общей смертности до 15,4 на 1 000 населения в рамках 9 региональных проектов национального проекта «Продолжительная и активная жизнь», 1 регионального проекта национального проекта «Семья».

В рамках реализации федерального проекта «Борьба с сердечно - сосудистыми заболеваниями» НП «ПАЖ»:

- в 2025 году в 4 раза увеличилось число пациентов с инфарктом мозга, которым выполнена локальная эндоваскулярная трансартериальная тромбоэкстракция (за 12 месяцев - 124 вмешательства);

- обеспечена профилактика развития сердечно-сосудистых заболеваний и сердечно-сосудистых осложнений у более, чем 12 тыс. пациентов высокого риска, находящихся на диспансерном наблюдении (99%).

С 2025 года специальный проект по развитию медицинской реабилитации «Оптимальная для восстановления здоровья медицинская реабилитация»  также включен в состав НП «ПАЖ», основной его задачей является ежегодное увеличение количества пациентов, получивших услуги по медицинской реабилитации. Прирост к уровню 2024 года составил от 4 % в 2025 году до 26,5 % - в 2030 году и рассчитан на полноценное и эффективное использование имеющихся и запланированных к открытию подразделений медицинской реабилитации.

В рамках проекта продолжают тиражироваться услуги по медицинской реабилитации в первичном звене. В 2025 году для 4-х отделений амбулаторной медицинской реабилитации и дневных стационаров медицинской реабилитации ГБУЗ «Городская поликлиника», ГБУЗ «Каменская ЦРБ им. Г.М. Савельевой», ГБУЗ «Сердобская ЦРБ им. А.И. Настина» приобретены 122 единицы медицинского оборудования на общую сумму  62,37 млн руб.. 

В 2025 году приступило к работе  отделение соматической реабилитации в ГБУЗ «Клиническая больница № 4».

Медицинскую помощь по профилю «медицинская реабилитация» получили 8 969 пациентов. Прирост пациентов к уровню 2024 года, получивших услуги за 2025 год составил   5,6 % (индикатив 4%). 

В рамках федерального проекта «Борьба с сахарным диабетом»:

- завершено выполнение мероприятий в рамках «Дорожной карты» по открытию новых кабинетов «Школа для пациентов с сахарным диабетом», «Школа для детей с сахарным диабетом и их родителей». 

В 2025 году приступили к работе 24 Школы для пациентов с сахарным диабетом (для взрослых пациентов: 19 амбулаторных, 2 стационарных кабинета, 3 кабинета «Школа для детей с сахарным диабетом и их родителей»). 

Число пациентов с сахарным диабетом 1 или 2 типа, прошедших групповое терапевтическое обучение, за 2025 год составило 17 241 чел.;

- оснащен межрайонный эндокринологический центр поликлиники № 14 ГБУЗ «Городская поликлиника» на сумму 10 169,68 млн руб.;

- 480 детей с диагнозом сахарный диабет 1 типа в возрасте от 2-х до 17-ти включительно обеспечены средствами непрерывного мониторинга глюкозы (далее – СНМГ) (113,7% от плана) на сумму 41 845 588,38 руб.;

- дополнительно за счет средств федерального бюджета СНМГ стали обеспечиваться беременные женщины с диабетом, в том числе с гестационным. На сегодняшний день обеспечены 255 чел.а (план – 136 чел., 170%). 

С 2025 года в целях улучшения качества жизни детей, достигших совершеннолетия и продолжающих обучение в высших и средних образовательных учреждениях, из областного бюджета выделены средства для обеспечения СНМГ 216 граждан в возрасте от 18 до 25 лет с диагнозом сахарный диабет 1 типа. На сегодняшний день обеспечены 293 чел.а за счет экономии по проведенным торгам (135,6%).

В рамках федерального проекта «Борьба с онкологическими заболеваниями»:

- сохранение высокого уровня охвата населения скрининговыми  программами с целью ранней  диагностики рака. За 12 месяцев 2025 года обследованы более 400,0 тыс. пациентов (план – 375 тыс. пациентов), вновь выявлены 653 случая злокачественных новообразований (выявляемость – 165,15 на 100 тыс. прошедших обследования при нормативе не менее 110);

- с 01.04.2025 введён новый формат работы по ранней диагностике рака кишечника  с централизацией эндоскопических исследований пациентов с положительным тестом на скрытую кровь, что способствовало увеличению выявления рака ободочной и прямой кишки, при этом онкозапущенность злокачественных новообразований данной локализации сократилась на 15,7% (с 29,6 % до 24,96 %); 

- в рамках профилактических мероприятий, направленных на ранее выявление онкологических заболеваний проведена федеральная акция «Онкопатруль» и 2 региональных акции в Нижнеломовском  и Колышлейском районах;  

- на базе ГБУЗ «Областной онкологический клинический диспансер» создан на функциональной основе центр управления рисками развития онкологических заболеваний;

- продолжена реализация пилотного проекта по взаимодействию с сервисами искусственного интеллекта МосМедИИ. С целью проведения дистанционного анализа лучевых исследований с помощью искусственного интеллекта осуществлена передача более 95,6 тыс. цифровых изображений КТ, рентгенографий, маммографий, флюорографий. 

 Важнейшим направлением деятельности первичного звена здравоохранения является выполнение профилактических мероприятий и персонифицированное сопровождение пациентов с установленными диагнозами хронических неинфекционных заболеваний, включая качественное и своевременное диспансерное наблюдение и лекарственное обеспечение. С поставленной задачей по охвату населения профилактическими мероприятиями регион справился на 92,3%. План профилактических мероприятий в отношении взрослого населения с учетом углубленной диспансеризации на 2025 год составлял 864 тыс. посещений (факт - 798,2 тыс. посещений).

Углубленной диспансеризацией репродуктивного здоровья охвачены 155,441 тыс. чнеловек (94,6%).

В 2025 году продолжены выезды в организованные коллективы для проведения диспансеризации и диспансерного наблюдения на рабочих местах.

Профилактическими мероприятиями на рабочих местах охвачены более 66 тыс. работающих граждан.

Еще одним из новых направлений профилактических мероприятий стало проведение профилактического медицинского осмотра и первого этапа диспансеризации гражданам, имеющим нарушения здоровья со стойким расстройством функций организма, в стационарных условиях. План на 2025 год – 116 чел..

Новым направлением Нацпроекта «ПАЖ» с 2025 года стало развитие центров здоровья в рамках федерального проекта «Здоровье для каждого».

Для выявления и коррекции факторов риска развития хронических неинфекционных заболеваний на базе отделений (кабинетов) медицинской профилактики открыты 3 центра здоровья для взрослых («Городская поликлиника», «Пензенская РБ» и «ПОЦОЗиМП»), которые оснащены за счет средств бюджета.

За 2025 год центрами здоровья выполнено более 17 тыс. комплексных посещений.

Новым направлением профилактической работы явилось открытие на базе поликлиник кабинетов «Школа для пациентов с хроническими неинфекционными заболеваниями», задачей которых стало проведение обучения пациентов с хроническими неинфекционными заболеваниями для обеспечения знаниями     и навыками, способствующими достижению конкретных целей лечения, с обязательной практической отработкой навыков, необходимых для самостоятельного управления заболеванием.

Результатом обучения в Школе является прогрессивное изменение представлений пациента о заболевании и его лечении, ведущее к изменению поведения, умению управлять течением заболевания во взаимодействии с врачом.

В школах ХНИЗ за 12 месяцев 2025 выполнено более 170 тыс. комплексных посещений.

В целях обеспечения доступности медицинской помощи для сельского населения широко развиты выездные формы работы: передвижные медицинские комплексоы, передвижные диагностические установки и мобильные медицинские бригады.  В плановом режиме работает 31 мобильная медицинская бригада. Число принятых ими пациентов за 11 месяцев 2025 составило 226 279 чел..

В целях повышения доступности первичной медико-санитарной помощи введен в промышленную эксплуатацию Робот-помощник в работу Контакт-центров с основным функционалом предварительного обзвона (накануне приема по записи на прием), приглашение на диспансеризацию, диспансерное наблюдение и т.д.

В больницах областного центра оказывается высокотехнологическая помощь по 12 наиболее востребованным профилям – офтальмология, травматология, онкология, нейрохирургия, торакальная хирургия, урология, эндокринология, сердечно-сосудистая хирургия, челюстно-лицевая хирургия, педиатрия, акушерство    и гинекология, детская хирургия в период новорожденности. 

Продолжены мероприятия по тиражированию высоких технологий. ВМП за счет всех источников по различным профилям оказана более 15 тыс. пациентам.

Обеспечено взаимодействие ГИС в сфере здравоохранения и иных медицинских информационных систем с медицинскими информационными системами национальных медицинских исследовательских центров в части сопровождения процессов организации оказания медицинской помощи.

Внедрена система для поддержки принятия врачебных решений "Webiomed", которая позволяет сократить врачебные ошибки при анализе электронной медицинской карты, обратить внимание врача на пропущенные заболевания и пациентов высокого риска развития или ухудшения заболеваний и тем самым помочь в сокращении и смертности. 

Формируется и наполняется Архив цифровых изображений.

Реализуется пилотный проект по взаимодействию с сервисами искусственного интеллекта МосМедИИ (передача цифровых изображений КТ, рентген, маммография, флюорография). Внедрена радиологическая информационная система, в рамках которой настроено взаимодействие с платформой МосМедИИ. 

Снижение показателей младенческой и детской смертности являются приоритетными задачами здравоохранения. По итогам 11-ти месяцев 2025 года показатель  младенческой смертности составил 5,5 на 1000 родившихся живыми (за 11 месяцев 2024 года – 3,8 %, индикатив на 2025 год - 4,3). 

За 11 месяцев 2025 родился 6731 ребенок, что на 421 (5,9 %)  меньше, чем за АППГ (7152 ребенка), показатель рождаемости – 6,0 на 1000 родившихся живыми, показатель прошлого года – 6,4. 

В возрасте до 1 года в течение 11 месяцев 2025 года умерло 38  детей, что  на 10 детей  больше (35,7%) аналогичного периода 2024 года. Из них 21 ребенок родился  недоношенным, в том числе  11  (28,9%) рождены в сроке экстремально ранних преждевременных родов до 28 недель беременности с весом менее 1000 грамм.

 В структуре причин младенческой смертности:

-  1 место занимают отдельные состояния, возникающие в перинатальном периоде – 17 детей (44,7%),

- 2 место – врожденные пороки развития –11 детей (28,9%),  

- 3 место  – травмы и отравления  5 детей (13,2%).

Показатель смертности детей с 0 до 17 лет за 11 мес. 2025 года составил 44,9 на 100000 детей соответствующего возраста (11 мес. 2024 года – 34,3). Умерло всего 89 детей в возрасте от 0 до 17 лет, что на 21 ребенка больше,  чем в 2024 году (11 мес. 2024 года -  68 детей). В структуре детской смертности 1 место занимают  травмы и отравления – 34 ребенка 38,2% (11 мес. 2025 года – 22 ребенка, 33,8%), 2 место - отдельные состояния, возникающие в перинатальном периоде – 17 детей, 19, 1% (11 мес. 2025 года – 14 детей, 20,6%), на 3 месте - врожденные аномалии – 13 детей, 14,6% (11 мес. 2025 года   - 6 детей. 8.8%).

С целью снижения показателя младенческой  смертности:

 - приобретен реанимобиль для транспортировки новорожденных в  Перинатальный центр ГБУЗ «Пензенская областная больница им. Н.Н. Бурденко»;

- проводится индивидуальное сопровождение семей, имеющих новорожденных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, неблагополучных, участковыми врачами-педиатрами совместно с социальными работниками;

- разработаны и внедрены в практическую работу участковых врачей-педиатров методические рекомендации по наблюдению новорожденных на педиатрических участках;

- осуществлен выход в ФГБУ «ФЦССХ Минздрава России» г. Пенза в целях проведения проверки оказания медицинской помощи беременным с ВПС плода и новорожденным детям с ВПС специалистами прокуратуры Пензенской области совместно с главными внештатными специалистами по акушерству и неонатологии Минздрава Пензенской области;

- утверждена региональная программа Пензенской области «Охрана материнства и детства» Федерального проекта «Охрана материнства и детства» Национального проекта «Семья» на 2025–2030 гг..
	Министерство здравоохранения

Пензенской области

	3.3. Усилить работу по снижению смертности в результате дорожно-транспортных происшествий, по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	В каждом муниципальном образовании совместно с районными подразделениями ГИБДД проанализированы опасные участки дорог, разработаны дополнительные предложения по изменению инфраструктуры с целью оптимизации транспортных потоков, обеспечения безопасности всех участников движения.

Обеспечено межведомственное взаимодействие органов исполнительной власти в части профилактики дорожно-транспортного травматизма и ДТП в рамках постоянно действующей Межведомственной комиссии по реализации мер, направленных на улучшение демографической ситуации и снижение смертности населения Пензенской области. В части совершенствования оказания медициной помощи пострадавшим в результате ДТП на сегодняшний день в регионе сформировано единое информационное пространство, где накапливается и систематизируется информация обо всех вызовах скорой медицинской помощи в т.ч. к пострадавшим в результате ДТП. Службы скорой помощи и медицины катастроф централизованы в одно юридическое лицо - ГБУЗ «Пензенская областная станция скорой медицинской помощи» с одновременным созданием на ее базе единой центральной диспетчерской службы скорой медицинской помощи. 

В целях обеспечения доступности и качества медицинской помощи, оказываемой пострадавшим в результате дорожно-транспортных происшествий, утвержден перечень медицинских организаций, на базе которых организованы травмоцентры, определена маршрутизация пострадавших в ДТП в травмоцентры 1 и 2 уровня оказания помощи.
Среди причин смертности детей от внешних причин  преобладает смертность детей в ДТП, самоубийства, аспирация, утопления и гибель детей при пожарах. В целях снижения показателя реализуется Комплекс мер на период 2023-2025, на сайтах медицинских организаций размещается информация по профилактике детского  травматизма, ГБУЗ «Пензенский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики» регулярно издаются материалы для родителей по профилактике детского травматизма,  медицинскими работниками осуществляются патронажи в семьи из групп риска, имеющих детей раннего возраста, с целью контроля за условиями проживания, питания детей, реализуются  просветительские проекты, направленных на формирование здорового образа жизни и безопасного поведения («Здоровое лето», «Родительский всеобуч» и др.), в ГБУЗ «Областная психиатрическая больница им. К.Р. Евграфова» работает Кризисный центр.

На территории Пензенской области реализуется региональный проект «Безопасность дорожного движения» федерального проекта «Безопасность дорожного движения» национального проекта «Инфраструктура для жизни». Для достижения целевых показателей в рамках заложенного принципа комплексности мер по профилактике дорожно-транспортного травматизма реализуется соответствующий План мероприятий, который включает в себя, в том числе, комплекс мероприятий по повышению уровня безопасности дорог в рамках дорожной деятельности, развитию системы фотовидеофиксации нарушений ПДД и интеллектуальных транспортных систем, предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганде безопасности дорожного движения.

Проблемные вопросы и принятие дополнительных мер в сфере обеспечения безопасности дорожного движения рассматриваются на заседаниях Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения при Правительстве Пензенской области, а также на совещаниях рабочей группы под председательством Министра строительства, транспорта и дорожного хозяйства Пензенской области. Собственниками дорог разработаны, согласованы с Госавтоинспекцией УМВД России по Пензенской области и реализуются Планы дополнительных инженерных мероприятий по ликвидации мест концентрации ДТП (далее – МКДТП) на дорогах общего пользования в регионе.

Не смотря на принимаемые меры по итогам 2025 года плановый показатель «Количество погибших в дорожно-транспортных происшествиях на 10 тыс. транспортных средств» не достигнут (за 12 месяцев 2025 года в Пензенской области зарегистрировано 1700 (1606; +5,5%) ДТП, в которых 191 (177; +7,3%) чел.а погибли и 2280 (2180; +4,4%) получили ранения различной степени тяжести). Анализ ДТП показывает, что 95% ДТП происходит по причине нарушений ПДД водителями и 5% пешеходами. 

В регионе проводится систематическая работа, направленная на профилактику производственного травматизма и профзаболеваний.  С этой целью в 2025 году организовано и проведено 76 заседаний межведомственных комиссий по охране труда, 78 совещаний и 41 семинар по вопросам условий и охраны труда. В СМИ, в том числе на официальных сайтах органов местного самоуправления, размещено 825 сообщений (статей) по вопросам условий и охраны труда. Это позволило снизить в 2025 в сравнении с 2024 количество несчастных случаев на производстве с 71 до 45 случаев. За вышеуказанный период в регионе зарегистрировано 2 случая  профессиональных заболеваний (2024 год – 3 случая).   
	 Министерство здравоохранения

Пензенской области
Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области

Министерство строительства, транспорта 
и дорожного хозяйства Пензенской области

	3.4. Способствовать сохранению и укреплению здоровья населения, увеличению роли профилактики заболеваний и формированию жизнесохранительного поведения, развитию условий для ведения здорового образа жизни, повышению культуры здорового образа жизни.
	Мероприятия по здоровому образу жизни на территории Пензенской области реализуются в рамках регионального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография», в соответствии с Госпрограммой Пензенской области «Развитие здравоохранения Пензенской области».  

Мероприятия имеют межведомственный и обширный комплексный характер. 

Конкретные мероприятия по снижению потребления табака и алкоголя: работа телефона «горячей линии по отказу от курения», работа школ здоровья, проведение индивидуальных и групповых профилактических консультирований в рамках диспансеризации, работа он-лайн школ главных внештатных специалистов, информационно-коммуникационная кампания, в т.ч. с использованием средств социальной рекламы, размещением информации в СМИ, реализация профилактичских проектов и массовых акций и другие мероприятия, в том числе межведомственного характера в рамках вышеназванных проектов.                                                                                                                                                                                                  

С целью сохранения и укрепления здоровья населения функционирует ГБУЗ Пензенский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики» (далее ПОЦОЗ и МП), 12 отделений и 29 кабинетов медицинской профилактики, 6 Центров здоровья (3 для взрослого населения, 2 для детского населения и 1 смешанный), Школы здоровья в поликлинических и стационарных подразделениях.

На базе Центров здоровья, отделений и кабинетов профилактики работают 856 Школ пациентов, в том числе 496 школы «здорового образа жизни». Из них, по профилактике табакокурения – 100,    по профилактике алкоголизма - 25, по профилактике наркомании - 18, по профилактике ССЗ -71,   по профилактике ожирения и рациональному питанию - 99, по профилактике низкой физической активности 86, по профилактике сахарного диабета - 87. Охват населения профилактическими мероприятиями по итогам 2025 года составляет 398 134 чел., из них по здоровому образу жизни – 72 792.

В медицинских организациях на базе стационарных отделений также открыто 415 Школа пациентов, в том числе 298 – по здоровому образу жизни. Из них по профилактике табакокурения – 67 по профилактике ожирения и рациональному питанию – 63, по профилактике низкой физической активности 31, по профилактике сахарного диабета – 10, по профилактике алкоголизма – 36, профилактике наркомании – 28, профилактике ССЗ – 42. Охват населения профилактическими мероприятиями в стационарных отделениях медицинских организаций по итогам 2025 составляет 217 487 чел., из них  по здоровому образу жизни – 90 305.

В медицинских организациях в поликлинических подразделениях открыто 2 кабинета врача-диетолога (кабинеты здорового питания), где сертифицированный врач-диетолог оказывает помощь по вопросам коррекции веса, профилактике ожирения, рационального питания, основам рационального питания при различных заболеваниях (обратились 554 чел.).

Центрами здоровья осуществляются выездные формы работы в муниципальные районы области, где проводятся профилактические мероприятия среди учащихся, их родителей, медицинских работников и населения в целом, с применением мультимедийного оборудования, показываются видеоролики, презентации, мастер-классы по пропаганде здорового образа жизни, проводится опрос. Всего за 2025 год осуществлено 180 выездов, охват профилактическими мероприятиями составляет 9257 чел..

На телефон «горячей линии», способствующей прекращению потребления табака и лечению зависимости поступило 147 обращений, из них 115 чел. направлены к врачам кабинетов по отказу от курения или в ЦЗ, или в ОНБ, 20 - разъяснительную информацию о вреде ЭСДН, 12 проконсультированы по общим вопросам.

В соответствии со Стратегией социально - экономического развития Пензенской области на период до 2035 года основными задачами в сфере физической культуры и спорта являются создание условий для ведения ЗОЖ, занятия физической культурой и спортом граждан, в том числе развитие спортивной инфраструктуры и достижение высоких результатов пензенскими спортсменами. Большую роль при организации физкультурно-спортивной деятельности играет развитая спортивная инфраструктура региона. На сегодня в Пензенской области функционирует более 4,5 тыс. спортивных сооружения с учетом объектов городской и рекреационной инфраструктуры, приспособленной для занятий физической культурой и спортом: 2 471 плоскостное спортивное сооружение;  896 спортивных зала;  549 футбольных полей; 73 плавательных бассейна; 24 стадиона.

Эти спортивные площадки активно используются в качестве тренировочных баз учреждений дополнительного образования региона, в том числе по спортивной подготовке, для оказания физкультурно-оздоровительных услуг населению, в реализации таких проектов как «Золотая шайба», «Оранжевый мяч», «Учусь плавать» и имеют массу положительных отзывов от населения. Благодаря проделанной межведомственной работе по созданию и реконструкции спортивных объектов уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями увеличился до 79,4%.
	Министерство здравоохранения
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	3.5. Содействовать внедрению и тиражированию корпоративных программ укрепления здоровья работающих граждан, как основному механизму увеличения ожидаемой продолжительности здоровой жизни и долголетия работников, снижения уровня заболеваемости, обеспечения комфортных и безопасных условий труда на основе корпоративных модельных программ укрепления здоровья работающих.
	ГБУЗ «Пензенский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики» (далее – ПОЦОЗиМП), совместно с другими ведомствами, и во взаимодействии с главами муниципальных образований, проводит информирование населения о факторах риска ХНИЗ и методах борьбы с ними. Разработана модельная корпоративная программа «Укрепление здоровья работающих на территории Пензенской области», которая послужила основой при разработке программ укрепления здоровья, работающих на 58 предприятиях  и в организациях. Каждая программа имеет целевые индикаторы, мониторинг которых осуществляется на постоянной основе. Каждый работодатель, приступая к реализации корпоративной программы «Укрепление здоровья работающих», был обеспечен организационно-методическим сопровождением ПОЦОЗиМП                     и обсуждением комплексных вопросов профилактики. Всего в 2025 году проведено 85 выездов с охватом 3468 чел., где основным направлением работы стало проведение комплексного обследования сотрудников  на предмет выявления и дальнейшей коррекции ведущих ФР ХНИЗ и беседы. Дополнительно обновлены знаки запрета курения на рабочих местах и местах общего пользования в количестве 143 экз. и распространен информационный материал о вреде курения (листовки в количестве 1850 экз. и 20 плакатов). Также проводились тематические семинары, в т.ч. по основам рационального питания, профилактики заболеваний сердца  и сосудов, важности физической активности, формирования здорового образа жизни и другие в т.ч. на темы: «Формула ЗОЖ», «Физкультразминка на рабочем месте», «Рациональное и сбалансированное питание», «Профилактика сердечно-сосудистых заболеваний», «Физкультразминка» и др. Помимо специалистов ПОЦОЗиМП, в семинарах принимали участие: специалисты Областного врачебно-физкультурного диспансера, которые проводили мастер-классы с изучением комплекса утренней гимнастики, физкультминуток на сидячей работе и т.д.; эксперты ГБУЗ «Областная психиатрическая больница им.К.Р.Евграфова» с лекториями-тренингами на тему: «Как справиться со стрессом» и другие узкие специалисты. Для повышения уровня приверженности ЗОЖ в трудовых коллективах региона, сотрудниками ПОЦОЗиМП еженедельно направляются информационные материалы для размещения в корпоративных информационных системах   и на территории организаций с целью информирования работников по темам здорового образа жизни. Всем участникам корпоративных программ региона регулярно рассылаются ссылки на эфиры ведущих специалистов ПОЦОЗиМП и ГВС Министерства здравоохранения Пензенской области о важности соблюдения ЗОЖ для сохранения здоровья трудящихся; а также ссылки на тематические посты в аккаунтах социальных сетей. В 2025 году также проведены социологические исследования приверженности к прохождению диспансеризации  и профилактических медицинских осмотров в рамках реализации мероприятий корпоративных программ «Укрепление здоровья работающих». Проведено 40 исследований   с охватом 3056 чел..

С 2025 года члены ассоциации промышленников активно включились в реализацию проекта ПФО «МолоТ», направленного на поддержку работающей молодежи. 

Участниками стали работники 17 предприятий Пензенской области  в возрасте от 18 до 35 лет. Региональный этап проекта включал в себя 11 видов соревнований: военно-спортивная подготовка, интеллектуальное направление (квиз), профориентационное направление (конкурс видеороликов), а также по таким видам спорта, как мини-футбол, волейбол, легкоатлетическая эстафета, настольный теннис, городошный спорт, шахматы, семейная эстафета, спортивное ориентирование.
	Министерство здравоохранения
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Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.6. Осуществлять мониторинг и прогнозирование демографической ситуации в области с целью определения приоритетных направлений и перспектив развития регионального здравоохранения.


	Динамики смертности и мониторинг мероприятий, направленный на ее снижение находится на постоянном контроле Министерства.

По итогам 2025 года достигнуты 34 из 36 показателей региональных проектов в соответствии и с учетом плановых значений, установленных паспортами федеральных проектов «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями», «Борьба с онкологическими заболеваниями», «Борьба с сахарным диабетом» и «Оптимальная для восстановления здоровья медицинская реабилитация», «Модернизация первичного звена здравоохранения Российской Федерации», «Здоровье для каждого» национального проекта «Продолжительная и активная жизнь» и 4 из 5 показателя федерального проекта «Охрана материнства и детства».

В 2026 году будут продолжены мероприятия в рамках региональных проектов НП «ПАЖ» и «Семья».

Работодатели готовы по заявкам предоставлять информацию Минздраву и Минтруда по демографической ситуации в коллективах.
	Министерство здравоохранения
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	3.7. Содействовать повышению уровня рождаемости, укреплению института семьи, возрождению и сохранению духовно-нравственных традиций семейных отношений, семейного воспитания.


	В Пензенской области, как и в целом в РФ, сложилась непростая демографическая ситуация. В целях стимулирования рождаемости, укрепления института семьи  в регионе реализуется региональная программа по повышению рождаемости в Пензенской области, утвержденная распоряжением Правительства Пензенской области от 30.06.2023 № 544-рП, которая также направлена на проведение информационных кампаний по формированию позитивных просемейных установок у детей, подростков и молодежи.

В целях укрепления института семьи и повышение его роли  проводятся чествования молодоженов, юбиляров семейной жизни, торжественной регистрации детей с вручением поздравительного адреса Губернатора Пензенской области, торжественных мероприятий, лекций, бесед, круглых столов, направленных на реализацию мер государственной семейной политики (2413 чествований юбиляров, 666 торжественных мероприятий (лекции, беседы, круглые столы, мастер-классы; 5510 чествований молодоженов; 5863 торжественных регистраций детей), ежегодно проводятся праздничные мероприятия, посвященные Всероссийскому дню семьи, любви и верности. С 2024 года проводится конкурс «Сурская семья». 

В 2025 году реализован социальный фотопроект «Семья-основа мира», в котором приняли участие активные многодетные семьи Пензенской области, участники и победители различных семейных конкурсов, баннеры с их фотографиями были размещены во всех муниципалитетах и в г. Пенза.

В общеобразовательных организациях в образовательный процесс включен курс «Семьеведение», разработанный педагогами Института регионального развития Пензенской области (в форме классных часов, интегрированных уроков и факультативных занятий).

Изданы тетради для работы с детьми старшего дошкольного возраста  (5 – 6 и 6 – 7 лет). Первое издание включало по 500 экземпляров для каждого возраста, позже по заявкам педагогов было выпущено ещё по 300 экземпляров. Разработаны и изданы учебно-методические пособия для учителей: «Семьеведение. Методические рекомендации для учителей 1 – 4-х классов» и «Семьеведение. Методические рекомендации для учителей 5–11-х классов». Ежегодно проходят курсы повышения квалификации педагогов по дополнительной профессиональной программе «Организация работы по программе «Семьеведение в детском саду» (обучилось 36 чел., организован постоянно действующий семинар «Образовательное семьеведение» (174 чел.а), состоялся фестиваль практик по реализации программы «Семьеведение» (97 чел.) и областная выставка пособий по программе «Семьеведение» (представлено 107 пособий).

Продолжает действовать проект «Родительский университет», цель которого заключается в повышении осведомлённости родителей о современных педагогических практиках и эффективных методиках воспитания. Родительская общественность региона регулярно привлекается к обсуждению вопросов образовательной и воспитательной сферы, обеспечивается консультация педагогов и психологов.

Традиционные формы работы с родителями дополнены новыми механизмами участия. Создан Региональный родительский комитет при Министерстве образования Пензенской области, функционирующий как представитель Всероссийского родительского комитета Минпросвещения РФ. Этот орган обеспечивает координацию усилий родительской общественности, государственных учреждений и общественных организаций в интересах улучшения качества воспитания подрастающего поколения.

В дополнение к традиционным способам работы с родительской общественностью, таким как участие в школьных родительских комитетах, Советах отцов, родительских гостиных и тематических семинарах, проводятся специализированные встречи и конференции (региональные форумы, посвящённые развитию системы просветительской работы с родителями, становятся площадкой для обсуждения лучших практик). Успешно реализован конкурс родительских инициатив, благодаря чему проведено около 100 сессий и собрано 56 заявок на проекты. Из них 10 проектов были воплощены в жизнь, продемонстрировав эффективность нового подхода к взаимодействию с родительским сообществом.

Проект «Служба помощи родителям» предусматривает регулярное посещение муниципалитетов специалистами, проведение совместных мероприятий с участием родительской общественности (100 выездов и оказано более 300 консультаций). Комплекс мер направлен на усиление роли родителей в воспитательном процессе, повышение квалификации самих родителей и создание условий для гармоничного взаимодействия всех участников педагогического процесса.

В реализации пилотного проекта, направленного на стимулирование рождаемости в Пензенской области, принимают участие Земетчинский и Сердобский районы.                        

В дошкольных образовательных организациях (далее-ДОО) осуществляется выбор оптимальных подходов и форм взаимодействия с родителями воспитанников при решении задачи по обеспечению психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования.

В МБДОУ детский сад «Лукоморье» с. Засечное реализуется проект «Консультационный центр «Малышкина школа», который реализует одну из важнейших задач государственных и общественных институтов – создание эффективной межведомственной системы родительского просвещения и семейного воспитания.

Цель проекта: создание условий, направленных на повышение компетентности родителей в области воспитания детей.

Детский сад «Лукоморье» выступил в этой структуре как ресурсный центр. Актуальность данной темы связана еще и с тем, что главным потребителем подобных услуг является молодая семья, которая нуждается в психолого-педагогической помощи. 

Внедрена программа просветительской деятельности для родителей детей, посещающих ДОО, приобщения родителей к ценностям осознанного и ответственного родительства, обеспечения единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях детского сада и семьи, а также информирования о правах родителей и государственной поддержке семей с детьми дошкольного возраста (мероприятия по внедрению Программы реализуются в 12 ДОО).  Во всех ДОО разработаны новые образовательные программы дошкольного образовании. Педагогические работники ДОО особое внимание уделяют разделу «Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся», где прописаны оптимальные подходы и формы взаимодействия с родителями воспитанников, а также решение задачи по обеспечению психолого-педагогической поддержки семьи    и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Министерством образования Пензенской области совместно с Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Пензенской области» осуществляется реализация региональной программы «Школа приемных родителей». В рамках реализации данной программы проводятся занятия в семейном клубе «Лекотека» для родителей детей дошкольного возраста с целью повышения компетентности родителей в вопросах психологического сопровождения развития детей, а также усиления их активной социальной позиции.

Предприятиями – членами ассоциации промышленников проводится следующая работа: 

в коллективных договорах и положениях у предприятий - членов ассоциации предусмотрено оказание материальной помощи при вступлении в брак работникам предприятия, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в случаях свадьбы и свадьбы своих детей, при рождении или усыновлении ребенка предприятие выплачивает единовременное пособие, предусматривается компенсация услуг на посещение яслей, детского сада детьми сотрудников или иных образовательных услуг, предоставляется дополнительный оплачиваемый день отпуска работникам, провожающим 1-го сентября ребенка в 1-й класс, а также материальная помощь в связи с подготовкой к школе для всех школьников; компенсация части расходов на возмещение процентной ставки по ипотечному кредиту на улучшение жилищных условий (на «Старте» - до 50% ставки и до 50% размера кредита); компенсация за найм жилья работникам, в том числе, проживающим с супругом (размер зависит от того, сколько детей в семье), оказывается материальная помощь работникам, имеющим многодетные семьи, родителям, имеющим на иждивении ребенка-инвалида (детей), родителям, воспитывающим ребенка (детей) в одиночку. Оказывается  материальная помощь работнику или близким родственникам работника в случае тяжелого заболевания работника, а также в случае тяжелого заболевания его ребенка, частично оплачивается путевки для санаторно-курортного и профилактического лечения с частичной оплатой за путевку, включая работника и его детей, материальная помощь в связи со смертью работника или его близких родственников.

   Наряду с финансовой поддержкой проводятся иные мероприятия: регулярная диспансеризация работников,  организуются конкурсы: «Папа, мама, я – спортивная семья», семейные турпоездки, посещение детьми рабочих мест своих родителей, семейные конкурсы самодеятельности, чествуют семейные династии. Эта работа отражается  в корпоративных СМИ, на сайтах предприятий и профсоюзов.
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
Министерство образования Пензенской области 

Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»



	3.8. Оказывать социальную поддержку семьям, имеющим детей, содействовать принятию мер, направленных на создание условий для совмещения родителями работы (учебы) и воспитания детей. 
	С положительной стороны следует  выделить мероприятия по направлению «Содействие в совмещении профессиональных и семейных обязанностей». 

Например, создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме дистанционной работы беременным женщинам и многодетным работникам, работа надомников и прочее.  Эти нормы пока не являются массовыми для всех предприятий ассоциации.
	 РОР «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.9. Содействовать укреплению репродуктивного здоровья населения и повышению качества оказания медицинской помощи женщинам в период беременности и родов, развитию перинатальных технологий; обеспечивать государственную поддержку лечения бесплодия.
	С целью выявления у граждан репродуктивного возраста (от 18 до 49 лет) признаков заболеваний или состояний, которые могут негативно повлиять на беременность и последующее течение беременности, родов и послеродового периода, а также факторов риска их развития проводится диспансеризация взрослого населения репродуктивного возраста по оценке репродуктивного здоровья.

За  2025 год  прошли диспансеризацию с целью оценки репродуктивного здоровья 164437 чел., в том числе 84256 мужчин и 80181 женщина (охват – 35,1% от численности населения области в возрасте 18 – 49 лет,  индикатив –32%, выполнен на 109, 6%. 

Кроме того проводятся профилактические осмотры детей в возрасте 15 – 16 лет  акушером – гинекологом девочек и урологом–андрологом  мальчиков. Проведено профилактических осмотров 37035 подростов, врачами-акушерами-гинекологами осмотрены 18038 девочек, выявлено 1364 заболевания  (7,6%), в том числе впервые - 991 (5,5%), урологами- андрологами осмотрены  18997 мальчиков, выявлено 688 (3,6%) заболеваний, в т.ч.  впервые 378 (2,0%) . Детям проводятся оздоровительные мероприятия.

С целью оказания медико-психологической помощи женщинам  в состоянии репродуктивного выбора в области работают 10 медико-социальных кабинетов в женских консультациях (обратились 12003 женщины, из них женщин, желающих прервать беременность – 693 – 5,8%, после работы с ними специалистов 155 – 22,4% из них отказалась от прерывания беременности (в том числе, 23 после проведения мотивационного анкетирования, 125 после работы со специалистами МСК, 7 после работы со специалистами рабочей группы). В органы соцзащиты направлены 730 женщин, 490 – 67,1% из них получили продуктовую, вещевую  и другие виды помощи.

По сравнению с АППГ, количество абортов в медицинских организациях, подведомственных Минздраву, уменьшилось на 222 – на 11,4%: с 1943  до 1721 в том числе,  абсолютное количество абортов по желанию женщины уменьшилось на 72  –  на 12,1%: с 593  до 521, доля абортов по желанию женщины в общем количестве уменьшилась  с 30,51% до 30,27%.

Территориальной программой ОМС на 2025 год были запланированы 1047 направлений на проведение процедуры ЭКО (114 661 545,39 тыс. руб.). Проведено 1055 процедур ЭКО (100,7%), из них «полных» циклов ЭКО – 906, в том числе процедуры криопереноса эмбрионов - 505. Число женщин, вставших на учет по беременности, - 223, эффективность составила – 21,1% (от полных циклов – 24,6%).  Количество родов - 202, детей родилось 222 (18 двоен, 1 тройня).

В Пензенской области сформирована система мер социальной поддержки, способствующая повышению уровня жизни семей с детьми, рождению и воспитанию ребенка, включающая выплаты, установленные как на федеральном, так и на региональном уровне. Всего в Пензенской области проживает 212,7 тыс. детей, из них на 82,4 тыс. детей (38,7%) предоставляются различные меры социальной поддержки; 12,4 тыс. семей являются многодетными, в которых проживает 41 420 детей. Благодаря государственным и региональным программам, гражданам оказывается социальная помощь в виде пособий, компенсаций и иных социальных выплат: начиная с периода беременности женщины, продолжается по случаю рождения детей и сопровождает период их развития, осуществления ухода и воспитания - вплоть до наступления совершеннолетия. Все выплаты, носят адресный характер и направлены для конкретной категории граждан (беременные женщины, кормящие и одинокие матери, многодетные семьи, студенты и т.д.).

Все денежные выплаты, установленные семьям с детьми, производятся получателям своевременно и в полном объеме, задолженности по выплате не имеется.
	Министерство здравоохранения

Пензенской области
Министерство труда, социальной защиты
 и демографии Пензенской области

	3.10. Продолжать реализацию на территории Пензенской области Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 года № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом».
	В  2025 году поступило 201 заявление об участии в Подпрограмме (вместе с членами семей 373 чел.а). Бюджетом на 2025 год было предусмотрено 2 400 тыс. руб. на реализацию мероприятий Подпрограммы. Целевой показатель по приему соотечественников в 2025 году составляет 200 чел. Всего в Подпрограмме приняли участие 173 семьи (340 чел.). Средний возраст соотечественников – 35 лет.

Распределение по странам исхода: Таджикистан – 25 %, Армения – 20%, Узбекистан – 15%, Киргизия – 14%, Азербайджан – 10%, Туркменистан – 9%, другие страны 7% (Бельгия, Германия, Италия, Казахстан). По национальному составу: русские, армяне, узбеки по 20%, таджики – 14%, азербайджанцы, дунгане по 7%, другие 12% (аварцы, белорусы, итальянцы, каракалпаки, корейцы, курды, лезгины, мордва, немцы, татары, туркмены, украинцы).

Материальную поддержку на жилищное обустройство получил 201 соотечественник и 142 соотечественника получили компенсацию за медицинское обследование на общую сумму 2398,1 тыс. руб..
	Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области

	3.11. Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях при наличии финансовой возможности:

- обеспечение работников льготным (бесплатным) горячим питанием, в т.ч. диетическим (по медицинским показаниям),

- отдых и оздоровление, санаторно-курортное лечение работающих и членов их семей;

- меры поддержки работающих родителей с детьми, лиц с семейными обязанностями;

- единовременные выплаты при рождении детей;

- предоставление других льгот и разовых выплат при поступлении ребенка в первый класс.
	Отраслевым соглашением (образование) на 2025 – 2027 годы регламентировано обязательство Сторон – содействовать решению вопросов по оплате питания работниками дошкольных образовательных учреждений исходя из стоимости сырьевого набора продуктов по себестоимости; направлять часть дополнительных средств, полученных от приносящей доход деятельности, на организацию добровольного медицинского страхования, санаторно-курортное лечение и отдых работников (в 2025 году прошли оздоровление в санаториях 4803 членов Профсоюза образования (и членов их семей); предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск один день для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам начального общего образования.

Отраслевым соглашением (здравоохранение) на 2024-2027 гг. работодатели обязаны включать в коллективные договоры условия предоставления работникам, имеющим ребенка в возрасте от 6-10 лет отпуск без сохранения заработной платы 1 сентября. Кроме того, в колдоговорах ряда учреждений здравоохранения предусмотрено обеспечение горячим питанием в ночное время сотрудников операционных бригад; выплата материальной помощи по случаю рождения ребенка; частичная компенсация санаторно-курортного лечения из средств первичной профорганизации; содействие в получении работниками путевок на санаторно-курортное лечение в профсоюзных санаториях.
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»
 Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.12. Обеспечить работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Разработать и обеспечить реализацию мер, направленных на снижение уровня смертности на производстве вследствие общего заболевания, улучшение условий труда работников, а также качества проводимых медицинских осмотров и обследований.
	В регионе продолжена реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда работающих.  За 2025 год за счет средств регионального отделения Социального фонда РФ и работодателей работники 15216 организаций, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, обеспечены средствами индивидуальной зашиты. В целях сохранения здоровья и жизни работающих проведены предварительные (при поступлении на работу) и периодические медосмотры 9 394 работников. С 2022 год функционирует центр профессиональной патологии. По итогам 2025 года в Пензенской области зарегистрировано 2 случая профессиональных заболеваний (туберкулез, лаборант ГБУЗ «Пензенская областная туберкулезная больница»; пневмонит, обработчик птицы в цехе убоя ООО «Пензамолинвест», площадка Н-Ломовский район).

В коллективных договорах предприятий-членов Ассоциации промышленников, имеется раздел, отражающий условия санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников предприятий, техники безопасности, улучшения условий труда и  проведения медицинских осмотров и обследований. На все мероприятия данного раздела выделяется финансирование. Мероприятия в 2025 году по данному направлению  исполняются.
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.13. Осуществлять пропаганду здорового образа жизни наряду с информированием о вреде низкой физической активности, нерационального и несбалансированного питания, потребления алкоголя, табака, наркотических и токсических веществ, также обучение навыкам по соблюдению правил гигиены и режима труда, режима и структуры питания.
	В холлах учреждений здравоохранения Пензенской области расположены информационные стенды, содержащие информацию о пользе здорового образа жизни, о правилах гигиены, режима труда и отдыха, о правилах питания, о вреде низкой физической активности, нерационального и несбалансированного питания, потребления алкоголя, табака, наркотических и токсических веществ. Аналогичная информация распространяется в сети Интернет посредством аккаунтов учреждений и первичных профсоюзных организаций в социальных сетях.

Профсоюзы образования проводят постоянную работу, направленную на популяризацию здорового образа жизни и активного отдыха. Наиболее масштабным мероприятием в этом направлении стал реализуемый с 2021 года Федеральный проект Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюз – территория здоровья», в рамках которого проводятся мероприятия по пропаганде здорового образа жизни («Здоровое решение», «Чел. идущий», «Подзарядка для всех», «Здоровая среда». Кроме того, осуществляется взаимодействие с Общероссийским движением «Здоровое Отечество» в части организации мероприятий и акций, направленных на пропаганду ЗОЖ.        

 В 2025 году ГБУЗ «Пензенским областным центром общественного здоровья и медицинской профилактики» координировались и организовывались следующие мероприятия. Одним из способов повышения информированности населения базовым вопросам влияния образа жизни чел.а на его здоровье, является встреча с населением, в т.ч. с сельскими жителями. Проводились массовые просветительские акции, направленные на информирование о важности соблюдения принципов ЗОЖ, в т.ч. во время мероприятий, приуроченных значимым датам в здравоохранении и на неделях пропаганды ЗОЖ. За прошедший период были организованы «площадки здоровья» на территории пензенского Автовокзала, Центрального рынка, сети аптек «Озерки», плавательных бассейнах города, офисах МФЦ, в парках и скверах города, внутридворовых территориях и других социально-значимых объектах, где также проходили беседы с участниками о необходимости изменения образа жизни для сохранения своего здоровья. В рамках дополнительных «площадок здоровья» были организованы выставки демонстрации муляжей влияния низкой физической активности, плохого контроля над артериальным давлением, курения, злоупотребления алкоголем и т.д. на здоровье чел.а и распространялся тематический печатный материал (листов, буклеты и т.д.).  Всего в 2025 году состоялось 119 выездов          с охватом 8250 чел..

Проводилась активная просветительская работа в СМИ и социальных сетях: в аккаунтах социальных сетей (ВК, Одноклассники, Телеграмм и Макс) размещено 2579 тематических поста; опубликовано 154 тематических обучающих лекции в рамках онлайн-проекта «Учись быть здоровым», при взаимодействии со СМИ, информационными ресурсами в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  в Департамент информационной политики и средств массовой информации Пензенской области  направлено 79 статей для публикации и размещения в печатных изданиях, в т.ч. районных (печатные СМИ, общий тираж составил 829 355 экземпляров). 

В рамках телевизионного проекта «Быть здоровым здорово!» (ГТРК – Пенза), для формирования ответственного отношения к своему здоровью у населения, в эфир вышли 19 передач, в передаче «Утро на Экспрессе» специалисты центра дали 9 интервью. 

Социальная реклама прошла с размещением информации на уличных щитах вдоль ведущих автомагистралей, на остановочных павильонах, в общественном транспорте, бегущей строкой на ГТРК «Экспресс», квитанциях ЖКХ, при брендировании автотранспорта и др. 

Просветительские проекты для детей и подростков реализуются в дошкольных, общеобразовательных учебных заведениях, СУЗах и ВУЗах.

За 2025 года прошло 117 выходов с охватом 3331 чел.. Проведено 169 мероприятий с охватом  7463 чел.. В рамках проекта «Школьная медицина», участие в областном родительском собрании и др. Проведено 10 мероприятий,  с общим охватом 28800 чел..

Для лиц «серебряного» возраста реализуется проект ПОЦОЗиМП «Нейрогимнастика - зарядка для мозга» (охват - 197 жителей). Занятия проходили как в очном, так и в дистанционном формате. Исследования показали улучшение познавательных способностей участников проекта на 7 % и снижение уровня тревожности на 9%. Кроме того, отмечен положительный тренд на повышение качества жизни участников по результатам Опросника качества жизни SF-36 и увеличение приверженности здоровому образу жизни  по результатам анкетирования на 15,7 % (вначале – 19,6%, в конце -35,3%). Тестирование в рамках проекта «Деменция.net» показало повышение приверженности ЗОЖ у участников данного проекта с 20% до 40%.

На всех акциях и мероприятиях проводилось распространение печатного информационного материала: 391 908 экземпляров 319 наименований. 

   С целью сопровождения работы отделений и кабинетов медицинской профилактики специалистами ПОЦОЗиМП осуществлен 21 выезд в медицинские организации региона, в т.ч. для проведения  обучающих семинаров для сотрудников первичного звена медицинской организации. Всего проведено 32 занятия для 327 участников.

В учреждениях здравоохранения регулярно ведется работа по пропаганде здорового образа жизни. На каждом спортивном объекте размещены информационные стенды о вреде малоподвижного образа жизни и низкой физической активности, несбалансированного питания, потребления алкоголя, табака, наркотических и токсических веществ. В учреждениях также соблюдается режим охраны труда для сотрудников.
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

Министерство здравоохранения

Пензенской области

Министерство физической культуры и спорта Пензенской области



	3.14. Предоставлять возможность по переподготовке и дополнительному профессиональному образованию, способствующую трудоустройству лиц, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе молодежи, родителей, имеющих несовершеннолетних детей.
	В 2025 году в Пензенской области реализовывалось мероприятие по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее – профессиональное обучение) отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры».

Профобучение проводилось по ряду компетенций, таких как 1С разработчик, лаборант химанализа, абонентское обслуживание потребителей газа, контролер газового хозяйства, оператор станков с ПУ, животновод, менеджмент в сфере ЖКХ, регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов, сварщик, современная системная аналитика на базах ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет» и  ГАУ ПО «Центр опережающей профессиональной подготовки» для установленных законодательством отдельных категорий граждан (50 лет и старше, инвалиды, женщины с детьми дошкольного возраста, безработные, ветераны боевых действий, молодежь в возрасте до 35 лет включительно и другие. В 2025 году прошли обучение 1735 чел.. Контрольный показатель - 1177 чел..

В ГАУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области», в высших учебных заведениях и научных учреждениях повысили квалификацию и прошли профессиональную переподготовку 6177 педагогических работников Пензенской области.

В 2025 году ГАУ ПО «Центр опережающей профессиональной подготовки» является региональным центром (оператором) обучения в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры». Квота по количеству слушателей – 227 чел.. Прошли обучение 286 чел..

Мероприятия по переподготовке входят в коллективные договоры многих предприятий- членов ассоциации промышленников («ЦеСИС НИКИРЭТ» и др.)
	Министерство образования Пензенской области

Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.15. Принимать необходимые меры по обеспечению лиц, имеющих детей дошкольного возраста, местами в детских дошкольных учреждениях.
	За счет мероприятий национальных проектов, государственных программ, а также имеющихся ресурсов сохранена стопроцентная доступность дошкольного образования для детей всех возрастных категорий в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования. Решение проблемы доступности дошкольного образования в отдельных районах г. Пензы и Пензенского района, где осуществляется массовое жилищное строительство, проводится за счет предоставления свободных мест в других ДОО и выпуска детей в школу. Вместе с тем с 01.09.2025 часть свободных мест в ДОО перепрофилированы под систему дополнительного образования и группы продленного дня. По состоянию на 31.12.2025 сохранена стопроцентная доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

В 2025-2027 гг Пензенская область принимает участие в реализации мероприятий ФП «Поддержка семьи» НП «Семья по проведению капитального ремонта зданий ДОО и оснащению современными средствами обучения и воспитания. Субсидии предоставляются из федерального бюджета на капитальный ремонт и оснащение 13 образовательных организаций дошкольного образования. В 2025 году принимали участие и введены в эксплуатацию в срок два объекта: МБДОУ детский сад комбинированного вида р.п. Исса (240 мест), корпус № 2 МБДОУ детский сад № 109 г. Пензы (169 мест).

Ряд работодателей («Сенсор»)  оказывает материальную помощь работникам в оплате детских учреждений. 
	 Министерство образования Пензенской области

Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»


	3.16. С учетом финансовой возможности предусматривать в коллективных договорах предприятий и организаций области пункты, предусматривающие предоставление работодателями преференций для семей, в которых первый ребенок рожден матерью в возрасте до 25 лет.
	 Работники в возрасте до 25 лет входят в  категорию «молодежь». На предприятиях, например, Радиозавод, Электроприбор, Пензадизельмаш, ПО «Старт» им. М.В. Проценко приняты программы «Молодежная политика», в рамках которой предусматриваются преференции для молодых семей. 

Первичные профсоюзные организации членских организаций ФППО, при наличии финансовой возможности, предусматривают в коллективных договорах пункт «предоставление работодателями преференций для семей, в которых первый ребенок рожден матерью в возрасте до 25 лет».


	Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.17. Предусматривать в коллективных договорах пункты, направленные на:

- введение гибкого графика работы по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет;

- на получение отпуска в летнее или другое удобное для них время работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 л.
	Первичные профсоюзные организации членских организаций ФППО предусматривают в коллективных договорах соответствующие пункты.  В коллективных договорах эти нормы предусмотрены разделом «Рабочее время. Режим труда и отдыха».


	ПОСОП «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

РОР «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.18. При наличии финансовых ресурсов предусматривать средства на частичную оплату путевок на санаторно-курортное лечение для работников организаций внебюджетных отраслей - в коллективных договорах; для работников бюджетных отраслей - в бюджете области.


	Первичные профсоюзные организации членских организаций ФППО, при наличии финансовой возможности, предусматривают в коллективных договорах соответствующие пункты. 
Пензенская областная организация Профсоюза на постоянной основе проводит акции по оздоровлению членов Профсоюза и их семей. В рамках акций члену Профсоюза компенсируется часть стоимости путевки на санаторно-курортное лечение. В 2025 году размер частичной оплаты стоимости путевки в профсоюзные санатории увеличен до 10 000 руб., в другие санатории до 5 000 руб. (воспользовалось 272 члена Профсоюза). 

В 2025 году проходила акция «Профсоюзный сезон», в рамках которой члены Профсоюза, никогда не пользовавшиеся профсоюзными скидками на санаторно-курортное лечение, могли приобрести санаторно-курортную путевку в профсоюзные здравницы региона с доплатой от областной организации Профсоюза в размере 1 500 руб. в сутки (воспользовались 64 чел.а).

Первичными и территориальными (районными и городскими) организациями Профсоюза  выделяются от 1 000 до 3  000 руб. (воспользовались 480 чел.).

На ПО «Старт» им. М.В. Проценко» путевки выделяются работникам, имеющим стаж работы на предприятии не менее 2 лет. Продолжительность лечения по санаторно-курортным путевкам, в т.ч. по путевкам «Мать и дитя» (с ребенком в возрасте от 4-х до 14 лет включительно) и санаторно-профилактическим путевкам составляет от 14 до 18 дней.

Оплата стоимости путевки для работника составляет:  на лечение ребенка в размере не менее 10% от стоимости путевки; на лечение работника в размере не менее 20% от стоимости путевки.
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Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»


	3.19. Обеспечивать потребность в оздоровлении детей и подростков на базе всех типов лагерей, санаториев и предусматривать на эти цели в бюджетах расходы в объеме не ниже прошлых лет.

Работодателям внебюджетных отраслей выделять денежные средства на приобретение путевок для детей работников предприятий (организаций) в детские оздоровительные лагеря. Данное обязательство вносить в коллективные договоры предприятий (организаций).

Профсоюзам оказывать материальную помощь членам профсоюза на приобретение путевок в детские загородные оздоровительные и пришкольные лагеря.


	На оздоровление и отдых детей и подростков, проживающих на территории Пензенской области, из регионального бюджета в 2025 году направлено 688,3 млн руб. (2024 год – 483,9 млн руб.).

В 2025 году на территории региона работали 385 организаций отдыха детей и их оздоровления (из них: 16 загородных лагерей, 346 лагерей с дневным пребыванием, 22 лагеря труда и отдыха, 1 палаточный лагерь), в которых отдохнули 60 592 ребенка (15 987 детей – в загородных оздоровительных лагерях, 42 494 ребенка – в лагерях с дневным пребыванием, 1 919 детей – в лагерях труда и отдыха, 192 ребенка – в палаточном лагере). 

Первичные организации членских организаций ФППО вносят обязательства по выделению денежных средств на приобретение путевок для детей работников предприятий (организаций) в детские оздоровительные лагеря в коллективные договоры. Оказывают материальную помощь членам профсоюза на приобретение путевок в детские загородные оздоровительные и пришкольные лагеря.

В 2025 году областная организация Профсоюза здравоохранения частично компенсировала плату родителям (членам Профсоюза), чьи дети отдыхали в летних оздоровительных лагерях (один раз в 2 года, 2000 руб.). Первичные профсоюзные организации при наличии финансовых возможностей за счет собственных средств дополнительно выплачивают частичную компенсацию родительской платы за путевки в детские оздоровительные лагеря (68 членов Профсоюза).

Предприятиями-членами Ассоциации промышленников пункт выполняется. Денежные средства на оздоровление детей выделяются в объемах не ниже прошлого года. Во всех коллективных договорах включены пункты оздоровления детей работников предприятий. 
	 Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

 Министерство финансов

Пензенской области

Министерство образования Пензенской области 

РОР «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.20. В целях пропаганды здорового образа жизни, отвлечения работающих граждан от вредных привычек предусматривать в коллективных договорах финансирование мероприятий за счет средств работодателя, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, стимулирование лиц, отказавшихся от курения, и некурящих работников в том числе:

- компенсацию работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

- организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – ГТО);

- организацию и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физкультуры с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны данные занятия);

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятия спортом;

-создание и развитие в учреждениях и на предприятиях спортивных клубов;

- стимулирование лиц, выполнивших нормативы ГТО путем выплаты денежного поощрения, предоставления дополнительных оплачиваемых дней к отпуску, предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска для участия в мероприятиях комплекса ГТО, ежемесячной надбавки обладателям знаков отличия комплекса ГТО. 
	ФППО и ее членскими организациями проводится активная работа по организации спортивных мероприятий, по сдаче работниками нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). Проводятся спортивные соревнования среди молодежи и людей среднего возраста. Организован XVIII областной профсоюзный женский форум «Роль женщины в социально-экономическом развитии региона» и другие общественно-значимые мероприятия в городах и районах области. Территориальными организациями профсоюза проведены спартакиады, соревнования по разным видам спорта, дни здоровья и спортивные праздники (см. сайт областной организации Профсоюза). Территориальными организациями профсоюза проведены спартакиады, соревнования по разным видам спорта, дни здоровья и спортивные праздники (см. сайт областной организации Профсоюза).

Первичные профсоюзные организации отрасли здравоохранения, при наличии финансовых возможностей, частично компенсируют членам Профсоюза затраты на абонементы в спортивные залы и бассейны, оплачивают аренду ФОКов для занятий игровыми видами спорта.

В некоторых учреждениях работодатели совместно с профсоюзными организациями создали тренажерные или спортивные залы, в которые, в том числе за счет средств Профсоюза, приобретается спортивный инвентарь и тренажеры.

Работодателям рекомендуется предусмотреть в коллективном договоре либо в Положении о поощрении работников государственного учреждения меры поощрения работников, успешно сдавших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», в т.ч. выдачу премии по статье 191 ТК РФ  в следующих размерах: 3000 руб. - бронзовым знаком,  4 000 – серебряным знаком, 5 000 – золотым знаком отличия. 

В некоторых учреждениях работодатели совместно с профсоюзными организациями создали тренажерные или спортивные залы, в которые, в том числе за счет средств Профсоюза, приобретается спортивный инвентарь и тренажеры.

Первичные профсоюзные организации вузов заключили договоры о посещении членами Профсоюза плавательных бассейнов и фитнес клубов с предоставлением льготных скидок в течение года.

Ректоры вузов совместно с профсоюзными комитетами оплачивают занятия в бассейнах трех – четырех групп из числа работников.

Работа по сдаче работниками нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) организована в образовательных организациях Пензенской области.

В целях увеличения количества жителей Пензенской области, принявших участие в выполнении нормативов (испытаний) совместно с главами муниципальных образований и городских округов разработаны меры поощрения и дополнительной мотивации населения к занятиям физической культурой и спортом, в том числе за выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)» в форме предоставления бесплатного абонемента на посещение спортивных объектов, дополнительных дней отпуска, стимулирующих выплат. 

Хорошая активность по стимулированию работников, принимающих участие в выполнении нормативов комплекса «Готов к труду и обороне» отмечается среди работодателей Пензенской области. В их числе Министерство здравоохранения Пензенской области (включая учреждения здравоохранения), главное Управление МЧС по Пензенской области, Управление Федеральной службы судебных приставов по Пензенской области, компании «СтанкоМашСтрой», «Ванюшкины сладости», филиал ПАО «МРСК ВОЛГИ» «Пензаэнерго», акционерное общество «Пензенское производственное объединение электронной вычислительной техники им. В.А. Ревунова», акционерное общество «Пензенский научно-исследовательский электротехнический институт», организации дошкольного образования г. Пензы и многие другие. В качестве мер поощрения со стороны работодателей широко применяются денежные премии, дополнительные оплачиваемые дни отдыха с сохранением среднего заработка. Компания «Ванюшкины сладости» поощряет работников, сдавших нормативы на знаки ГТО, путевками в санатории и пансионаты. 

С 01.01.2025 сдача нормативов ГТО дает право на получение налогового вычета по НДФЛ в размере расходов на занятия спортом – своих и детей в возрасте до 18 лет. 

Работодатели вошли в программы Минтруда по сокращению потребления алкоголя на территории Пензенской области, а также по противодействию потребления табака и иной никотиносодержащей продукции. На многих предприятиях ассоциации выделяются средства на физкультурно-оздоровительные мероприятия. Ряд предприятий имеют собственные физкультурные залы (Пензмаш, Сенсор, Электроприбор)  и тренажерные комнаты.
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Министерством физической культуры и спорта Пензенской области



	3.21. Создавать условия для развития ипотечного жилищного кредитования, деятельности участников рынка ипотечного жилищного кредитования и стимулирования спроса на рынке жилья путем оказания содействия в улучшении жилищных условий молодых семей, многодетных семей, иных категорий граждан в соответствии с действующим законодательством, в рамках жилищных программ.
	Одним из направлений государственной жилищной политики на территории Пензенской области является оказание гражданам мер социальной поддержки, направленных на содействие улучшению их жилищных условий. По итогам 2025 года обеспечены социальными выплатами на улучшение жилищных условий 1624 семьи. Из бюджета разных уровней на реализацию мероприятий направлено 1,6 млрд руб..

С 2018 года Президентом РФ В.В. Путиным приняты решения о введении в части реализации их жилищных прав.

Единый институт развития в жилищной сфере – ПАО «ДОМ.РФ» реализует программу семейной ипотеки (допмера господдержки для семей, где есть хотя бы один ребенок в возрасте до 6 лет (включительно) или где есть ребенок-инвалид, а также на семьи, имеющие двух несовершеннолетних детей, проживающие в малых городах с численностью до 50 тыс. чел., или в регионах с низким объемом строительства, или в регионах, имеющих индивидуальные программы развития), которая позволяет взять льготный кредит по ставке до 6 % годовых на приобретение и строительство жилья. Льготная ставка применяется к сумме кредита до 6 млн руб.. Семейной ипотекой воспользовались 3236 семей. 

Родителям, у которых с 2019 по 2030 годы родился третий или последующий ребенок, предоставляется возможность полного/частичного погашения обязательств по ипотеке в размере его задолженности, но не более 450 тыс. руб.
В 2025 году введена дополнительная мера поддержки родителей, у которых третий или последующий ребенок родился в период с 01.01.2025 по 31.12.2028, проживают в регионе, и регистрация рождения третьего или последующего ребенка произведена на территории Пензенской области, в размере 550 тыс. руб. для полного либо частичного погашения обязательств по ипотеке, предоставляется после получения федеральной выплаты в размере 450 тыс. руб.. По указанным мерам господдержки работают 34 кредитные организации. Воспользовались 662 многодетные семьи, в т.ч. 293 многодетные семьи получили допподдержку в размере 550 тыс. руб..

Вопросы ипотечного жилищного кредитования включают в коллективные договоры успешные предприятия. Например, на ПО «Старт» им. М.В. Проценко» предусмотрена компенсация части расходов на возмещение процентной ставки по ипотечному кредиту на улучшение жилищных условий работникиам, добросовестно исполняющим свои трудовые обязанности, не имеющим дисциплинарных взысканий, признанные нуждающимися в улучшении жилищных условий. Размер помощи: не более 50% от ставки по кредиту на улучшение жилищных условий. Макс объём помощи работнику составляет не более 50% размера кредита.
	 Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области

 Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.22. Содействовать созданию и функционированию в организациях, муниципальных районах и городских округах общественных молодежных комиссий, советов, комитетов. Постоянно обобщать и распространять положительный опыт их работы.


	Чтобы повысить интерес молодых людей к Профсоюзу, усилить мотивацию профсоюзного членства, Федерация профсоюзов Пензенской области и ее членские организации в 2025 году проводят массовые общественно-значимые и развлекательные мероприятия для молодежи: день студента, где награждаются выдающиеся студенты вузов, благотворительное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества, конкурс профессионального мастерства студентов «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ – 2025», финал VII регионального конкурса профессионального мастерства «Молодой преподаватель вуза-2025», слет старшеклассников, мероприятие «Открываем горизонты с Профсоюзом!», Гала-концерт фестиваля «Студенческая весна», патриотическая акция «Рекорд Победы», гала-концерт фестиваля самодеятельного творчества членов профсоюзов «Профсоюзы любимому городу», Форум рабочей молодежи, финал областного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2025», Школа студенческого профсоюзного актива «ПРОФ.com», игра «Под защитой Профсоюза» и интерактивное историческое соревнование «Они смогли и мы сможем», региональный конкурс «Молодой профсоюзный лидер», который состоял из трех испытаний: «Визитка», «Тестирование», «Дебаты», конкурс «Молодой профсоюзный лидер ПФО», форсайт-сессия на тему «Наставничество: точки взаимодействия» и другие. 

Продолжается реализация молодежной профсоюзной донорской акции «СВОим». Более 50 добровольцев приняли участие в акции территориального штаба «Волонтеры РЖД» совместно с молодыми профсоюзными активистами области. 

При областной организации Профсоюза работников здравоохранения создана комиссия по работе с молодежью, которая работает по утвержденному плану (4 заседания комиссии, в рамках которых проходило обучение профсоюзного актива.

В целях совершенствования инструментов молодежной политики и повышения эффективности работы со студенческой молодежью, принято участие в окружном этапе Всероссийского молодежного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2025» в Казани (Республика Татарстан), в федеральном форуме Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2025». Лучшие студенты медицинских колледжей награждаются профсоюзной стипендией (14 студентов).

Советы молодых педагогов созданы и проводят работу в 23 районах Пензенской области. С 2013 года осуществляет свою деятельность Совет молодых педагогов при областной организации Профсоюза образования и Министерстве образования Пензенской области. Трансляция опыта работы молодежных советов проводится на ежегодно проводимом областном Форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами». 

В 2025 году на территории города Пензы действовали следующие общественные молодежные организации, объединяющие молодежь: 3 коллегиальных совещательных и консультативных органа: Общественный молодежный совет при Пензенской городской Думе, Молодежный парламент при Законодательном Собрании Пензенской области, Молодежное правительство Пензенской области; 10 региональных отделений всероссийских организаций, 5 профсоюзных организаций студентов на базе образовательных организаций высшего образования. С целью вовлечения обучающихся образовательных организаций в деятельность детских и молодежных общественных движений реализуется программа семинаров-тренингов «Основы волонтерства». В 2025 году проведено 10 семинаров-тренингов с общим охватом 500 человек.

На территории города Заречного осуществляют свою деятельность несколько общественных молодежных объединений, среди которых наиболее активны: Совет молодых работников АО ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В.Проценко», Молодежные советы образовательных организаций, Волонтерский отряд «Доброволец Заречного», и др. В 2025 году в городе начал свою деятельность Совет юниоров Росатома, куда входит школьная молодежь в возрасте 14-18 лет.  Грантовая заявка Совета молодых работников ПО «Старт» «Фестиваль активной молодежи «В движении» (молодежный фестиваль - 2026) стала победителем грантового конкурса «80 добрых дел» в рамках отраслевой программы Госкорпорации «Росатом» «Люди и города».

В образовательных и среднеспециальных учреждениях г.Кузнецка созданы отряды добровольцев. Отряды волонтеров учебных учреждений города активно задействованы в штабе #МыВместе по оказанию помощи мобилизованным и их семьям. Чтобы повысить интерес молодых людей к Профсоюзу, усилить мотивацию профсоюзного членства, Федерация профсоюзов Пензенской области и ее членские организации в 2025 году проводят массовые общественно-значимые и развлекательные мероприятия для молодежи: день студента, где награждаются выдающиеся студенты вузов, благотворительное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества, конкурс профессионального мастерства студентов «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ – 2025», финал VII регионального конкурса профессионального мастерства «Молодой преподаватель вуза-2025», слет старшеклассников, мероприятие «Открываем горизонты с Профсоюзом!», Гала-концерт фестиваля «Студенческая весна», патриотическая акция «Рекорд Победы», гала-концерт фестиваля самодеятельного творчества членов профсоюзов «Профсоюзы любимому городу», Форум рабочей молодежи, финал областного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2025», Школа студенческого профсоюзного актива «ПРОФ.com», игра «Под защитой Профсоюза» и интерактивное историческое соревнование «Они смогли и мы сможем», региональный конкурс «Молодой профсоюзный лидер», который состоял из трех испытаний: «Визитка», «Тестирование», «Дебаты», конкурс «Молодой профсоюзный лидер ПФО», форсайт-сессия на тему «Наставничество: точки взаимодействия» и другие. 

Продолжается реализация молодежной профсоюзной донорской акции «СВОим». Более 50 добровольцев приняли участие в акции территориального штаба «Волонтеры РЖД» совместно с молодыми профсоюзными активистами области. 

При областной организации Профсоюза работников здравоохранения создана комиссия по работе с молодежью, которая работает по утвержденному плану (4 заседания комиссии, в рамках которых проходило обучение профсоюзного актива.

В целях совершенствования инструментов молодежной политики и повышения эффективности работы со студенческой молодежью, принято участие в окружном этапе Всероссийского молодежного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2025» в Казани (Республика Татарстан), в федеральном форуме Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2025». Лучшие студенты медицинских колледжей награждаются профсоюзной стипендией (14 студентов). 
Советы молодых педагогов созданы и проводят работу в 23 районах Пензенской области. С 2013 года осуществляет свою деятельность Совет молодых педагогов при областной организации Профсоюза образования и Министерстве образования Пензенской области. Трансляция опыта работы молодежных советов проводится на ежегодно проводимом областном Форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами». 

В 2025 году на территории г.Пензы действовали следующие общественные молодежные организации: 3 коллегиальных совещательных и консультативных органа: Общественный молодежный совет при Пензенской городской Думе, Молодежный парламент при Законодательном Собрании Пензенской области, Молодежное правительство Пензенской области; 10 региональных отделений всероссийских организаций, 5 профсоюзных организаций студентов на базе образовательных организаций высшего образования. С целью вовлечения обучающихся образовательных организаций в деятельность детских и молодежных общественных движений реализуется программа семинаров-тренингов «Основы волонтерства». В 2025 году проведено 10 семинаров-тренингов с общим охватом 500 человек.

На территории города Заречного осуществляют свою деятельность несколько общественных молодежных объединений, среди которых наиболее активны: Совет молодых работников АО ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В.Проценко», Молодежные советы образовательных организаций, Волонтерский отряд «Доброволец Заречного», и др. В 2025 году в городе начал свою деятельность Совет юниоров Росатома, куда входит школьная молодежь в возрасте 14-18 лет.  Грантовая заявка Совета молодых работников ПО «Старт» «Фестиваль активной молодежи «В движении» (молодежный фестиваль - 2026) стала победителем грантового конкурса «80 добрых дел» в рамках отраслевой программы Госкорпорации «Росатом» «Люди и города».

В образовательных и среднеспециальных учреждениях г.Кузнецка созданы отряды добровольцев. Отряды волонтеров учебных учреждений города активно задействованы в штабе #МыВместе по оказанию помощи мобилизованным и их семьям.
	 Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

Органы местного самоуправления


	3.23. Обеспечить проведение в области государственной политики в отношении поддержки семьи, материнства и детства, социального обслуживания населения, развития физкультуры и спорта. 
	В целях стимулирования рождаемости на территории Пензенской области в ноябре 2023 года установлена ежемесячная денежная компенсация семьям, воспитывающим детей, в которых единственный родитель или оба родителя являются студентами, за наем (поднаем) жилого помещения в размере 15 000 руб.. В текущем году указанное пособие получили 7 семьи на общую сумму 455 тыс. руб..
С 01.01.2025 в регионе установлена дополнительная мера поддержки по предоставлению единовременной выплаты в размере 100 тыс. руб. при постановке на учет по беременности женщине, обучающейся по очной форме обучения. За 12 месяцев текущего года за единовременной выплатой обратилось 133 чел..

Ежегодно в числе 600 официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Пензенской области рамках Календарного плана организуется проведение:

- в марте-апреле – областные соревнования спортивных семей «Папа, мама, я – спортивная семья»;

 - 1 июня - физкультурное мероприятие «Наша семья – наша победа», посвященное Дню защиты детей.

В целях комплексной поддержки семей обучающимся общеобразовательных организаций предоставляются меры социальной поддержки в виде бесплатного или льготного питания.

Все обучающиеся начальных классов обеспечены бесплатным горячим питанием один раз в день. 

В соответствии с законодательством 100% детей с ограниченными возможностями здоровья получают двухразовое бесплатное питание. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающие основные общеобразовательные программы на дому, получают денежную компенсацию бесплатного двухразового питания. Бесплатным двухразовым питанием обеспечены 5593 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, из которых – 984 получают денежную компенсацию бесплатного двухразового питания.

В целях поддержки участников специальной военной операции, бесплатное двухразовое горячее питание (завтрак, обед) предоставляется их детям, обучающимся в 1-11 классах в общеобразовательных организациях на территории Пензенской области. Бесплатным двухразовым питанием в общеобразовательных организациях обеспечены 6 245 обучающихся – детей участников специальной военной операции.

В целях реализации Указа Президента РФ от 23.01.2024 № 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей» обучающимся общеобразовательных организаций из многодетных семей предоставляется бесплатное питание. Численность детей из многодетных семей, обеспеченных бесплатным питанием, составляет 12 478 обучающихся.

Органы местного самоуправления вправе устанавливать категории обучающихся, которым предоставляются дополнительные меры социальной поддержки за счет ассигнований местных бюджетов.

В Пензенской области дополнительные льготы в виде бесплатного или льготного питания предоставляются обучающимся общеобразовательных организаций из малообеспеченных семей, детям-инвалидам, детям, состоящим на учете в противотуберкулезном диспансере, детям, состоящим на учете в системе ДЕСОП.

В образовательных организациях Пензенской области ведется целенаправленная работа по пропаганде физической культуры и спорта.

В школах организуются мероприятия, направленные на совершенствование физкультурно-оздоровительной работы среди обучающихся образовательных организаций и молодежи. В том числе предусматривается внедрение в образовательный процесс эффективной системы физического воспитания, ориентированной на особенности развития детей и подростков, их занятости в образовательных организациях разных типов. Особое внимание отводится вопросам формирования у учащихся интересов и потребностей в бережном отношении к своему здоровью, в регулярных занятиях физической культурой.

Спортивная база системы образования представлена следующими объектами: 30 ДЮСШ, 488 школьных спортивных залов, 40 физкультурно-оздоровительных комплексов, 30 бассейнов, 100 школьных стадионов, 51 поле с искусственным покрытием, 410 пришкольных спортивных площадок, 71 тир и другие спортивные сооружения (объекты).

Спортивные секции и объединения физкультурно-спортивной направленности посещают 83 968 обучающихся (82%).

Ежегодно, согласно планам работы образовательных организаций, на спортобъектах проводятся более 2 500 физкультурно-массовых и спортивных мероприятий для детей и их родителей, населения микрорайона.

Во всех образовательных организациях Пензенской области проводится Всероссийская Акция «Спорт - альтернатива пагубным привычкам», участие в которой принимают 100% образовательных организаций. В рамках акции проводятся различные мероприятия, направленные на профилактику здорового образа жизни, пропаганду физической культуры. На базе спортивных объектов общеобразовательных организаций проходят Дни здоровья, физкультурные и спортивные соревнования и праздники с привлечением родительской общественности, беседы, конкурсы, акции и другие профилактические мероприятия.

С 2010 года в регионе созданы школьная футбольная лига (более 10 000 школьников) и школьная баскетбольная лига (более 5 000 школьников), а с 2021 года школьная лига самбо (более 3 000 школьников). Лигами реализуются Всероссийские проекты «Школьная баскетбольная лига «КЭС-БАСКЕТ» - 185 общеобразовательных организаций, «Школьная футбольная лига» - 73 общеобразовательные организации, «Самбо – в школу!» - 31 общеобразовательная организация.

В 2025 году в Пензенской области во всех общеобразовательных организациях функционируют школьные спортивные клубы (далее – ШСК). 

Основные направления работы ШСК:  привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом;  открытие спортивных секций; воспитание у детей и подростков устойчивого интереса к систематическим занятиям физической культурой, спортом, туризмом, к здоровому образу жизни, укрепление и сохранение здоровья при помощи регулярных занятий в спортивных кружках и секциях, участие в оздоровительных мероприятиях;  организация здорового досуга учащихся;  организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в школе и микрорайоне.

Координацию работы образовательных учреждений области по развитию туристско-спортивной деятельности в регионе осуществляет ГАУДО ПО «Многофункциональный туристско-спортивный центр им. Т. Т. Мартыненко». Ежегодно центр проводит около 50 массовых региональных мероприятий для обучающихся и педагогов, с общим количеством участников более 20 000 чел.
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
 Министерство физической культуры и спорта Пензенской области

Министерство образования Пензенской области 



	3.24. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности разработать комплекс мер, направленных на улучшение условий санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организации.


	ФППО и ее членские организации обращаются к руководителям организаций всех форм собственности с рекомендациями о разработке комплекса мер, направленных на улучшение условий санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организаций.

Во всех учреждениях здравоохранения, осуществляющих оказание медицинской помощи в круглосуточном режиме, работодателями организованы комнаты отдыха и приема пищи для работников в соответствии с санитарными требованиями. При наличии финансовых возможностей первичные профсоюзные организации приобретают бытовую технику и товары для оснащения комнат, а так же обеспечивают горячим питанием.
Рекомендации выданы. При посещении предприятий членами ассоциации одним из обязательных мероприятий является ознакомление с его санитарно-бытовыми условиями: столовые, комнаты приема пищи, отдыха и разгрузки, душевыми, внутризаводской  территорией и т.п. 
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

 РОР «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.25. Учреждениям, подведомственным Министерству физической культуры и спорта Пензенской области, включать в договоры по предоставлению спортивных сооружений предприятиям и организациям норму о том, что в случае посещения спортивных сооружений родителями с детьми школьного возраста детям данная услуга предоставляется бесплатно.
	Министерством физической культуры и спорта Пензенской области направлено письмо в подведомственные учреждения с рекомендацией о включении в договоры по предоставлению спортивных сооружений предприятиям и организациям нормы о том, что в случае посещения спортивных сооружений родителями с детьми школьного возраста детям данная услуга предоставляется бесплатно.


	 Министерство физической культуры и спорта Пензенской области

	3.26. Реализовывать меры, направленные на обеспечение государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, содействие проведению диспансеризации населения, сохранение и укрепление здоровья населения, создание условий для здорового образа жизни, в том числе развитие физической культуры и спорта.


	Постановлением Правительства Пензенской области от 28.12.2024 № 1106-пП утверждена территориальная программа государственных гарантий оказания гражданам бесплатного оказания на территории Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, которая предусматривает государственное задание за счет средств бюджетов всех уровней, определяет порядок и условия предоставления медицинской помощи, в том числе сроки ожидания медицинской помощи, оказываемой в плановой форме, в том числе сроки ожидания оказания медицинской помощи в стационарных условиях, перечень мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни.

В 2025 году реализацию территориальной программы осуществляют 84 медицинские организации, из них:

- 42 государственных учреждений здравоохранения Пензенской области;

- 5 федеральных учреждений;

- 37 частных медицинских организаций, из них 4 частных медицинских организаций, расположенных 
на территории других субъектов Российской Федерации.

Диспансеризация граждан в 2025 году государственными медицинскими организациями выполнена  на 100,2%. 
Календарным планом официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Пензенской области в 2025 году предусмотрено более 600 мероприятий для вовлечения лиц молодого, среднего и старшего возраста к систематическим занятиям физической культурой и спортом. Традиционно на территории Пензенской области проводятся всероссийские физкультурно-массовые мероприятия, в том числе Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России», Всероссийская массовая велосипедная гонка «Всемирный день велосипедиста», Всероссийский день бега «Кросс Наций».

Большую роль при организации физкультурно-спортивной деятельности в Пензенской области играет развитая спортивная инфраструктура региона.

Ежегодный рост численности лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом в Пензенской области свидетельствует об эффективности работы, проводимой по расширению сети спортивных объектов, а также проводимой целенаправленной работы по развитию физической культуры и спорта: организации физкультурно-массовых и спортивных мероприятий, учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, региональных спортивных федераций, пропаганды активного и здорового образа жизни. С 2021 года Министерством предоставляется грант на создание и поддержку деятельности спортивных клубов по месту жительства и работы граждан.

Развитие физической культуры и спорта на территории Пензенской области по итогам 2025 года характеризуется следующими показателями:

- систематически занимается физической культурой и спортом 659 тыс. чел. (51,8% от общей численности населения);

- функционирует 78 учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

- осуществляют деятельность 95 аккредитованных региональных федераций по 96 видам спорта;

- численность населения, принявшего участие в выполнении нормативов ГТО составила более 29 тыс. чел..
	Министерство здравоохранения

Пензенской области
Министерство физической культуры и спорта Пензенской области

	3.27. Не допускать необоснованного закрытия, перепрофилирования и передачи коммерческим структурам медицинских, аптечных, образовательных, детских дошкольных организаций, санаториев-профилакториев, объектов культуры под другие цели.


	В Пензенской области создана Комиссия по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования, утвержденная Постановлением Правительства Пензенской области от 18.07.2024 
№ 478-пП «Об утверждении состава Комиссии по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования». В состав Комиссии на паритетных началах входят представители органа исполнительной власти субъекта РФ, уполномоченного высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РФ, территориального фонда, страховых медицинских организаций и медицинских организаций, представители медицинских профессиональных некоммерческих организаций или их ассоциаций (союзов) и профессиональных союзов медицинских работников или их объединений (ассоциаций), осуществляющих деятельность на территории региона. Распределение объемов предоставления медицинской помощи между страховыми медицинскими организациями и между медицинскими организациями осуществляется исключительно решением указанной Комиссии.
Министерством культуры и туризма Пензенской области во взаимодействии с органами местного самоуправления проводилась системная работа по недопущению закрытия, перепрофилирования и передачи коммерческим структурам объектов культуры. Такая работа позволила сохранить сеть учреждений культуры в регионе.

В 2025 году необоснованного закрытия, перепрофилирования и передачи коммерческим организациям образовательных, детских дошкольных организаций не осуществлялось.
	Министерство здравоохранения

Пензенской области

Министерство культуры и туризма Пензенской области

Министерство образования Пензенской области


	3.28. Продолжить работу по развитию новых форм работы с детьми (частные, семейные детские сады, социальные няни и другие).
	В системе образования Пензенской области, кроме государственных и муниципальных дошкольных образовательных организаций, осуществляют образовательную деятельность по программам дошкольного образования и присмотр и уход: ООО ДЦР «Майрик», ИП «Карпанина Е.В.», ИП «Артюшина Е.А.», ИП «Маркеева Г.А.», ИП «Ерышева Д.С.» на основании выданных Министерством образования Пензенской области лицензий на осуществление образовательной деятельности.  

В рамках создания условий для развития конкуренции негосударственного сектора дошкольного образования на территории Пензенской области для представителей негосударственного сектора разработан пакет документов, методических рекомендаций по открытию семейных дошкольных групп в детских садах и негосударственных организациях дошкольного образования и досуга, созданы условия для участия в научно-методических семинарах, консультациях  и конференциях по проблемам дошкольного образования представителей негосударственных дошкольных образовательных организаций. 

В целях обеспечения легализации незаконного предпринимательства в сфере образования, увеличения количества предоставленных лицензий на осуществление образовательной деятельности, в том числе в сфере дошкольного образования, Министерством образования Пензенской области на постоянной основе проводится информационно-разъяснительная работа по вопросам необходимости лицензирования образовательной деятельности, отличия образовательной деятельности от иных видов деятельности, не требующих лицензирования, выбора образовательных программ и типа образовательной организации. 

В соответствии с Законом Пензенской области установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности в Пензенской области. Расходы по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования включены в общий норматив финансового обеспечения. 

Для негосударственных дошкольных образовательных организаций расчет размера субвенции в сфере образования по финансированию частных образовательных организаций проводится согласно Методике, утвержденной Законом Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти Пензенской области».
	Министерство образования Пензенской области


IV. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

	4.1. Обеспечение равного доступа граждан вне зависимости от места их проживания к активным программам на рынке труда.

Обеспечение в 2025 - 2027 годах выполнения комплекса мероприятий в соответствии с государственной программой «Содействие занятости населения в Пензенской области», включая дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда.


	Деятельность в сфере занятости населения в 2025 году направлена на сохранение социальной стабильности и осуществляется в рамках реализации государственной программы Пензенской области «Содействие занятости населения в Пензенской области» (далее – госпрограмма), утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 08.10.2013 № 752-пП. 

На 01.01.2026 на учете в органах службы занятости области состоят 1 959 безработных граждан, что выше по сравнению с началом 2025 года (на 01.01.2025 – 1 691 чел.). Уровень регистрируемой безработицы составил 0,3% от численности рабочей силы области (на 01.01.2025 – 0,3%).

Работодателями заявлено в органы службы занятости 8 706 свободных рабочих мест, из них по рабочим профессиям -  5 522 ед. Напряженность на рынке труда составила 0,2 чел.а на одно свободное рабочее место (на 01.01.2025 - 0,2 чел./вак.).

В январе-декабре 2025 года требовались квалифицированные работники промышленности, строительства, транспорта (23,6%), сельского хозяйства (2,9%), руководители и специалисты высшего уровня квалификации (24,9%), работники сферы обслуживания и торговли (12,2%), специалисты среднего уровня квалификации (8,7%), неквалифицированные работники (11,5%).

В 2025 году меры государственной поддержки в сфере занятости населения получили  24 775 чел.
Трудоустроено – 7 838 чел., из которых 6 984 чел. - на постоянную работу. Уровень трудоустройства составил 64,5% от обратившихся в поиске работы граждан (12 161 чел.). В числе трудоустроенных: 277 работников, уволенных в связи с сокращением численности персонала, с государственной службы и прекративших предпринимательскую деятельность; 4442 безработных гражданина; 578 инвалидов; 96 выпускников образовательных организаций.

Организовано временное трудоустройство для 4 696 чел., в том числе 4 041 подростка.

Проведено 324 ярмарки вакансий рабочих и учебных мест.

Завершили профессиональное обучение по профессиям, востребованным на рынке труда, 227 безработных граждан и 35  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Проведено 324 ярмарки вакансий рабочих и учебных мест.

Уровень общей безработицы за август-октябрь 2025 года составил 1,5% от численности рабочей силы (РФ – 2,1%, за 2024 год – 2,2%). 
В 2025 году в рамках мероприятий РП «Образование для рынка труда (Пензенская область)» НП «Кадры» реализовывалось мероприятие «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса (далее - ОПК), а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с организациями ОПК». Мероприятие позволило работникам организаций ОПК и гражданам, обратившимся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившим ученический договор с организациями ОПК, повысить квалификацию по имеющейся профессии или приобрести новую, необходимую предприятию ОПК, квалификацию.

Реализация мероприятия осуществлялась путем предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) на финансовое обеспечение затрат по профессиональному обучению работников ОПК.

В 2025 году обучено 136 работников предприятий ОПК. На реализацию данного мероприятия в 2025 году израсходовано 5 060,12 тыс. руб. из них: 5 009,55 тыс. руб. за счет средств федерального бюджета и 50,57 тыс. руб. - регионального бюджета.

Участниками стали 6 работодателей: АО «НИИЭМП», АО «ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко», АО «НИКИРЭТ», АО «ППО ЭВТ им. В.А. Ревунова», АО «НЛЭМЗ», АО «Электроприбор». 
	Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области


	4.2. Снижение численности граждан, занятых наемным трудом без оформления трудовых отношений или без регистрации юридического лица, в том числе:

- повышение уровня информированности граждан об их правах в сфере труда;

- повышение эффективности контроля и надзора за исполнением установленных законодательством норм в сфере регулирования рынка труда и трудовых отношений.


	С целью повышения уровня информированности граждан об их правах в сфере труда, сотрудниками Гострудинспекции в 2025 году опубликовано 2 276 статей в газетах и интернет-СМИ.
В 2025 году совместно с государственной телерадиокомпанией «Россия» реализован проект по информированности населения о правах и гарантиях, предусмотренных трудовым законодательством.
В основном работа Гострудинспекции, направленная на борьбу с нелегальными трудовыми отношениями, строится в двух направлениях. Это проведение контрольных (надзорных) мероприятий с последующим привлечением работодателей к административной ответственности и проведение профилактических, в т.ч. информационно-разъяснительных, мероприятий.
В 2025 году вынесено 112 постановлений о привлечении работодателей к административной ответственности за уклонение либо ненадлежащее оформление трудового договора. 
За этот же период проведено 1 072 профилактических мероприятия: 901 – предостережений о недопустимости нарушения требований трудового законодательства; 171 – профилактических визитов. Принятыми мерами были восстановлены права 1 723 работников.
	Средневолжская межрегиональная территориальная государственная инспекция труда

	4.3. В целях совершенствования системы информации о рынке труда:

- формирование прогноза спроса и предложения рабочей силы на рынке труда в профессионально-квалификационном и территориальном разрезах;

- проведение мониторинга ситуации на региональном рынке труда и моногородов;

- проведение мониторинга высвобождения работников организаций в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников организаций;

- проведение мониторинга и оценка качества и доступности государственных услуг (мер государственной поддержки) в области содействия занятости населения;

- проведение мониторинга и оценка качества и доступности профессионального образования;

- развитие информационно-аналитической системы «Общероссийская база вакансий «Работа в России» с целью обеспечения эффективности взаимодействия в электронном виде органов службы занятости с работодателями и гражданами, ищущими работу;

- взаимодействие граждан и работодателей в целях содействия занятости, в том числе с использованием цифровых технологий.


	Для наиболее эффективного использования трудовых ресурсов и определения государственной политики в области содействия занятости населения, службой занятости области проводится активное информирование жителей региона, работодателей и заинтересованных структур о положении на рынке труда и тенденциях его развития. 

В целях регулирования рынка труда в 2025 году разработан Прогноз баланса трудовых ресурсов Пензенской области на 2026-2028 годы.

Предложение рабочей силы на рынке труда определяется социально-экономическими факторами и демографической ситуацией в регионе. Численность занятых будет поддерживаться за счет развития инвестиционного потенциала и инновационной деятельности в регионе, а так же за счет создания  рабочих мест  в отраслях экономики, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства; 

Ситуация в монопрофильных муниципальных образованиях Пензенской области  по уровню  регистрируемой  безработицы и напряженности на рынке труда выглядит следующим образом:

   в г. Сердобске уровень регистрируемой безработицы – 0,12%, напряженность на рынке труда – 0,07 чел. на одно свободное рабочее место;

в г. Никольске уровень регистрируемой безработицы – 0,32%, напряженность на рынке труда – 0,20 чел. на одно свободное рабочее место;
в ЗАТО г. Заречный уровень регистрируемой безработицы – 0,39%, напряженность на рынке труда – 0,21 чел. на одно свободное рабочее место;
в р.п. Мокшан уровень безработицы –  0,26%,  напряженность на рынке труда – 0,12 чел. на одно свободное рабочее место;

По данным мониторинга высвобождения и неполной занятости работников в 2025 году уволено в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников 572 чел.
Из уволенных в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников в органы службы занятости обратилось – 217 чел., трудоустроено – 96 чел., назначена трудовая пенсия по старости – 57 обратившимся, признано безработными – 115 чел..

Для объективной оценки положения на рынке труда в Пензенской области формируется официальная статистическая информация. В целях разработки, предоставления и оценки эффективности мер государственной поддержки в сфере занятости населения в регионе проводится мониторинг рынка труда.
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области



	4.4. Повышение качества государственных услуг в сфере занятости, эффективное расходование бюджетных средств, в том числе выделяемых из федерального бюджета на мероприятия по поддержке занятости населения и на реализацию Государственной программы «Содействие занятости населения Пензенской области», путем:

4.4.1. формирования эффективной системы взаимодействия органов службы занятости населения с получателями государственных услуг                 (мер государственной поддержки) в области содействия занятости населения                 (с гражданами и работодателями);

4.4.2. обеспечения информированности граждан и работодателей о предоставляемых органами службы занятости государственных услуг           (мерах государственной поддержки), а также о наличии вакансий в различных субъектах Российской Федерации.


	Для повышения качества государственных мер поддержки в сфере занятости населения используется ЕЦП «Работа  России», которая позволяет гражданам подать заявление на оказание меры господдержки по подбору подходящей работы, а работодателям по подбору необходимых работников в электронном виде.

При оказании государственных мер поддержки в сфере занятости специалист службы занятости на ЕЦП «Работа России» также имеет свой личный кабинет, в котором выполняет последовательность действий при оказании мер, взаимодействует с гражданином и работодателем:

· специалист службы занятости формирует перечень предложений подходящей работы (вакансий) с использованием технологии интеллектуального поиска вакансий на ЕЦП «Работа России», исходя из сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях, содержащихся на ЕЦП «Работа  России»;

· при выборе гражданином предложения из перечня, специалист службы занятости согласовывает с работодателем кандидатуру и формирует гражданину направление к работодателю для трудоустройства. Направление и уведомление о прохождении собеседования с работодателем поступают в личный кабинет гражданина;

· специалист службы занятости подтверждает сведения о трудоустройстве гражданина с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия;

·  специалист службы занятости вносит сведения о трудоустройстве гражданина на ЕЦП «Работа России».

При оказании меры работодателю в подборе необходимых сотрудников специалист службы занятости в своем личном кабинете осуществляет подбор необходимых кандидатур по анализу резюме граждан, размещенных на ЕЦП «Работа России». Перечень подходящих кандидатур работников формируется в автоматизированном режиме с использованием технологии интеллектуального поиска кандидатур работников на ЕЦП «Работа России».

Подобранный перечень кандидатов направляется в личный кабинет работодателя для проведения переговоров и трудоустройства.

За 2025 год на ЕЦП «Работа России» гражданами было подано 12 161 заявление на содействие в поиске подходящей работы, из них трудоустроено – 7 838 чел. Работодателями подано 2 006 заявлений на подбор необходимых работников, из них 752 работодателя получили меры государственной поддержки.

Переезд (переселение) граждан на работу в другую местность является одной из форм трудовой мобильности, позволяющей комплектовать предприятия всех форм собственности необходимой рабочей силой. Содействуя гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства, служба занятости населения решает задачу перераспределения рабочей силы.

В соответствии со статьей 31 Закона Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» в регионе реализуются меры государственной поддержки в сфере занятости населения по содействию гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости. 

Гражданам предусмотрена финансовая поддержка, включающая:

- при переезде в другую местность: оплату стоимости проезда к месту работы и обратно; суточные расходы за время следования к месту работы и обратно; оплату найма жилого помещения за 3 месяца (550 руб. в сутки); 

- при переселении в другую местность: оплату стоимости проезда 
к новому месту жительства; оплату провоза имущества безработного гражданина и членов его семьи (весом до 5 тонн) к новому месту жительства; суточные расходы за время следования к новому месту жительства; единовременное денежное пособие на каждого члена семьи в размере 13 833 рубля. 

В 2025 году оказана государственная поддержка по содействию одному гражданину, зарегистрированному в органах службы занятости в целях поиска работы, в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости. Из бюджета Пензенской области на эти цели освоено 33,0 тыс. руб..

Информация о возможностях трудоустройства за пределами места постоянного проживания размещается на сайте Министерства.
В соответствии с пунктом 8 статьи 13 Федерального закона  от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» Управление по вопросам миграции УМВД России по Пензенской области (далее – УВМ УМВД) ежемесячно направляет в Министерство сведения о привлечении работодателями и заказчиками работ (услуг) иностранных граждан для осуществления трудовой деятельности.

По информации УВМ УМВД за 12 месяцев 2025 года от работодателей и заказчиков работ (услуг) поступило 12 051 уведомление о заключении трудовых или гражданско-правовых договоров с иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность: по разрешениям на работу – 358 уведомлений;  без разрешительных документов – 5 172 уведомления; по патентам – 6 521 уведомление.

По состоянию на 31.12.2025 в регионе осуществляли трудовую деятельность 6 229 трудовых мигрантов. Из них по разрешениям на работу – 249 чел.; по патентам – 2 444 чел.а; без разрешительных документов – 3 536 чел. (имеющие разрешение на временное проживание – 695 чел., имеющие вид на жительство – 871 чел., осуществляющие трудовую деятельность в соответствии с договором о Евразийском экономическом союзе – 1 359 чел., иные – 611 чел.).

Наибольшее количество иностранных работников было занято в следующих сферах: оптово-розничная торговля – 1 130 (18%); строительство – 1 011 (16%); обрабатывающие производства – 1 181 (19%); сельское и лесное хозяйство – 837 (13%); деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 652 (11%); административная деятельность и сопутствующие дополнительные услуги – 571 (9%); транспортировка и хранение – 315 (5%); деятельность в области здравоохранения – 125 (2%); иные – 407 (7%);
Регулируемое привлечение мигрантов на территорию Пензенской области является непременным условием нормального функционирования всей региональной экономической системы.

В целях защиты рынка труда от избыточного неконтролируемого притока иностранных работников Министерство ежегодно до 1 июля года, следующего за отчетным, проводит оценку эффективности использования иностранной рабочей силы на территории Пензенской области.

Оценка эффективности проводится по следующим направлениям: оценка влияния иностранной рабочей силы на социально-экономическое развитие и рынок труда Пензенской области, а также оценка прочих показателей, связанных с пребыванием иностранных работников на территории региона.
Ежегодно с учетом интересов регионального рынка труда формируются предложения по установлению квоты на привлечение и использование иностранных работников в целях осуществления трудовой деятельности. Министерство является уполномоченным органом по определению потребности в привлечении иностранных работников и подготовке предложений по объемам квот в Пензенской области для стран дальнего зарубежья. При формировании квоты используется принцип приоритетности трудоустройства граждан Российской Федерации и, в первую очередь, коренного населения.

На 2025 год для Пензенской области утверждена квота для граждан с визовым режимом въезда 28 работодателям на привлечение 675 иностранных работников.
По сферам деятельности планировалось привлечь: в обрабатывающие производства – 469 чел.; сельское хозяйство – 129 чел., предоставление услуг – 37 чел., гостиницы и предприятия общественного питания – 20 чел., строительство – 15 чел., торговлю – 5 чел..
По стране исхода: из Индии - 275 чел., Шри-Ланки – 125 чел., Филиппин - 38 чел., Вьетнама - 70 чел., Китая - 54 чел.а, Таиланда - 37 чел., Пакистана - 56 чел., Турции - 19 чел., Туркменистана - 1 чел..

Данный механизм является эффективным при процедуре легального привлечения иностранной рабочей силы, а требования к квалификации привлекаемых работников и создаваемых им условий проживания способствует снижению количества правонарушений, совершаемых мигрантами.

В 2025 году Министерством по запросам УВМ УМВД выдано 66 заключений о целесообразности привлечения 490 иностранных работников из стран дальнего зарубежья.
Определение потребности в привлечении иностранных работников, осуществляется в соответствии с правилами, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.01.2014 № 27н «Об утверждении Правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников».

С учетом интересов регионального рынка труда на основании заявок работодателей формируются предложения по установлению квоты на привлечение и использование иностранных работников из стран дальнего зарубежья в целях осуществления трудовой деятельности. 

Работодатели ежегодно подают заявки о потребности в привлечении иностранных работников, которые рассматриваются на заседаниях межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории Пензенской области, которая утверждена Указом Губернатора Пензенской области от 16.06.2023 № 82.

В 2025 году Министерством проведено 4 заседания Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории Пензенской области (далее – МВК) по корректировке квоты 2025 года:

- по увеличению квоты 2025 года рассмотрено 8 заявок работодателей на привлечение 383 чел.;

- по уменьшению квоты 2025 года рассмотрено 11 заявок работодателей на 600 чел..

Проведено 2 заседания МВК по определению потребности в привлечении иностранных работников в 2026 году, на которых рассмотрены заявки 32 работодателей на привлечение 947 иностранных работников.
Информационно-разъяснительная работа с работодателями, использующими труд иностранных работников, осуществляется посредством размещения нормативных правовых актов, положений законодательства в сфере внешней трудовой миграции и другой информации на сайте Министерства.

В 2025 году даны консультации по порядку подачи заявки на привлечение и использование иностранных работников на территории Пензенской области 53 работодателям. 
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области



	4.5. Повышение эффективности внешней и внутренней трудовой миграции и оптимизации привлечения иностранной рабочей силы на основе потребностей экономики в трудовых ресурсах и соблюдения принципа приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации путем:

- осуществления мониторинга численности иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на территории Пензенской области;

- определения потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в порядке, требующем получения визы и квоты на оформление разрешений на работу и приглашений на въезд в целях осуществления трудовой деятельности;

- ежегодного рассмотрения на Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранной рабочей силы на территории Пензенской области вопросов, связанных с проведением миграционной политики;

- проведения консультаций по вопросам установления квот на привлечение и использование иностранной рабочей силы на основе потребности региона и секторов экономики в трудовых ресурсах в профессионально-квалификационном разрезе.


	В соответствии с пунктом 8 статьи 13 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее - Закон № 115-ФЗ) Управление по вопросам миграции УМВД России по Пензенской области (далее – УВМ УМВД) ежемесячно направляет в Министерство сведения о привлечении работодателями и заказчиками работ (услуг) иностранных граждан для осуществления трудовой деятельности.

По информации Управления по вопросам миграции УМВД России по Пензенской области за 12 месяцев 2025 года от работодателей и заказчиков работ (услуг) поступило 12 051 уведомление о заключении трудовых или гражданско-правовых договоров с иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность: по разрешениям на работу – 358 уведомлений;  без разрешительных документов – 5 172 уведомления; 
по патентам – 6 521 уведомление.

По состоянию на 31.12.2025 в регионе осуществляли трудовую деятельность 6 229 трудовых мигрантов. Из них по разрешениям на работу – 249 чел.; по патентам – 2 444 чел.а; без разрешительных документов – 3 536 чел. (имеющие разрешение на временное проживание – 695 чел., имеющие вид на жительство – 871 чел., осуществляющие трудовую деятельность в соответствии с договором о Евразийском экономическом союзе – 1 359 чел., иные – 611 чел.).

Наибольшее количество иностранных работников было занято в следующих сферах: оптово-розничная торговля – 1 130 (18%); строительство – 1011 (16%); обрабатывающие производства – 1 181 (19%); сельское и лесное хозяйство – 837 (13%); деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 652 (11%); административная деятельность и сопутствующие дополнительные услуги – 571 (9%); транспортировка и хранение – 315 (5%); деятельность в области здравоохранения – 125 (2%); иные – 407 (7%);

Регулируемое привлечение мигрантов на территорию Пензенской области является непременным условием нормального функционирования всей региональной экономической системы.

В целях защиты рынка труда от избыточного неконтролируемого притока иностранных работников Министерство ежегодно до 1 июля года, следующего за отчетным, проводит оценку эффективности использования иностранной рабочей силы на территории Пензенской области.

Оценка эффективности проводится по следующим направлениям: оценка влияния иностранной рабочей силы на социально-экономическое развитие и рынок труда Пензенской области, а также оценка прочих показателей, связанных с пребыванием иностранных работников на территории региона.

Ежегодно с учетом интересов регионального рынка труда формируются предложения по установлению квоты на привлечение и использование иностранных работников в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерство является уполномоченным органом по определению потребности в привлечении иностранных работников и подготовке предложений по объемам квот в Пензенской области для стран дальнего зарубежья.

При формировании квоты используется принцип приоритетности трудоустройства граждан Российской Федерации и, в первую очередь, коренного населения.

На 2025 год для Пензенской области утверждена квота для граждан с визовым режимом въезда 28 работодателям на привлечение 675 иностранных работников.

По сферам деятельности планировалось привлечь: в обрабатывающие производства – 469 чел., сельское хозяйство – 129 чел., предоставление услуг – 37 чел., гостиницы и предприятия общественного питания – 20 чел., строительство – 15 чел., торговлю – 5 чел..

По стране исхода: из Индии - 275 чел., Шри-Ланки – 125 чел., Филиппин - 38 чел., Вьетнама - 70 чел., Китая - 54 чел., Таиланда - 37 чел., Пакистана - 56 чел., Турции - 19 чел.а, Туркменистана - 1 чел.

Данный механизм является эффективным при процедуре легального привлечения иностранной рабочей силы, а требования к квалификации привлекаемых работников и создаваемых им условий проживания способствует снижению количества правонарушений, совершаемых мигрантами.

В 2025 году Министерством по запросам УВМ УМВД выдано 66 заключений о целесообразности привлечения 490 иностранных работников из стран дальнего зарубежья. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 18.1 Закона № 115-ФЗ исполнительные органы государственной власти субъекта Российской Федерации ежегодно определяют потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы.

Определение потребности в привлечении иностранных работников, осуществляется в соответствии с правилами, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.01.2014 № 27н «Об утверждении Правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников».

С учетом интересов регионального рынка труда на основании заявок работодателей формируются предложения по установлению квоты на привлечение и использование иностранных работников из стран дальнего зарубежья в целях осуществления трудовой деятельности. 

Работодатели ежегодно подают заявки о потребности в привлечении иностранных работников, которые рассматриваются на заседаниях межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории Пензенской области, которая утверждена Указом Губернатора Пензенской области от 16.06.2023 № 82.

В 2025 году Министерством проведено четыре заседания Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории Пензенской области (далее – МВК) по корректировке квоты 2025 года:

- по увеличению квоты 2025 года рассмотрено 8 заявок работодателей на привлечение 383 чел.;

- по уменьшению квоты 2025 года рассмотрено 11 заявок работодателей на 600 чел..

Проведено два заседания МВК по определению потребности в привлечении иностранных работников в 2026 году, на которых рассмотрены заявки 32 работодателей на привлечение 947 иностранных работников.

Информационно-разъяснительная работа с работодателями, использующими труд иностранных работников, осуществляется посредством размещения нормативных правовых актов, положений законодательства в сфере внешней трудовой миграции и другой информации на сайте Министерства.

Продолжается работа по информированию работодателей о необходимости размещения на ЕЦП «Работа России» информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, а также о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

В 2025 году даны консультации по порядку подачи заявки на привлечение и использование иностранных работников на территории Пензенской области 53 работодателям. 
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области



	4.6. Стороны договорились обеспечивать:

- выполнение законодательства, регламентирующее занятость населения;

- содействие проведению государственной политики в сфере занятости населения;

- предоставление информации о наличии вакантных рабочих мест, ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации.

- участие объединений работодателей и объединений профсоюзов в разработке и обсуждении примерных образовательных программ среднего профессионального образования.


	В 2025 году организациями области заявлено для замещения 101 392 свободных рабочих места, из них для трудоустройства граждан на квотируемые рабочие места – 9 863 ед.

Работодателями региона на 01.01.2026 заявлена потребность в  8 706 работниках, из них по рабочим профессиям – 5 522 ед.

Наибольшее количество вакансий представлено организациями обрабатывающих производств – 21,9%, образования – 7,7%, здравоохранения – 14,2%, сельского хозяйства – 13,6%, торговли –7,2%.

В целях повышения эффективности трудоустройства и обеспечения предприятий области кадрами организуются ярмарки рабочих мест, встречи с населением,  дни информационных услуг.

Федерация профсоюзов Пензенской области и ее членские организации обеспечивают выполнение законодательства, регламентирующее занятость населения, содействует проведению государственной политики в сфере занятости населения. Например, разделом IX областного соглашения (образование) на 2025 – 2027 годы предусмотрены меры по содействию занятости и дополнительные гарантии при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников.
18 апреля 2025 года состоялся региональный этап ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России, Время возможностей» в котором приняло участие более 185 предприятий, в том числе 25 предприятий ОПК. Работодателями представлены около 3000 вакансий, в том числе 603 вакансии предприятий ОПК. По итогам ярмарки направления для трудоустройства получили более 350 чел., трудоустроено на предприятия 268 чел.
27 июня 2025 года состоялся федеральный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства, где были представлены и промышленные предприятия. Более 90 работодателей Пензенской области представили порядка 1,5 тыс. вакансий. Предприятия ассоциации  являются участниками национального проекта «Профессионалитет», в котором предусматривается согласование образовательных программ. 

Работодатели выставляют свои вакансии на сайтах предприятий, регулярно рассказывают о социально-трудовом законодательстве и условиях работы на предприятиях при встречах со студентами старших курсов.
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	4.7. Включать в коллективные договоры и соглашения мероприятия, направленные на сохранение числа рабочих мест, обеспечение полной занятости персонала, переподготовку высвобождаемых работников, при наличии средств предоставление им дополнительных льгот и компенсаций, помимо предусмотренных законодательством.
	Первичные профсоюзные организации членских организаций ФППО включали в коллективные договоры мероприятия, направленные на сохранение числа рабочих мест, обеспечение полной занятости персонала, переподготовку высвобождаемых работников, при наличии финансовых возможностей осуществляется предоставление им дополнительных льгот и компенсаций, помимо предусмотренных законодательством.

Работникам - членам Профсоюза, оказывается как консультативная, так и правовая помощь.
В коллективные договоры включены пункты, направленные на сохранение численности работников  предприятия. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников, освоение ими смежных профессий, связанные с потребностями производства, производится в соответствии с требованиями ЕТКС (единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих), квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, должностных инструкций на основании действующего штатного расписания. 
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»
РОР «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	4.8. Добиваться сохранения и создания новых рабочих мест, создания новых производств, повышения квалификации и переобучения работников за счет средств работодателя, предоставления им социальных гарантий, принимать меры по защите их трудовых прав, оказывать консультативную и правовую помощь посредством коллективно-договорного процесса.
	Первичные профсоюзные организации совместно с работодателями добиваются сохранения и создания новых рабочих мест повышения квалификации и переобучения работников, предоставления им социальных гарантий, принимают меры по защите их трудовых прав, оказывают консультативную и правовую помощь посредством коллективно-договорного процесса.

Предоставление дополнительных льгот и компенсаций, помимо предусмотренных законодательством, таких как профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников за счет средств работодателя, организуют стажировку и трудоустройство молодых специалистов в государственных учреждениях, а так же меры по защите трудовых прав и оказание консультативной правовой помощи и т.д. отражены в Отраслевом региональном соглашении (здравоохранение) на 2024-2027 гг. 

Членам Профсоюза оказывается бесплатная консультация по вопросам соблюдения норм трудового законодательства и правовая помощь по их защите. В 2025 году оказана консультационная помощь по вопросам правового характера более 2 650 членам Профсоюза образования.
Численность работающих в промышленности в 2025 году выросла на 3,1%  к соответствующему периоду 2024 года и составляет 81,2 тыс. чел. Повышение квалификации и переобучение работников за счет средств работодателя включаются в коллективные договоры.
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	4.9. Стороны договорились содействовать:

4.9.1. улучшению качества рабочей силы и развитию профессиональной мобильности на основе профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, в том числе безработных граждан;

4.9.2. развитию систем непрерывного профессионального обучения, профессиональной подготовки и переподготовки кадров с учетом приоритетов развития экономики, в том числе за счет обновления материально-технической государственных, муниципальных образовательных организаций.

4.9.3. расширению возможностей трудоустройства для молодежи, родителей, имеющих несовершеннолетних детей, лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Для этого осуществлять меры, направленные на:

- создание условий для совмещения родителями работы (учебы) и воспитания детей;

- развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, в том числе профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда;

- развитие практики стажировок учащихся и выпускников профессиональных образовательных организаций в целях получения опыта работы, а также их последующего трудоустройства на постоянные рабочие места;

- создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

- повышение экономической заинтересованности работодателей в трудоустройстве лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, реализация программ по их занятости.


	В настоящее время в сложившейся экономической ситуации и в условиях возрастающей конкуренции на рынке труда наиболее важным фактором становятся квалифицированные человеческие ресурсы, уровень профессиональной компетентности, которых соответствует задачам и видам организации производства, новой технике и современным технологиям, новым моделям управления персоналом.

В последние годы в региональной службе занятости сложилась эффективная многоуровневая система работы по развитию человеческих ресурсов – посредством реализации активных программ занятости: профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан.

На региональном рынке труда преобладает спрос на рабочие профессии, который составляет 63,4% от заявленных вакансий. В связи с этим в рамках комплекса процессных мероприятий для трудоустройства на рабочие места безработным гражданам предлагается пройти профессиональное обучение или повысить квалификацию по востребованным на предприятиях профессиям, в том числе гражданам предпенсионного возраста. В 2025 году направлено на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по профессиям, востребованным на рынке труда 213 безработных граждан.

Профессии, по которым граждане обучались: делопроизводитель, специалист по кадрам, кладовщик, бухгалтерский учет, парикмахер, оператор станков с программным управлением, охранник, оператор котельной, портной, продавец, специалист в сфере закупок, оператор ЭВМ, тракторист.

В 2025 году в рамках госпрограммы «Содействие занятости населения в Пензенской области» реализовывалось мероприятие «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия и которые стремятся возобновить трудовую деятельность». В 2025 году завершили профессиональное обучение 35 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет. На реализацию мероприятия израсходовано 269,5 тыс. руб. из средств бюджета Пензенской области.

Перспектива развития качественной рабочей силы начинается с профессиональной ориентации в школе. Особое внимание уделяется профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ, направленной на смягчение и предупреждение молодежной безработицы; уменьшение доли стихийности и случайности в решении вопросов профессионального самоопределения выпускников школ; адаптацию подростков к рыночным отношениям, требованиям рынка труда, работодателей. 

Специалистами - профконсультантами филиалов центра занятости населения Пензенской области проводится профориентационная работа с учащимися старших и выпускных классов.
В Пензенской области для приобретения выпускниками практического опыта и стажа работы, трудовой адаптации на рынке труда в рамках реализации госпрограммы, реализуется мероприятие «Стажировка выпускников профессиональных образовательных организаций разного уровня, не имеющих опыта работы, без учета наставников». Стажировки выпускников организуются на предприятиях Пензенской области, в том числе и на ведущих промышленных предприятиях.

Работодателям предоставляются субсидии на возмещение затрат на оплату труда стажирующихся выпускников. Размер возмещения составляет в месяц один установленный законодательством МРОТ, увеличенный на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, за одного стажирующегося выпускника пропорционально фактически отработанному времени.

В 2025 году стажировку завершили 11 выпускников (ООО «Сигма» (г. Пенза), ИП Волкова Т.В. (Сердобский район), АНО «Спасение надежды» (г. Пенза), ПК «ПластДекор» (г. Кузнецк), ООО «ЦСМИ» (г. Пенза), ООО «Бахметьевский завод» (г. Никольск)). Израсходовано финансовых средств - 937,2 тыс. руб.; 

Для расширения возможностей трудоустройства инвалидов в Пензенской области сложилась определенная система межведомственного взаимодействия. Трудовую занятость инвалидов обеспечивают органы службы занятости. Во всех муниципалитетах работают советы по делам инвалидов под руководством глав администраций. За 2025 год проведено порядка 80 заседаний. 

Налажен информационный обмен между МСЭ по Пензенской области и органами службы занятости, а также организован персонифицированный учет неработающих инвалидов трудоспособного возраста. Сформирован и постоянно пополняется банк данных неработающих инвалидов. 

За 2025 год в центры занятости населения из МСЭ по Пензенской области поступило более 11 090 выписок из индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов (далее – ИПРА). Численность инвалидов, давших согласие на взаимодействие со службой занятости, – 1 758 чел. (15,5%). Все граждане проинформированы об услугах в сфере занятости населения. Численность инвалидов, обратившихся за предоставлением государственных услуг в сфере занятости населения, по указанным ИПРА составляет 103 чел.а (5,8% от давших согласие на взаимодействие со службой занятости).

На каждого неработающего инвалида составлен индивидуальный план мероприятий по трудоустройству. 

На сайтах Министерства и подведомственных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и СМИ размещается информация о возможности трудоустройства инвалидов. В Пензенской области за 2025 год размещено 284 информации,  растиражированы информационные материалы (листовки, буклеты) в количестве 1 473 штук.

Кроме того, проводятся «круглые столы» и встречи с работодателями, населением по вопросам трудоустройства инвалидов. В 2025 году состоялось 137 «круглых столов» и 546 встреч с работодателями, населением, проведено более 88 ярмарок вакансий. 

С 2025 года на территории Пензенской области действуют две программы по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации граждан: национальный проект «Кадры» и оказание мер государственной поддержки по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан, обратившихся в органы службы занятости.

Для прохождения обучения гражданин в личном кабинете на ЕЦП «Работа России» может выбрать программу обучения и подать заявление при условии, что имеет подтвержденную учетную запись на портале госуслуг.

Трудоустройство инвалидов осуществляется органами службы занятости в соответствии с рекомендациями медико-социальной экспертизы, состоянием здоровья, образованием, опытом работы, с учетом требований соискателя  и  на добровольной основе. При отсутствии подходящей работы службой занятости организуется профессиональное обучение  профессиям, востребованным на рынке труда, которое даёт инвалидам возможность быть конкурентоспособными на региональном рынке труда.

В 2025 году в органы службы занятости обратилось 919 граждан с ограниченными возможностями здоровья, трудоустроено 576 чел. (62,7%).

В целях расширения возможностей трудоустройства инвалидов в Пензенской области действует Закон Пензенской области от 31.05.2024 № 4311-ЗПО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Пензенской области» далее – Закон о квотировании), в соответствии с которым работодателям, численность работников которых составляет от 36 до 100 чел. включительно, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых превышает 100 чел., устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2,5% от среднесписочной численности работников.

Создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленных квот осуществляется работодателями за счет собственных средств и иных источников.

В настоящее время действие Закона о квотировании распространяется на 1 212 работодателей, на квотируемых рабочих местах работают 2 940 инвалидов (85%). 

Применяется практика «аренды рабочих мест». В 2025 году с 24 организациями Пензенской области заключено 50 соглашений на создание 111 «арендованных рабочих мест», на которых работали 112 инвалидов.
В рамках госпрограммы «Содействие занятости населения в Пензенской области» реализовывалось мероприятие по возмещению работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, в том числе на создание.

Работодателям, трудоустраивающим инвалидов, из средств регионального бюджета возмещаются затраты на создание (оснащение) рабочих мест, включая создание инфраструктуры, в размере 100,0 тыс. руб. на одно рабочее место. В рамках указанного мероприятия в 2025 году на оборудованные (оснащенные) рабочие места трудоустроено 11 инвалидов.

Сотрудничество между профессиональными образовательными организациями и предприятиями осуществляется на основе договоров о практической подготовке обучающихся или совместном использовании материально-технических ресурсов при подготовке кадров.

В рамках социального партнерства, а также с целью развития учебно-производственных комплексов (далее - УПК), созданных на базе профессиональных образовательных организаций, в период с 2022 года по настоящее время открыто 72 новых современных лабораторий. Так в 2025 году на базе профессиональных образовательных организаций, в том числе на базе созданных ими УПК, обучение по программам профессионального обучения прошли 5 573 чел. Обучение осуществляется по востребованным в регионе профессиям: регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, повар и другие. В настоящее время обучение проходят 2 712 школьников.

В рамках взаимодействия образовательных организаций СПО с промышленными предприятиями наиболее используемым форматом является использование механизмов дуального обучения (практическое обучение студентов (проведение для них отдельных видов занятий). В настоящее время 1 092 студента находятся на дуальном обучении.

В 2025 году ГАУ ПО «Центр опережающей профессиональной подготовки» является региональным центром (оператором) обучения в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры».

Квота по количеству слушателей составила – 115 чел. (федеральный оператор - ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»), 162 чел. (федеральный оператор - ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет»). Итого общая квота – 277 чел.
По итогам 2025 года количество граждан, прошедших обучение в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры», составило 286 чел.
Мероприятия по профессиональной ориентации для школьников, обучающихся по программам основного общего и среднего общего образования, реализуются на системной основе. 

Все проводимые профориентационные мероприятия основаны на прогнозе экономики региона. 

В соответствии с кадровым прогнозом сформирован и утвержден перечень приоритетных профессий и специальностей для проведения профориентационных мероприятий в 2025/2026 учебном году, включающий в себя 56 наименований. В настоящее время разработано 86 программ профессиональных проб, из них 76 программ по профессиям, входящих в перечень.

В течение 2025 года проведено 1 290 экскурсий на предприятия в рамках реализации Единой модели профессиональной ориентации, 658 экскурсий на предприятия в рамках акции «Неделя без турникетов», 713 мастер-классов и более 300 иных профориентационных мероприятий для школьников от работодателей в рамках реализации Единой модели профессиональной ориентации и региональных профориентационных проектов «ПрофКаникулы» и «Профиград». 

Данными профориентационными мероприятиями охвачено более 70 000 школьников.

Специалисты, осуществляющие профориентационную работу с обучающимися, на регулярной основе проходят обучение по программам повышения квалификации. Так в 2025 году 182 педагога-навигатора прошли обучение по программе повышения квалификации в рамках реализации Единой модели профориентации «Билет в будущее», 70 педагогов и школьных администраторов прошли обучение по программе повышения квалификации «Организация и проведение профессиональных проб как одна из эффективных форм профессионального самоопределения обучающихся».

По итогам реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 6 отдельных образовательных организациях была обновлена инфраструктура, приобретено новое современное оборудование по предмету «Технология» («Труд»), для коррекционных занятий и дополнительного образования детей. 

Обновлена материально-техническая база для реализации 4 профилей трудовой подготовки (швея, столяр, штукатур-маляр, повар-кондитер), оборудованы кабинеты логопеда, психолога, компьютерные кабинеты, зал лечебной физкультуры, спортивные залы, кабинеты дополнительного образования художественной направленности.

В отдельных образовательных организациях (коррекционных) организуется обучение разным по уровню сложности видам труда с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможностей трудоустройствам выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования.

В рамках расширения возможностей трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья – выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, на базе образовательных организаций высшего образования реализуются программы по содействию трудоустройству и постдипломному сопровождению выпускников с инвалидностью и ОВЗ; центры содействия трудоустройству выпускников созданы в 3 базовых профессиональных образовательных организациях, осуществляющих поддержку инклюзивного профессионального образования в регионе (Кузнецкий многопрофильный колледж, Пензенский агропромышленный колледж, Пензенский колледж информационных и промышленных технологий (ИТ-колледж)). На базе ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» работает региональный центр содействия трудоустройству и адаптации выпускников. Ежегодно в апреле-мае на базе образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций проводятся ярмарки вакансий учебных и рабочих мест, в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

На площадке проведения X регионального чемпионата «Абилимпикс» в апреле 2025 года заключены 4 трудовых договора с участниками чемпионата (в том числе отложенных), а также организовано 14 стажировок участников чемпионатов «Абилимпикс» на предприятиях региона. 

В 2025 году проводилась работа по профориентации, включая акции Союза машиностроителей - «Без турникетов», а также развивается направление по «Промышленному туризму». Двери предприятий региона открыты для туристов и будущих специалистов. Инициатива направлена на знакомство жителей и гостей региона с производственными мощностями местных предприятий, их технологиями и выпускаемой продукцией.

Ключевая цель проекта – профориентация молодежи и повышение престижа рабочих и инженерных специальностей. Программа включает разнообразные форматы взаимодействия: экскурсии по производственным цехам, познавательные мастер-классы и дегустацию продукции.

40 предприятий уже присоединились к проекту: ХК «Маяк», ЗАО «Пензенская кондитерская фабрика», Мебельная фабрика «SV-Мебель», АО «Пензтяжпромарматура», ЗАО НПП «МедИнж», ООО НПП «Моторные технологии», АО «Центр специальных инженерных сооружений».

Трудоустройство молодежи осуществляется на основе «Молодежной политики», принятой на многих предприятиях. 

Трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Кадровые службы предприятий находятся в активном поиске кадров, при этом пользуются всеми возможностями, которые предоставляет федеральное законодательство для различных категорий потенциальных работников, в том числе для лиц с ограниченными возможностями, инвалидов, участников СВО и их семей. 
	Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области

Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

Министерство образования Пензенской области


	4.10. Работодателям внебюджетного сектора при наличии средств в целях адаптации и закрепления на предприятиях молодых специалистов (рабочих) предусматривать в коллективных договорах установление для них следующих гарантий:

- заработная плата не ниже двукратной величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории РФ. В рамках данного Соглашения применяется величина прожиточного минимума трудоспособного населения, установленная постановлением Правительства Пензенской области;

- выплата единовременного пособия в размере двух средних заработков при условии, что работник проработал на предприятии или в учреждении не менее 6 месяцев после поступления на работу;

- развитие института наставничества (установление доплаты к окладу наставника);

- частичная компенсация стоимости содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях;

- доплата к заработной плате при получении профессионального образования без отрыва от производства;

- социальное и экономическое стимулирование работников (оказание помощи в приобретении жилья, предоставление беспроцентных или низкопроцентных ссуд, строительство ведомственного жилья с последующей продажей его в рассрочку и т.д.);

- проведение конкурсов профессионального мастерства «Лучший молодой рабочий», «Лучший молодой руководитель», «Лучший наставник молодежи», «Лучший молодой специалист», поощрение победителей.

При установлении выплат молодым специалистам в организациях (учреждениях) бюджетного сектора руководствоваться законодательными актами Пензенской области.
	   Мероприятия по приему и закрепления молодых специалистов включены не только в коллективные договоры, но и приняты в виде самостоятельной молодежной политики на предприятиях ассоциации. Размер материальных выплат зависит от чистой прибыли предприятий.
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	4.11. Заключение договоров о сотрудничестве с профессиональными образовательными организациями в целях подготовки молодых рабочих и специалистов, а также договоров о развитии материально-технической базы этих организаций, организация шефской работы с учащимися в общеобразовательных организациях и организациях начального профессионального образования (работодатели).


	Между Ассоциацией промышленников и ГАУП «Центр опережающей профессиональной подготовки» заключено соглашение о сотрудничестве в обучении, подборе и переподготовке наиболее востребованных профессии для промышленных предприятий региона. Основные образовательные учреждения: ИТ-колледж, ПензГТУ, ПГУ – являются членами ассоциации промышленников. 

В 2025 году на базе 13 ПОО открыты 15 учебных лабораторий совместно с работодателями-партнерами, среди них:

- учебно-производственная мастерская магазин-кондитерская «Вкусные традиции» совместно с ООО «Караван», ТС «Магазин моего района», ООО «Комбинат школьного питания» г. Санкт-Петербург на базе Пензенского колледжа пищевой промышленности и коммерции;

- лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности совместно с АО «Пензенское производственное объединение ЭВТ имени В.А. Ревунова» на базе Пензенского колледжа информационных и промышленных технологий (ИТ-колледжа);

- лаборатория «Технология производства и стандартизация продукции пчеловодства» в Белинском филиале Каменского техникума промышленных технологий и предпринимательства при содействии ООО «Агромакс».

Такие лаборатории являются учебно-методической и практической базой для выполнения программ производственного обучения по различным направлениям и необходимы для организации практических занятий со студентами, подготовки и проведения демонстрационных экзаменов, региональных чемпионатов, реализации программ по ранней профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных организаций, программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, а также с целью выполнения заказов работодателей и взаимодействия с другими образовательными организациями Пензенской области в рамках сетевого взаимодействия.

Кроме того на территории Пензенской области активно реализуется федеральный проект «Профессионалитет» государственной программы «Развитие образования», направленный на подготовку квалифицированных кадров под запрос работодателя. В настоящее время в регионе функционируют три кластера по отраслям: сельское хозяйство, строительство и педагогика. 

В рамках проекта внедрены новые, интенсивные образовательные программы, ориентированные на потребности отраслевых рынков труда и конкретных предприятий.
	Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»
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	4.12. Работодатели во взаимодействии с общественными организациями способствуют повышению престижа рабочих специальностей, включая ознакомление учащихся с перспективами трудоустройства по выбираемой специальности и условиями работы в организациях, активные профориентационные мероприятия и меры дополнительной социальной поддержки выпускников учреждений начального и среднего образования, избравших работу по профильной специальности, обеспечение гарантий трудоустройства.


	Первичные организации членских организаций ФППО, совместно с работодателями, способствуют повышению престижа рабочих специальностей, включая ознакомление учащихся с перспективами трудоустройства по выбираемой специальности и условиями работы в организациях, активные профориентационные мероприятия и меры дополнительной социальной поддержки выпускников учреждений начального и среднего образования, избравших работу по профильной специальности, обеспечение гарантий трудоустройства.

Меры, предусматривающие мероприятия по адаптации и закреплению на предприятиях молодых рабочих и специалистов, включены в районные и городские соглашения о социальном партнерстве, в т.ч.: работодатели обязуются предусматривать в коллективных договорах и соглашениях мероприятия по работе с молодежью и обязательства по их реализации; руководителями организаций предусматриваются мероприятия по материальной поддержке молодых работников, включая возможность установления доплат молодым специалистам; планируются мероприятия по привлечению на предприятия молодых работников, в том числе окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, а также ранее работавших в организациях, после прохождения ими военной службы по призыву.
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и промышленности Пензенской области

РОР«Ассоциация промышленников Пензенской области»
Министерство образования Пензенской области

	4.13. С целью повышения качества рабочей силы и развития ее профессиональной мобильности содействовать:

- развитию материально-технической базы государственных и муниципальных образовательных организаций;

- развитию опережающего профессионального обучения, в том числе и внутрипроизводственного обучения, работников, подлежащих высвобождению;

- экономическому стимулированию участия бизнеса в развитии профессионального образования и обучения;

- развитию системы профессиональной ориентации.


	С целью подготовки персонала с высшим образованием (инженерных и научных кадров) предприятия активно используют инструменты базовых кафедр и целевого обучения. 5 компаний – АО «НИИФИ», АО «НИИЭМП», АО «ПНИЭИ», ООО «Станкомашстрой», АО «ЦеСИС» – имеют свои базовые кафедры в ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет», одна – АО ФНЦП «ПО «Старт» им. М.В. Проценко» – в Пензенском государственном технологическом университете с предприятиями города Пензы, в которых обучается свыше 1,0 тыс. чел.
АО «НИИЭМП» в период с 2023 по 2025 годы является куратором научных проектов учащихся школ в рамках Инженерной школы на базе ФГБОУ ВПО «Пензенский государственный университет». 

В 2025 году АО «ППО «ЭВТ им. В.А. Ревунова» открыло корпоративный класс (лабораторию) в ИТ-колледже.

Новым механизмом формирования кадрового потенциала в рамках проекта «Профессионалитет» стало создание образовательно-производственных кластеров в регионах в соответствии с запросами работодателей. 

В 2025 году Пензенский государственный технологический университет при содействии Правительства Пензенской области стал победителем федерального конкурса в рамках проекта «Профессионалитет» в отрасли «Атомная промышленность» и получил грант на создание кластера среднего профессионального образования. 

В рамках национального проекта «Образование» в Пензенской области создан и функционирует 171 центр образования цифровой, гуманитарной, естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» в общеобразовательных организациях в 27 муниципальных районах. Открыты и функционируют 6 Школьных Кванториумов. В общеобразовательные организации поступило современное оборудование: Созданы и функционируют 5 центров цифрового образования детей «IT–куб». 
В 2025 году в рамках национального проекта «Молодежь и дети» оснащены оборудованием, средствами обучения и воспитания предметные кабинеты «Труд (Технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины» 207 общеобразовательных организаций.

В целях обновления и усовершенствования материально-технической базы в 2025 году из бюджета Пензенской области выделено 14,1 млн руб. в рамках реализации мероприятия «Обновлена и усовершенствована материально-техническая база профессиональных образовательных организаций» государственной программы Пензенской области «Развитие образования в Пензенской области». Данные средства направлены 17 учреждениям на оснащение кабинетов по учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» в профессиональных образовательных организациях.

В 2025 году на базе 13 ПОО открыты 15 учебных лабораторий совместно с работодателями-партнерами. В эту работу включились более 65 предприятий ведущих отраслей экономики Пензенской области. 

На базе подведомственных профессиональных образовательных организаций создано и функционируют 16 учебно-производственных комплексов (УПК). Цель УПК – организация практической подготовки обучающихся, предоставление студентам работы временного характера, производство товаров, выполнение работ и оказание услуг с использованием материально-технической базы колледжей и техникумов по профилю реализуемых ими образовательных программ.

В 2025 году в рамках мероприятий регионального проекта «Образование для рынка труда» национального проекта «Кадры» реализовывалось мероприятие «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций ОПК, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с организациями ОПК».

Мероприятие позволило работникам организаций ОПК и гражданам, обратившимся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившим ученический договор с организациями ОПК, повысить квалификацию по имеющейся профессии или приобрести новую, необходимую предприятию ОПК, квалификацию.

Реализация мероприятия осуществлялась путем предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) на финансовое обеспечение затрат по профессиональному обучению работников ОПК.

В 2025 году обучено 136 работников предприятий ОПК. На реализацию данного мероприятия в 2025 году израсходовано 5 060,12 тыс. руб. из них: 5 009,55 тыс. руб. за счет средств федерального бюджета и 50,57 тыс. руб. - регионального бюджета.

Участниками стали шесть работодателей: АО «НИИЭМП», АО «ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко», АО «НИКИРЭТ», АО «ППО ЭВТ им. В.А. Ревунова», АО «НЛЭМЗ», АО «Электроприбор».

С гражданами, относящимися к категории инвалиды, профориентационные консультации проводились в индивидуальной и групповой форме. 

Работа с каждым гражданином с ограниченными физическими возможностями проводилась с учетом особенностей состояния здоровья  и рекомендациями врачей, зафиксированных в индивидуальной программе  реабилитации или абилитации инвалида, выдаваемой федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы. 

С безработными гражданами, уволенными в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, проведены групповые и индивидуальные профконсультации, где основное внимание уделялось ситуации на рынке труда, наиболее востребованным вакансиям, вариантам поиска работы, давалась необходимая информация для успешного трудоустройства. Эти мероприятия оказались адаптационными, актуальными и своевременными для людей, которые поставлены перед фактом своего сокращения. 

Среди безработных граждан категории «освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы» в основном лица со средним образованием, неадекватной самооценкой, повышенной агрессивностью, в частности, вербальной, личностной тревожностью, низкой мотивацией к труду. 

Исходя из индивидуальных особенностей данной категории граждан, строится профориентационная работа. В процессе профконсультаций рассматриваются вопросы, связанные с выбором оптимальной сферы занятости с учетом ситуации на рынке труда. 

Женщины - это одна из наиболее многочисленных категорий, состоящих на учете в службе занятости населения. В структуре предлагаемых вакансий преобладают мужские «рабочие» профессии, а среди безработных женщин много дипломированных специалистов.

В 2025 году для безработных женщин проведены как индивидуальные, так и групповые занятия по различным программам. По результатам работы с данной категорией граждан специалисты по профессиональной ориентации принимали решение о необходимости консультации и получении услуги по психологической поддержке или социальной адаптации с целью установления жизненных приоритетов, повышения самооценки, умения оценивать профессиональные качества и адаптироваться в сложившейся ситуации.   

В 2025 году органами службы занятости организованы различные мероприятия по профориентации, в том числе и массовые: «День защиты от безработицы» и «Единый день информационных услуг».

В целях обеспечения целевой подготовки кадров для потребностей промышленных предприятий продолжают работать совместно с ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» 5 специализированных базовых кафедр (АО «НИИФИ», АО «ПНИЭИ», ООО «Станкомашстрой», АО «НИИЭМП», АО ГК «ЦЕСИС»,  в которых обучается свыше 1,0 тыс. чел.. АО ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко» имеет совместную кафедру с ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет».

Важным направлением в вопросе обеспечения кадрами промышленных предприятий является развитие механизмов целевого обучения. В настоящее время в пензенских ВУЗах обучается 207 студентов по договорам о целевом обучении. В 2025 году Пензенский государственный технологический университет стал победителем федерального конкурса в рамках проекта «Профессионалитет» в отрасли «Атомная промышленность» и получил грант на создание кластера среднего профессионального образования. В 2026 году на базе Зареченского технологического института – филиала ПензГТУ начнет работу кластер «Старт» совместно с АО «ФНПЦ «ПО «Старт им. М.В. Проценко» и ООО «Максофт» по подготовке специалистов для электронной промышленности. На бюджетные места будут приняты 105 студентов.

В вузах и колледжах  работодателями открываются именные лаборатории, оснащенные современным оборудованием. Например, в IT- колледже их 7. В 2025 году открыты лаборатории ПО3 ЭВТ» им. В.А. Ревунова, ЦеСИС, НИИЭМП.
	Министерство экономического развития

и промышленности Пензенской области
Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

Министерство образования Пензенской области

	4.14. Рекомендовать работодателям проводить независимую оценку квалификаций для граждан предпенсионного возраста за счет средств работодателя.


	В условиях дефицита рабочей силы, проблем, связанных с переобучением предпенсионеров за счет работодателя в 2025 году  не возникало. 


	РОР «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	4.15. Стороны договорились, что основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией предприятий, учреждений, организаций либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период.

К ним относятся:

а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более чел.;

б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:

50 и более чел. в течение 30 календарных дней;

200 и более чел. в течение 60 календарных дней;

500 и более чел. в течение 90 календарных дней;

в) увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. чел..
	По данным мониторинга в 2025 году в связи с ликвидацией организаций или сокращением численности уволено 572 чел.а, в том числе: МАУЗ «Санаторий «Заречье» -  48 чел., ООО «Астрон» - 34 чел., филиал ФБУ «Федеральное управление по безопасному хранению и уничтожению химического оружия» (войсковая часть 21222) – 29 чел., УФК по Пензенской области – 19 чел.,  МКУ «ХЭЦ Городищенского района Пензенской области» - 16 чел., ИП Кочетова С.Б. – 16 чел. и другие.

В 2025 году  массовых сокращений не было.


	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»


V. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА,

ОТРАСЛИ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ
	5.1. Оказывать социальную поддержку пенсионерам, инвалидам, малообеспеченным слоям населения с учетом принципов адресности и нуждаемости.


	Первоочередной задачей для социальной отрасли является выполнение всех социальных обязательств перед населением области.

Более 452,7 тыс. чел., имеющих право на меры социальной поддержки, своевременно их получают. Общая сумма расходов на указанные цели за 2025 год составила 8,6 млрд руб..
Все меры социальной поддержки предоставляются адресно, т.е. направлены на поддержку малообеспеченных и социально-уязвимых  категорий населения — семей с детьми, пенсионеров, инвалидов.

В целях улучшения материально-экономического положения граждан в регионе за последние 5,5 лет было введено 14 новых мер социальной поддержки. Самым значимым является единое пособие, предоставление которого улучшило положение 84,9 тыс. семей с детьми. 

Кроме того, многодетным и малообеспеченным семьям с детьми и семьям, имеющих ребенка-инвалида, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в дополнительной адресной социальной помощи, в регионе предоставляется субсидия в размере 130 тыс. руб. на покупку и установку газоиспользующего оборудования и проведение работ внутри границ земельных участков в рамках осуществления мероприятий по подключению (технологическому присоединению) газоиспользующего оборудования к сетям газораспределения в рамках догазификации. За 2025 год данной мерой воспользовались 71 чел. на общую сумму 8,3 млн руб.
	 Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области

	5.2. Обеспечить предоставление мер социальной поддержки членам семей граждан Российской Федерации, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции.
	В Пензенской области вопрос поддержки участников СВО и членов их семей является приоритетным направлением региональной политики. На территории Пензенской области реализованы мероприятия, предусмотренные Единым стандартом региональных мер поддержки участников специальной военной операции и членов их семей, утвержденным протокольным поручением Совета Федерации от 21.06.2023 № 670/2, а также введены дополнительные меры социальной поддержки участников специальной военной операции и членов их семей.

Согласно Указу Губернатора Пензенской области от 31.03.2023 № 36 «О мерах поддержки участников специальной военной операции и членов их семей» военнослужащим и членам их семьи предоставляются следующие меры поддержки:

- освобождение обучающихся, являющихся супругой (супругом), детьми участников СВО, от платы за пользование жилым помещением в общежитиях образовательных организаций Пензенской области, реализующих программы среднего профессионального образования (платы за наем), и платы за коммунальные услуги;

- оказание организациями социального обслуживания бесплатных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, в стационарной или полустационарной форме супругам и родителям участников СВО из числа инвалидов, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, независимо от состава семьи и без учета уровня доходов семьи;

- внеочередное направление супруга (супруги), родителей супруга (супруги), несовершеннолетних детей и родителей участников СВО в организации социального обслуживания, предоставляющие социальные услуги в стационарной форме;

- субсидии участникам специальной военной операции и членам их семей на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение работ при социальной газификации (догазификации);

- бесплатное посещение для семей участников СВО, родителей (в случае отсутствия у участника СВО супруги (супруга), несовершеннолетних детей) государственных музеев, государственных театрально-концертных организаций на территории Пензенской области, за исключением коммерческих мероприятий;

- предоставление семьям социальных выплат на приобретение или строительство жилья при рождении первого ребенка в рамках регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» государственной программы Пензенской области «Социальная поддержка граждан в Пензенской области» в порядке льготной очереди;

- отсрочка участнику СВО уплаты арендной платы за пользование имуществом Пензенской области на период прохождения военной службы (службы) или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, и на 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы (службы) или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации;

- расторжение участником СВО договоров аренды имущества Пензенской области без применения штрафных санкций;

- отсрочка участнику СВО уплаты платежей по договорам займа, заключенным с АО «Агентство ипотечного кредитования Пензенской области», на период прохождения военной службы (службы) или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, и на 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы (службы) или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации;

- предоставление бесплатных путевок детям участников СВО, погибших (умерших) в результате участия в СВО, в организации отдыха детей и их оздоровления на Черноморском побережье Российской Федерации;

- организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей участников СВО в организациях отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, расположенных на территории Пензенской области, в летний период;

- освобождение от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, за содержание детей в государственных образовательных организациях с наличием интерната;

- оказание бесплатной психологической помощи членам семей участников СВО (супруги, дети, родители);

- первоочередное предоставление путевок на санаторно-курортное лечение детям участников СВО в санатории, расположенные на территории Пензенской области;

- первоочередное право зачисления в государственные учреждения, реализующие дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, в отношении несовершеннолетних детей, детей, не достигших возраста 23 лет, обучающихся в образовательных организациях по очной форме обучения, участников СВО в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, а также предоставление в безвозмездное пользование таким детям спортивной экипировки, оборудования и инвентаря не чаще одного раза в учебный год по одному виду спорта на период занятий выбранным видом спорта;

- предоставление детям участников СВО бесплатного посещения занятий (кружки, секции и иные подобные занятия) по трем дополнительным общеобразовательным программам в государственных общеобразовательных организациях и государственных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, на территории Пензенской области;

- зачисление в первоочередном порядке детей участников СВО по достижении ими возраста полутора лет в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, на территории Пензенской области;

- освобождение от платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми участников СВО, в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, на территории Пензенской области;

- зачисление в первоочередном порядке детей участников СВО в группы продленного дня для учащихся 1-6 классов, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях на территории Пензенской области, и освобождение от платы, взимаемой за присмотр и уход за указанными детьми в группах продленного дня, при посещении таких групп;

- предоставление детям участников СВО бесплатного посещения занятий (кружки, секции и иные подобные занятия) по трем дополнительным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях и муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, на территории Пензенской области;

- предоставление бесплатного двухразового горячего питания (завтрак, обед) детям участников СВО, обучающимся в 1-11 классах в муниципальных общеобразовательных организациях на территории Пензенской области;

- первоочередное право на перевод детей участников СВО в другие наиболее приближенные к местам жительства семей участников СВО муниципальные дошкольные образовательные организации или муниципальные общеобразовательные организации на территории Пензенской области;

- первоочередное право зачисления в муниципальные учреждения, реализующие дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, в отношении несовершеннолетних детей, детей, не достигших возраста 23 лет, обучающихся в образовательных организациях по очной форме обучения, участников СВО в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, а также предоставление в безвозмездное пользование таким детям спортивной экипировки, оборудования и инвентаря не чаще одного раза в учебный год по одному виду спорта на период занятий выбранным видом спорта;

- ежемесячная денежная выплата на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в размере 50 процентов от величины регионального стандарта стоимости жилищно-коммунальных услуг в расчете на одного чел.а в месяц, установленного на территории Пензенской области, супруге (супругу), несовершеннолетним детям, родителям (в случае отсутствия у участников СВО супруги (супруга), несовершеннолетних детей) участников специальной военной операции;

- ежемесячная денежная выплата на оплату проезда во всех видах транспорта общего пользования в размере 1 080 руб. супруге (супругу), несовершеннолетним детям, детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся в образовательных организациях по очной форме обучения, участников СВО;

- единовременная денежная выплата несовершеннолетним детям военнослужащего в размере 50 000 руб. на каждого несовершеннолетнего ребенка;

- денежная компенсация на питание детей участников СВО, обучающихся 1-11 классов в федеральных государственных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Пензенской области;

- ежемесячная денежная выплата на обеспечение питанием детей участников СВО, обучающихся по очной форме обучения на бюджетной основе по образовательным программам среднего профессионального образования в федеральных государственных образовательных организациях, расположенных на территории Пензенской области;

- единовременная материальная помощь в размере одного миллиона руб. членам семей участников СВО, погибших (умерших) в результате участия в СВО;

- предоставление бесплатно либо на льготных условиях физического воспитания и спортивной подготовки в учреждениях (организациях) физической культуры и спорта Пензенской области;

- компенсация в размере фактически произведенных расходов на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования;

- льгота по транспортному налогу на налоговые периоды 2021-2025 годов;

- сохранение права граждан, имеющих трех и более детей, на бесплатное предоставление земельного участка в случае гибели одного или нескольких детей, участвовавших в СВО;

- возобновление предоставления мер социальной поддержки в случае гибели (смерти) одного или нескольких детей в возрасте от 18 до 23 лет вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в ходе участия в СВО;

- обеспечение питанием за счет бюджетных ассигнований бюджета Пензенской области лиц, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального образования в государственных образовательных организациях Пензенской области за счет средств бюджета Пензенской области, являющихся детьми граждан Российской Федерации, принимающих (принимавших) участие в СВО (в том числе погибших (умерших) вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими в ходе участия в СВО), - в дни фактического посещения учебных занятий, в том числе в период прохождения учебной практики в мастерских (лабораториях) государственной образовательной организации Пензенской области.

За 2025 год мерами социальной поддержки воспользовались более 15 тыс. чел. - членов семей участников специальной военной операции на общую сумму 2 654,5 тыс. руб..
	Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области

	5.3. Рекомендовать органам местного самоуправления за счет средств соответствующих бюджетов обеспечить льготный проезд детям в возрасте не старше 7 лет, учащимся муниципальных общеобразовательных организаций, ветеранам и инвалидам Великой Отечественной войны на автобусном транспорте в весенне-летний и осенний периоды в садово-огородные кооперативы.
	Решением Пензенской городской Думы от 27.03.2020 № 131-8/7 «Об установлении дополнительной меры социальной поддержки по оплате проезда на сезонных маршрутах правообладателям садовых (огородных) земельных участков, предназначенных для ведения садоводства и огородничества для собственных нужд, проживающим в городе Пензе, на 2020-2026 годы» установлена дополнительная мера социальной поддержки по оплате проезда на сезонных маршрутах до садовых (огородных) некоммерческих товариществ правообладателям садовых (огородных) земельных участков, предназначенных для ведения садоводства и огородничества для собственных нужд, проживающим в городе Пензе, с использованием «Льготной транспортной карты».

Владелец карты вправе совершать поездки до садовых (огородных) некоммерческих товариществ по льготной стоимости в зависимости от пояса, а также провозить членов семьи по указанной карте с предоставлением такой же льготы по оплате проезда. Дополнительной мерой социальной поддержки вправе воспользоваться все категории пассажиров, перечисленных в пункте 5.3 Соглашения.

При проезде на сезонных маршрутах детям до 7 лет предоставляется бесплатный проезд. 

При организации сезонных перевозок жителей г. Заречного до садоводческих обществ в 2025 году АО «Автотранс» установлена льготная стоимость проезда по маршрутам в коллективные сады: 

– для граждан пенсионного возраста, проживающих в городе Заречном,  для граждан, включенных в федеральный и региональный регистры, проживающих в городе Заречном и имеющих право на получение ежемесячных денежных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и Пензенской области; для граждан, награжденных нагрудным знаком «Почетный донор России», «Почетный донор СССР», проживающих в г. Заречном;

– для обучающихся общеобразовательных учреждений.

В соответствии с постановлением администрации г. Кузнецка от 24.04.2025 № 721 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг на возмещение недополученных доходов организациям, предоставляющим услуги по подвозу граждан к дачным массивам по ценам, не обеспечивающим возмещение издержек» льготный проезд до дачных массивов обеспечен для всех жителей города Кузнецка, в том числе для детей не старше 7 лет, учащимся муниципальных общеобразовательных организаций, ветеранам и инвалидам Великой Отечественной войны.
В Лунинском районе перевозка пассажиров автомобильным транспортом осуществляется на данный момент по 5 маршрутам компанией-перевозчиком.  Охвачено пассажирским сообщением 36 населенных пунктов. Все перевозки осуществляются по регулируемым тарифам, размер предоставляемой субсидии составляет 2 900 тыс. руб. Льготный бесплатный проезд обеспечен детям в возрасте не старше 7 лет. Проезд учащихся муниципальных общеобразовательных организаций организован на школьных автобусах по утвержденным маршрутам на бесплатной основе. Проезд ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны на автобусном транспорте в весенне-летний и осенний периоды в садово-огородные кооперативы не организован по причине отсутствия потребности в указанной услуге.

Подвоз учащихся муниципальных общеобразовательных организаций муниципальных образований  осуществляется школьными автобусами. На территории остальных районов садово – огородных кооперативов и дачных товариществ за пределами населенных пунктов не зарегистрировано. Граждане имеют приусадебные участки и ведут личное подсобное хозяйство в границах населенных пунктов.
	Органы местного самоуправления

	5.4. Обеспечить совместными усилиями органов государственного контроля, местного самоуправления, общественных организаций по защите прав потребителей действенный контроль за реализацией безопасных и качественных товаров, лекарственных средств, производимых работ, услуг, принимать меры к недопущению распространения недобросовестной рекламы.


	 Для получения объективной картины о состоянии потребительского рынка Пензенской области, на постоянной основе проводится анализ поступающих в Управление обращений граждан. В течение 2025 года в Управление поступило 4 429 обращений граждан, из них 4 186 письменных (1 143 в форме письма, 3 043 в форме эл. документа) и 243 устных. Для сравнения по итогам 2024 года – 4 466 обращений граждан, из них 4 333 письменных (1 054 в форме письма, 3 279 в форме электронного документа) и 133 устных. Таким образом, общий объем поступивших обращений остается на стабильно высоком уровне, снижение менее  1%. 

В общей структуре 1 747 обращений или 39,4% касаются вопросов санитарного законодательства и 2 682 (60,6%) обращений - нарушений законодательства в сфере защиты прав потребителей. 

В 2025 году обращения на нарушения в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения распределились следующим образом: 

- об условиях проживания в жилых помещениях, в том числе обращения граждан с жалобами об использовании других физических факторов (шум, вибрация, освещенность и т.п.) – 35,2% (за 2024 год – 39%) 

из них обращения граждан с жалобами на шум составили 10,9%; 

- о питьевой воде и питьевом водоснабжении населения – 11% (за 2024 год – 10,9%); 

- о пищевых продуктах, пищевых добавках, продовольственном сырье – 10,6% (за 2024 год – 10,1%); 

- о сборе, использовании, обезвреживании, транспортировке и хранении отходов производства и потребления – 8,8% (за 2024 год –10,2%);  
- об атмосферном воздухе в городских и сельских поселениях – 8,6% (за 2024 год – 8,3%); 

- о почвах, содержании территорий городских и сельских поселений, промышленных площадок – 5,5% (за 2024 год – 3,5%); 

- об организации питания населения – 4,2% (за 2024 год – 3,5%); 

- об объектах, используемых в целях хозяйственно-бытового водоснабжения, купания, занятия спортом, отдыха и в лечебных целях – 3,4% (за 2024 год – 3,4%); 

- о планировке и застройке - 2,9% (за 2024 год – менее 2%); 

- об условиях воспитания и обучения - 2,6% (за 2024 год – 3,5%); 

- об условиях труда – 2,6 (за 2024 год – менее 2%); 

- остальные обращения в общей структуре по вопросам обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения составили по 2% и менее. 

Структура обращений на нарушения прав потребителей в различных сферах деятельности сложилась следующим образом: 

- в сфере розничной торговли – 58,4% (за 2024 год – 65%); 

- услуги ЖКХ – 10,7% (за 2024 год – 11,8%); 

- обращения в сфере услуг связи – 7,6% (за 2024 год – 5,1%); 

- деятельность на финансовом рынке –5,9% (за 2024 год – 4,8%); 

- прочие виды деятельности – 4,6% (за 2024 год –4,1%); 

- остальные обращения в общей структуре по вопросам защиты прав потребителей составили по 2% и менее. 

Результаты рассмотрения обращений таковы: 

- по принадлежности было направлено 212 обращений (4,7%), т.к. затронутые в них вопросы не регламентируются действующим законодательством в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и защиты прав потребителей (за 2024 год – 279 обращений или 6,2%); 

- по 4 285 обращениям (95,2%) направлены разъяснения по существу поставленных вопросов (в 2024 году дано 3075 разъяснений – 93,3%); 

- 2 обращения стали основанием для проведения контрольных (надзорных) мероприятий (0,1%) (в 2024 году – 3 обращения); 

В результате рассмотрения обращений подано 123 иска в суд (в 2024 году – 122 иска); объявлено 410 предостережений о недопустимости нарушений обязательных требований (в 2024 году – 393 предостережения). 

Управлением в рамках реализации полномочий, предусмотренных статьей 40 Закона РФ от 07.02.1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей». Продолжена деятельность по судебной защите прав потребителей посредством направления исковых заявлений в суд в целях защиты прав и законных интересов конкретных потребителей, неопределенного круга потребителей, а также дачи заключений по делам о нарушении прав потребителей. 

В 2025 году направлено 145 исков в суд, из них 78 исковых заявлений в защиту неопределенного круга лиц и 67 исков в защиту конкретных потребителей. 

Сравнительные показатели за 2024 год следующие: направлено 137 исков, из них 67 - в защиту неопределенного круга лиц и 70 - в защиту конкретных потребителей. 

Увеличение на 6% в году количества исковых заявлений (с 137 до 145) фиксируется за счет роста исков в защиту прав неопределенного круга потребителей (с 67 до 78). В 2025 году значительная часть 61 исковых заявлений в защиту НКЛ направлена в суд в отношении участников оборота маркированной продукции (78 %), которые, несмотря на принимаемые меры профилактического характера в форме информирования, неоднократного объявления предостережений, продолжали систематически нарушать требования цифровой маркировки, в частности по соблюдению «разрешительного режима» на кассе» и блокировке запрещенной к обороту продукции (36 исковых заявлений направлены в отношении продавцов маркированных продовольственных товаров, и 25 – непродовольственных групп продукции). 

В настоящий момент по всем рассмотренным искам в защиту НКЛ исковые требования Управления удовлетворены в полном объеме. 

По делам о защите нарушенных прав конкретных потребителей вынесены решения в пользу граждан на общую сумму 7,7 млн руб., что выше на 62% объема удовлетворенных требований по итогам 2024 года. 

В 2025 году специалисты Управления были привлечены к участию для дачи заключения в защиту нарушенных прав потребителей в 307 судебных процессах, в 2024 году дано 297 заключений (рост в отчетном периоде на 3,4 %), по результатам рассмотрения в судах дел о ЗПП с участием Управления объем возмещения потребителям имущественного вреда в стоимостном выражении составил 9,2 млн руб., в том числе компенсация морального вреда 733 тыс. руб..

С целью обеспечения контроля за реализацией безопасных и качественных товаров на территории города Пензы ежемесячно администрацией города Пензы совместно с представителями Пензенского Союза потребителей проводятся мониторинги по незаконному обороту продукции в торговых центрах города, соблюдению правил маркировки товаров. С владельцами магазинов проводятся разъяснительные беседы о необходимости соблюдения требований обязательной маркировки товаров, правил торговли и закона «О защите прав потребителей» при реализации товаров. В случае выявления реализации немаркированной продукции, информация для принятия мер реагирования направляется в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия чел. по Пензенской области. За 2025 год проведено 12 мониторинговых мероприятий. 

Объявлено 21 предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований и предложено принять необходимые меры в целях соблюдения требований цифровой маркировки при обороте продукции. В отношении 15 участников оборота направлены в суд исковые заявления о защите нарушенных прав неопределенного круга потребителей.

Рабочей группой по незаконному обороту промышленной продукции, созданной при администрации Башмаковского района,  совместно с органами государственного контроля, общественных организаций по защите прав потребителей, обеспечивается надлежащий контроль за реализацией безопасных и качественных товаров, лекарственных средств, производимых работ, услуг на территории района, а также принимаются все необходимые меры к недопущению распространения недобросовестной рекламы на территории района.
Администрация Нижнеломовского района проводит обучающие семинары с субъектами предпринимательства по вопросам реализации товаров с использованием национальной системы цифровой маркировки «Честный ЗНАК». В 2025 году проведены 4 семинара с привлечением общественных организаций, представителей служб Роспотребнадзора.

Проводятся мониторинговые мероприятия объектов потребительского рынка по вопросам реализации безопасных и качественных товаров. В 2025 году по результатам мониторинга были направлены 5 обращений в Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Пензенской области в Нижнеломовском, Наровчатском, Беднодемьяновском, Вадинском, Мокшанском, Земетчинском районах.

В 2025 году в г. Кузнецке членами рабочей группы по соблюдению законодательства юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями и защите их прав проведён мониторинг соблюдения законодательства, а также  информационно-разъяснительная  работа в 188 торговых объектах и объектах общественного питания. 

Размещена информация на сайте администрации города Кузнецка телефона «горячей линии» по вопросам незаконного оборота промышленной продукции на территории города Кузнецка, а также информационные материалы, связанные с реализацией безопасных и качественных товаров, лекарственных средств, производимых работ, услуг и о фактах незаконного оборота алкогольной продукции. За 2025 г. опубликовано 30 информационно-просветительских материала в сфере противодействия незаконного оборота промышленной продукции, в том числе в сети «Интернет» - 28, в печатных изданиях – 2. 
	Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пензенской области
Органы местного самоуправления

	5.5. Осуществлять защиту социальных гарантий работников через систему социального партнерства путем включения социальных гарантий в коллективные договоры и соглашения (профсоюзы), представлять интересы членов профсоюзов при рассмотрении индивидуальных споров, участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров в соответствии с действующим законодательством.
	Первичные профсоюзные организации членских организаций ФППО осуществляют защиту социальных гарантий работников через систему социального партнерства путем включения социальных гарантий в коллективные договоры, представляют интересы членов профсоюза при рассмотрении индивидуальных споров, участвуют в урегулировании коллективных трудовых споров в соответствии с действующим законодательством.

Например, Пензенская областная организация Профсоюза работников здравоохранения осуществляет защиту социальных гарантий работников, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, соглашениями и коллективными договорами, действующими в учреждениях.

В отчетном периоде при Министерстве здравоохранения Пензенской области была создана рабочая комиссия на которой рассматривались вопросы, возникающие при установлении медицинским работникам специальной социальной выплаты в соответствии с постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 № 2568, а также вопросы по обеспечению доли выплат по окладам в структуре фондов заработной платы медицинских работников не ниже 50 процентов без учета компенсационных выплат в соответствии с постановлением Правительства РФ от 20.03.2024 № 343.
Например, в отрасли образования в 2025 году по инициативе профсоюзных организаций системы образования, заключено 197 коллективных договоров.

В результате урегулирования споров путем переговоров с работодателями в пользу работников  разрешались споры по  применению дисциплинарного взыскания;  предоставлению отпуска 56 календарных дней педагогическим работникам ДОУ, работающим с детьми с ОВЗ;  установлению ежемесячных стимулирующих выплата обязательного (постоянного) характера молодым специалистам при перерыве в педагогической деятельности.
	 Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»

	5.6. Обеспечить выделение необходимых средств на обязательные медицинские осмотры:

- работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных исполнительным органам Пензенской области;

- работников муниципальных бюджетных учреждений;

- воспитанников государственных казенных учреждений образования, подведомственных Министерству образования Пензенской области.


	Расходы на обязательные медицинские осмотры работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений осуществляются как за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания, так и расходов, предусмотренных на содержание казенных учреждений. Кроме того, вышеуказанные расходы возможно осуществить за счет средств ОМС и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

   В 2025 году из бюджета Пензенской области выделены средства на проведение обязательных медицинских осмотров работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству культуры и туризма Пензенской области.
В рамках средств субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания руководитель образовательной организации самостоятельно определяет направления расходования, выделенных средств.

При расчете нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) предусмотрены расходы на проведение обязательных медицинских осмотров.
	Министерство финансов

Пензенской области
Министерство культуры и туризма Пензенской области

Министерство образования Пензенской области

	5.7. Профсоюзам совместно с представителями Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации продолжить проведение на предприятиях, в учреждениях, организациях информационно-разъяснительной работы по актуальным вопросам пенсионного законодательства.


	Первичные профсоюзные организации членских организаций ФППО совместно с представителями Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации продолжают проведение на предприятиях, в учреждениях, организациях информационно-разъяснительной работы по актуальным вопросам пенсионного законодательства, распространяли среди работающих и информационные материалы по данному вопросу.
В текущем периоде разъяснительная работа по вопросам пенсионного законодательства велась через ресурсы, в сети интернет: аккаунты в социальных сетях, сайт, электронную почту.
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Пензенской области (далее – Отделение Фонда) на постоянной основе проводило информационно-разъяснительную работу среди населения Пензенской области, направленную на повышение пенсионной и социальной грамотности граждан.

В 2025 году специалисты Отделения Фонда провели 231 собраний, встреч и выездных консультаций с трудовыми коллективами в организациях Пензенской области, участие в которых приняли 1 135 работников. Организовано и проведено 3 образовательных мероприятий для профсоюзных активистов, участие в которых приняли 14 работников.

В целях информирования населения по вопросам пенсионного законодательства Отделение Фонда проводит широкую информационно-разъяснительную работу в региональных и районных газетах, на телевидении, радио и в сети интернет. Всего в 2025 вышло 1932 материала в электронных и печатных средствах массовой информации. Кроме того, в официальных аккаунтах Отделения в социальных сетях (В Контакте, Одноклассники, Телеграмм, Мах) размещено 720 постов и оказано 1883 консультаций подписчикам.

Отделение Фонда оказывает консультационные услуги населению по вопросам пенсионного законодательства, а также принимает активное участие в общегородских и муниципальных мероприятиях, регулярно проводятся встречи с ветеранскими и трудовыми коллективами, семинары с работодателями; работают консультационные пункты и телефон единого контакт-центра, on-line приемная на странице Отделения сайта СФР.
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»
Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области

	5.8. Принимать все необходимые меры по обеспечению выплаты гражданам гарантированных видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе в случаях финансовой несостоятельности организаций.

Работодатель обязан:

- регистрироваться и сниматься с регистрационного учета в налоговых органах Российской Федерации;

- регистрироваться и сниматься с регистрационного учета в качестве страхователя - плательщика страховых взносов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Отделении Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области;

- своевременно и в полном объеме осуществлять уплату страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное медицинское страхование в территориальные налоговые органы.
	Отделение Фонда принимает все необходимые меры по обеспечению выплат гражданам гарантированных видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

Условия, размеры и порядок выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством определяются Федеральными законами от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».

За 2025 год Отделением Фонда произведены следующие выплаты пособий лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию:

- 140 135 получателям назначено и выплачено 310 183 пособия по временной нетрудоспособности по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на общую сумму 3 369 987,1 тыс. руб.;

- 4 020 получателям назначено и выплачено пособие по беременности и родам на общую сумму 773 794,7 тыс. руб.;

- 4 694 получателям назначено и выплачено единовременное пособие при рождении ребёнка на общую сумму 127 819,4 тыс. руб.;

- 9 619 получателям назначено и выплачено ежемесячное пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет на общую сумму 1 133 304,1 тыс. руб.;

- 39 страхователям возмещены расходы на выплату социального пособия на погребение 94 граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию на день смерти на общую сумму 750,3 тыс. руб.
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 06.05.2023 № 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами» Отделением Фонда в 2025 году возмещены расходы 242 страхователям на оплату дополнительных выходных, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, попечителю) на общую сумму 70 312,0 тыс. руб.. Возмещение расходов страхователю на оплату дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми–инвалидами производится Отделением Фонда за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета.

В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» работодатель обязан зарегистрироваться в территориальном органе страховщика в качестве страхователя и уплачивать страховой тариф на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

По состоянию на 01.01.2026 в Отделении Фонда количество зарегистрированных страхователей-плательщиков страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составляет – 27 931. В 2025 году снято с регистрационного учета 2 583 страхователя. 

Количество зарегистрированных лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством составляет – 622. В 2025 году Отделением Фонда снято с регистрационного учета – 186 страхователей.

В соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 250-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование», с 01.01.2017 Пенсионный фонд Российской Федерации не является администратором страховых взносов на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование и не располагает  информацией о поступлении платежей. 

В соответствии с ч. 4 ст. 22 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» страхователь должен уплачивать страховые взносы ежемесячно в срок не позднее 15-го числа календарного месяца, следующего за календарным месяцем, за который начисляются страховые взносы, если иное не предусмотрено в соответствии с настоящим Федеральным законом. 

В 2025 году в Отделение Фонда от страхователей поступило страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – 1 238 073,96 тыс. руб., пеней – 4 085,35 тыс. руб., штрафов – 2 398, 71 тыс. руб..

В соответствии с ч. 4 ст. 4.5 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» уплата страховых взносов лицами, добровольно вступившими в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, производится не позднее 31 декабря текущего года начиная с года подачи заявления о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

В 2025 году в Отделение Фонда поступило страховых взносов от лиц, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством – 4 924,71 тыс. руб..

 Государственная регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

По сведениям единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) за 2025 год зарегистрировано 820 юридических лиц, прекращено 1 164 юридических лица. По состоянию на 01.01.2026 зарегистрировано 19 119 действующих юридических лиц. 

По сведениям единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) в 2025 году зарегистрировано 7 517 физических лиц в качестве индивидуального предпринимателя, прекращена деятельность в качестве индивидуального предпринимателя у 5 351 физических лиц. По состоянию на 01.01.2026 зарегистрировано 37 477 действующих индивидуальных предпринимателей. 

Совокупная задолженность по страховым взносам по состоянию на 01.01.2026 составила 1 192 млн руб.. С начала года задолженность по страховым взносам увеличилась на 306 млн. руб., или на 34,5%. Причиной роста задолженности по страховым взносам является неуплата начислений текущего года, в том числе фиксированных страховых взносов по сроку уплаты 29.12.2025.
Пункт предприятиями-членами Ассоциации выполняется в соответствии с законодательством. 
	Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области
Управление Федеральной налоговой службы по Пензенской области
Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»



	5.9. Обеспечить в полном объеме финансирование мер социальной поддержки льготным категориям граждан, проживающим на территории Пензенской области, в соответствии с действующим законодательством.


	За 2025 года расходы бюджета Пензенской области на оказание мер социальной поддержки льготным категориям граждан, относящимся к полномочиям Пензенской области, профинансированы:

1. на реализацию Законов Пензенской области:

От 12.09.2006 № 1098-ЗПО «О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, проживающих на территории Пензенской области» (с последующими изменениями):

- предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет по договорам найма специализированных жилых помещений – 1 008,1 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета –16,8 млн руб. (план – 1 008,7 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 16,8 млн руб.);

- однократное предоставление выплаты на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения предоставленного на приобретение жилого помещения кредита (займа) лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, достигшим возраста 23 лет – 10,9 млн руб. (план – 14,6 млн руб.);

- предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет по договорам социального найма во исполнение вступивших в силу судебных решений – 2,3 млн руб. (план – 2,3 млн руб.);

- ежемесячные выплаты детям-сиротам и вознаграждение приемным родителям – 882,8 млн руб. (план – 884,6 млн руб..
От 20.12.2004 № 715-ЗПО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, проживающих на территории Пензенской области» - 2 093,1 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 5,6 млн руб. (план – 2 098,7 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 5,6 млн руб..
От 28.02.2011 № 2034-ЗПО «О мерах социальной поддержки педагогических работников государственных образовательных организаций Пензенской области и муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» – 335,9 млн руб. (план – 337,3 млн руб.); 

От 31.05.2024 № 4315-ЗПО «О некоторых мерах социальной поддержки в системе образования на территории Пензенской области»:

- предоставление 2-х разового питания обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, являющихся детьми граждан принимающих участие в специальной военной операции (СВО) – 20,1 млн руб. (план – 21,8 млн руб.);

- предоставление питания детям из многодетных семей, обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования –  40,9 млн руб. (план – 42,1 млн руб.);

- предоставление питания детям из многодетных семей, малоимущих семей, обучающихся по общеобразовательным образовательным программам – 7,8 млн руб. (план - 8,1 млн руб.);

- предоставление питания обучающимся общеобразовательных организаций 1 - 11 классов - детям граждан Российской Федерации, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции – 21,3 млн руб. (план – 21,9 млн руб.); 

От  31.05.2024 № 4313-ЗПО «Об образовании в Пензенской области»:

- компенсация расходов на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования участникам СВО и членам их семей – 13,1 млн руб. (план – 13,1 млн руб.); 
- компенсация расходов на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования обучающимся из многодетных семей – 11,4 млн руб. (план – 11,4 млн руб.);
- предоставление мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях по образовательным программам начального общего образования, не проживающих в организациях, осуществляющих образовательную деятельность – 47,0 млн руб. (план – 47,8 млн руб.);

От 21.04.2004 № 795-ЗПО «О пособиях семьям, имеющим детей» –1 179,0 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 60,8 млн руб. (план – 1 180,2 млн руб. в том числе за счет средств федерального бюджета – 60,9 млн руб.); 

От 22.08.2025 № 4606-ЗПО «О многодетной семье в Пензенской области» – 234,8 млн руб. (план – 237,1 млн руб.);

От 03.12.2004 № 693-ЗПО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности на территории Пензенской области» – 14,6 млн руб. (план – 14,7 млн руб..
2. на реализацию Законов Российской Федерации 

От 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»: - обеспечение жильем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов за счет средств федерального бюджета – 1,6 млн руб. (план – 1,6 млн руб.); от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» - обеспечение жильем ветеранов ВОВ, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2008 № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов» за счет средств федерального бюджета – 0,5 млн руб. (план – 0,5 млн руб.).

3. на реализацию постановлений Правительства Российской Федерации:

от 30.12.2017 № 1710 «Об утверждении государственной программы РФ «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (с последующими изменениями):

- обеспечение жильем молодых семей – 55,9 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета –33,4 млн руб. (план – 56,7 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 33,9 млн руб.);
от 14.12.2005 № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» (с последующими изменениями) – 150,8 млн руб. (план – 150,9 млн руб.);

от 31.05.2019 № 696 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» (с последующими изменениями) – 87,4 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 67,3 млн руб. (план – 87,4 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 67,3 млн руб.):

- предоставление гражданам, проживающим на сельских территориях, социальных выплат на строительство (приобретение) жилья – 25,8 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 6,3 млн руб. (план – 25,8 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – млн руб.);

- строительство (приобретение) жилья, предоставляемого гражданам, проживающим на сельских территориях, по договору найма жилого помещения) – 61,6 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 61,0 млн руб. (план на 2025 год – 61,6 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 61,0 млн руб.);

4. на реализацию постановлений Правительства Пензенской области:

от 29.05.2025 № 509-пП «Об утверждении порядков реализации комплекса процессных мероприятий «Социальная поддержка отдельных категорий граждан Пензенской области при улучшении жилищных условий» государственной программы Пензенской области «Социальная поддержка граждан в Пензенской области» (с последующими изменениями) – 301,1 млн руб. (план – 301,1 млн руб.):

- предоставление социальных выплат на улучшение жилищных условий многодетных семей – 39,2 млн руб. (план – 39,2 млн руб.);

- предоставление социальных выплат специалистам, осуществляющим трудовую деятельность в сельской местности, получившим льготные займы на приобретение комплектов строительных материалов для строительства индивидуальных жилых домов – 0,1 млн руб. (план – 0,1 млн руб.);

- предоставление социальных выплат на приобретение или строительство жилья при рождении первого ребенка –222,2 млн руб. (план – 222,2 млн руб.);

- приобретение бланков жилищных сертификатов о праве на получение социальной выплаты на приобретение или строительство жилья при рождении первого ребёнка – 0,1 млн руб. (план – 0,1 млн руб.);

- предоставление работникам бюджетной сферы единовременных выплат на приобретение (строительство) жилья – 39,0 млн руб. (план – млн руб.);

- предоставление дополнительной социальной выплаты за счет средств бюджета Пензенской области при рождении (усыновлении) одного ребенка молодым семьям - участникам мероприятия по обеспечению жильем молодых семей – 0,5 млн руб. (план – 0,5 млн руб.);

4.2 от 10.07.2024 № 442-пП «О предоставлении государственным гражданским служащим Пензенской области единовременной субсидии на приобретение жилого помещения» - 43,5 млн руб. (план – 43,5 млн руб.);

от 05.06.2024 № 352-пП «Об утверждении Порядка предоставления женщинам, состоящим на учете по беременности, льготных займов и социальных выплат на строительство индивидуального жилого дома или приобретение жилого помещения в рамках реализации комплекса мероприятий на территориях муниципальных образований Пензенской области, участвующих в пилотном проекте, направленном на стимулирование рождаемости»;
- предоставление женщинам при рождении ребенка (детей) социальных выплат на погашение части основного долга по льготному займу на строительство индивидуального жилого дома или приобретение жилого помещения – 1,8 млн руб. (план – 1,8 млн руб.);

от 28.02.2025 № 227-пП «О реализации на территории Пензенской области мероприятия «Увеличение до 1 миллиона руб. (плюс 550 тыс. руб.) размера выплаты на погашение обязательств по ипотечным жилищным кредитам (займам) в отношении семей, в которых начиная с 1 января 2025 года родился третий ребенок или последующие дети» Региональной программы по повышению рождаемости в Пензенской области» - 158,4 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 156,8 млн руб. (план – 158,4 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 156,8 млн руб.);

от 03.03.2023 № 134-пП «Об утверждении Порядка предоставления субсидий льготным категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение работ при социальной газификации (догазификации)» – 24,9 ., в том числе за счет средств федерального бюджета – 11,0 млн руб. (план – 25,0 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 11,0 млн руб.);

От 05.03.2019 №126-пП «Об утверждении программы Пензенской области «Обеспечение жильем медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Пензенской области» – 14,1 млн руб. (план - 14,1 млн руб.);
от 28.12.2024 № 1125-пП «Об установлении дополнительной меры поддержки по предоставлению единовременной выплаты в размере 100 тыс. руб. при постановке на учет по беременности женщине, обучающейся в организации, осуществляющей образовательную деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» – всего 13,3 млн руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 13,2 млн руб., из бюджета Пензенской области – 0,1 млн руб. (план – 13,3 млн руб.).
В настоящее время финансирование мер социальной поддержки льготным категориям граждан, проживающим на территории Пензенской области, обеспечены в полном объеме

С целью повышения доступности предоставления мер социальной поддержки, возможности их получения вне зависимости от местонахождения заявителя, возможности получения информации о ходе предоставления государственных услуг в режиме онлайн осуществлен перевод всех региональных выплат на детей в электронный вид с использованием регионального портала госуслуг.

В настоящее время выплаты на детей оформляются просто и быстро, без необходимости доносить копии документов в МФЦ и органы социальной защиты населения. 
	Министерство финансов

Пензенской области

Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области


	5.10. Осуществлять меры в области социального обслуживания:

- содействовать повышению доступности и качества социальных услуг;

- содействовать развитию системы социального обслуживания;

- содействовать расширению доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере;

- отрабатывать механизм социальной поддержки граждан, осуществляющих уход за инвалидами и гражданами, старше трудоспособного возраста.
	С целью повышения доступности предоставления мер социальной поддержки, возможности их получения вне зависимости от местонахождения заявителя, возможности получения информации о ходе предоставления государственных услуг в режиме он-лайн осуществлен перевод всех региональных выплат на детей в электронный вид с использованием регионального портала госуслуг.

В настоящее время выплаты на детей оформляются просто и быстро, без необходимости доносить копии документов в МФЦ и органы социальной защиты населения. 
	Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области



	5.11. Руководителям организаций всех форм собственности обеспечить:

- выполнение законов, регламентирующих пенсионное обеспечение граждан;

- заключение соглашений с территориальными органами Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Об информационном взаимодействии по представлению документов, необходимых для назначения пенсий работникам»;

- своевременное предоставление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области достоверных сведений индивидуального (персонифицированного) учета о страховом стаже и о факте работы застрахованных лиц, используя электронный документооборот, средства криптографической защиты информации и электронную подпись в рамках действующего законодательства;

- представление в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области списков лиц, уходящих на пенсию, в том числе досрочную, в течение предстоящих двух лет;

- в соответствии со списком лиц, уходящих на пенсию, заблаговременное представление в электронной форме необходимых для назначения пенсии документов по защищенным телекоммуникационным каналам связи (не позднее 6 месяцев до возникновения права на пенсию);

- представление с письменного согласия работника заявлений об установлении, выплате и доставке пенсии;

- заключение соглашений об информационном взаимодействии в части направления в территориальные органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации запросов о предоставлении сведений об отнесении гражданина к категории лиц предпенсионного возраста или получателей пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Основной задачей Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области является своевременное установление и выплата пенсий, пособий и социальных выплат. Финансирование и выплата пенсий, пособий и социальных выплат носит стабильный характер, производится своевременно и в полном объеме, задолженности по выплате нет.

В рамках реализации Федеральных законов  с 01.01.2025 к страховым пенсиям и фиксированным выплатам к страховым пенсиям применен коэффициент индексации 1,095. С 01.04. 2025 для увеличения социальных пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению применен коэффициент индексации 1,148.

Кроме того:

с 1 февраля 2025 года размеры ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) отдельным категориям граждан увеличены с учетом коэффициента индексации 1,095; 

в апреле 2025 года осуществлена единовременная выплата по Указу Президента от 15.01.2025 № 15 «О единовременной выплате некоторым категориям граждан Российской Федерации в связи с 80-й годовщиной Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов»;

с 01.01.2025 в соответствии с Федеральным законом от 08.08.2024 № 313-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» всем гражданам, достигшим 80 лет или признанным инвалидами 1 группы, в беззаявительном порядке установлена надбавка на уход в размере 1 200 руб., которая также подлежит индексации в месте с выплачиваемой пенсией;

с 01.01.2025 в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26.02.2013 № 175 (в редакции Указа Президента РФ от 29.12.2024 № 1125), иным лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства 1 группы, ежемесячная выплата по уходу составляет 10 000 руб..
С 01.08.2025 произведен беззаявительный перерасчет размеров пенсий в соответствии с пп. 3 ч.. 2 ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». Перерасчет был произведен 77 765 пенсионерам, работавшим в 2024 году. Средний размер увеличения составил 279,38 руб..
Особое внимание уделяется проведению заблаговременной работы и актуализации индивидуальных лицевых счетов граждан до назначения пенсии в целях максимального учета приобретенных пенсионных прав граждан и назначения пенсий по данным лицевого счета без личной явки гражданина в органы СФР.

Также в трехстороннем Соглашении о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов и объединением работодателей Пензенской области прописаны пункты для руководителей организаций о необходимости обеспечения электронного информационного взаимодействия по предоставлению документов для пенсии.

Во исполнение распоряжения Правительства Пензенской области от 23.07.2014 №375-рП «О дополнительных мерах по взаимодействию территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации со страхователями» организации Пензенской области заблаговременно представляют документы для проведения заблаговременной работы и назначения пенсий на работающих у них граждан в электронном виде по защищенным телекоммуникационным каналам связи. В соответствии с распоряжением Правительства Пензенской области от 07.08.2013 №394-рП организации Пензенской области представляют в территориальные органы Пенсионного фонда списки лиц, уходящих на пенсию, в том числе досрочную, в предстоящие два года.

В результате с 95% страхователями Пензенской области заключены соглашения об электронном взаимодействии по представлению документов по электронным каналам ПК БПИ-2 для проведения заблаговременной работы на будущих пенсионеров. При этом 95% решений о назначении пенсий вынесено с учетом проведенной заблаговременной работы, из них 26% документов поступило от работодателей в электронном виде. 

Со всеми архивными организациями Пензенской области организовано электронное информационное взаимодействие через государственную информационную систему "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере". Так, за 2025 г. в архивные организации направлено 41 814 запросов пенсионно-социального характера, а всего в целях правильного и своевременного назначения пенсий Отделением направлено 59 628 запросов пенсионно-социального характера, в т.ч. в организации, различные ведомства и Отделения других регионов. 

Отделением проводится работа по ознакомлению граждан с данными своего лицевого счета и корректировка его в целях подготовки для назначения пенсии. Так, за 2025 год вынесено 99,86% решений о назначении пенсий по данным индивидуального (персонифицированного) учета без личной явки застрахованного лица. 

Во исполнение Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от страхователей осуществлен прием сведений о стаже застрахованных лиц за 2025 год. По состоянию на 22.01.2025 принято 142,6 тыс. сведений от 10,1 тыс. страхователей (срок представления отчетности за 2025 - с 01.01.2026 по 26.01.2026). Сведения о страховом стаже застрахованных лиц в полном объеме разнесены на индивидуальные лицевые счета застрахованных лиц.

По состоянию на 31.12.2025 страхователями в Отделение представлены сведения о факте работы наемных работников за 2025 год на 473,7 тыс. чел.

   В соответствии с Федеральными законами от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» и от 01.04.1996  № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» с 01.01.2020 сведения о трудовой деятельности граждан формируются в электронном виде. На 31.12.2025 принято сведений о трудовой деятельности  за 2025 год в отношении 117,3 тыс. работающих граждан.
В целях экономии времени страхователей на подготовку и сдачи отчетности, в Отделение Фонда осуществляется дистанционная сверка расчетов со страхователями по страховым взносам, пеням и штрафам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. За 2025 год через «Личный кабинет плательщика» направлено 3 328 справок о состоянии расчетов. 
	Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области
 Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	5.12.  Профсоюзам:

- осуществлять защиту прав членов профсоюза на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- активизировать работу пенсионных (социальных) комиссий профсоюзных организаций в целях своевременного оформления документов для выхода на пенсию и информирования работников по вопросам приобретения пенсионных прав;

- содействовать заключению соглашений между работодателями и территориальными органами Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации об информационном взаимодействии по представлению документов, необходимых для назначения пенсий работникам, в том числе в электронном виде.
	Профсоюзы осуществляют защиту прав членов профсоюза на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. В целях своевременного оформления документов для выхода на пенсию и информирования работников по вопросам пенсионных прав работают социальные (пенсионные) комиссии профсоюзных организаций.

Защита прав членов Профсоюза образования при назначении досрочной пенсии по старости является актуальным вопросом для работников образования. Профсоюз образования выступает в решении данного вопроса, как в качестве консультанта, так и в качестве представителя в судах.

Например, за 2025 год 200 членам Профсоюза оказана правовая помощь в подготовке документов в суд, а также их представительстве в судебных заседаниях (из них 19 - по вопросам досрочного назначения страховой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности).
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»


VI. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ, ОХРАНА ТРУДА,

ПРОМЫШЛЕННАЯ И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	6.1. Проводить в организациях всех форм собственности целенаправленную работу по созданию условий, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, специальную оценку условий труда.

Ежегодно проводить обобщение, анализ правоприменительной практики организации дистанционной работы в целях выработки (при необходимости) предложений по совершенствованию ее регулирования.
	Органы государственной власти и местного самоуправления Пензенской области обеспечивали реализацию государственной политики в сфере охраны труда. Правовая база Пензенской области позволяет решать весь комплекс вопросов по формированию, становлению и развитию таких отношений, форм и методов организации охраны труда, которые соответствуют рыночным принципам хозяйствования, многоукладной экономики с преобладанием частных предприятий и организаций с учетом самостоятельности и ответственности работодателя за состояние условий и охраны труда в организации.

В отчетном периоде проводилась организационная работа по специальной оценке условий труда на предприятиях и в организациях Пензенской области. За 2025 год специальная оценка условий труда проведена в 1 493 организациях, на 39 572 рабочих местах. По результатам специальной оценки условий труда установлено, что 31 809 рабочих мест по условиям труда соответствовали государственным нормативным требованиям охраны труда. Для 7 763 рабочих мест в организациях разработаны и реализуются мероприятия по улучшению условий труда работающих. 

За 2025 год государственная экспертиза условий труда из-за отсутствия определений суда, представлений Средневолжской межрегиональной территориальной государственной инспекции труда, заявлений работодателей, органов исполнительной власти Пензенской области не проводилась.

За отчетный период по вопросам условий и охраны труда рассмотрено 12 обращений, жалоб, заявлений от работников, 73 работникам даны консультации. 

За 2025 год на предприятиях и в организациях Пензенской области травмы на производстве получили 45 чел.. На производстве погибло 11 чел., произошло 26 тяжёлых несчастных случаев на производстве,  1 групповой несчастный случай, в котором тяжелые травмы получили 3 чел. Мониторинг производственного травматизма проводился по 6 563 организациям области.
	Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области

	6.2. Продолжить обучение руководителей, специалистов и профактива по вопросам охраны труда в объеме должностных обязанностей, предусмотрев на это средства из соответствующих бюджетов.


	Обучение и повышение квалификации специалистов и руководителей организаций по охране труда остается одним из эффективных способов сокращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Пензенской области.  

С этой целью в области на базе 26 учебно-методических центров осуществляется обучение и проверка знаний вопросов охраны труда. В 2025 году обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда прошли 90785 руководителей, специалистов и иных категорий работников организаций области, в том числе по общим вопросам охраны труда – 18895 чел., по оказанию первой помощи пострадавшим  – 29 948 чел., по использованию средств индивидуальной защиты (СИЗ) – 15 941 чел., по безопасным методам и приемам выполнения работ – 25 999 чел. (2024 год – 77 333  чел.).

	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	6.3. Предусматривать в коллективных договорах:

- регулярное обучение уполномоченных по охране труда по специально разработанной программе с выдачей соответствующего удостоверения;

- обязательства работодателя, предусматривающие для внештатных технических инспекторов труда профсоюзов необходимые гарантии, моральное и материальное стимулирование (предоставление оплачиваемого времени (не менее 2-х часов в неделю), освобождение от основной работы по обращению профсоюзной организации, курирующей внештатного технического инспектора труда для выполнения общественных обязанностей, участия в мероприятиях профсоюзов);

- компенсационные выплаты на реабилитацию пострадавшего на производстве работника по вине работодателя до момента назначения пострадавшему пособия по временной нетрудоспособности (приобретение медикаментов, оплата операций и т.п.).
	Первичные профсоюзные организации членских организаций ФППО в коллективных договорах предусматривают:

- обучение уполномоченных по охране труда за счет средств работодателя по специально разработанной программе в установленные законодательством сроки с выдачей соответствующего удостоверения;

- предоставление оплачиваемого времени (не менее 2-х часов в неделю) уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных комитетов для выполнения возложенных на них общественных обязанностей по контролю за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, предусмотренных законодательством;

- компенсационные выплаты на реабилитацию пострадавшего на производстве работника по вине работодателя до момента назначения пострадавшему пособия по временной нетрудоспособности (приобретение медикаментов, оплата операций и т.п.).

Уполномоченные по охране труда проходят обучение по установленной программе с отрывом от производства за счет средств Работодателя.
	Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Пензенской области»
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	6.4. Обеспечить финансирование бюджетных организаций в объеме, позволяющем реализовывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, снижению профессиональных рисков.

Рекомендовать работодателям проводить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, за счет собственных средств.


	Финансовое обеспечение подведомственных Министерству учреждений здравоохранения, оказывающих медицинскую помощь за счет средств бюджета Пензенской области, осуществляется в объеме 100%  от нормативных затрат. Учреждения здравоохранения, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования, получают доходы за фактически оказанные объемы медицинской помощи, оплаченные по утвержденным тарифам на ее оказание и (или) в рамках подушевого финансирования.  Учреждения самостоятельно в пределах объема получаемых доходов планируют свою финансово-хозяйственную деятельность и принимают обязательства, в т.ч. реализуют мероприятия по улучшению условий и охраны труда, снижению профессиональных рисков. 

Руководителям учреждений здравоохранения рекомендовано осуществлять проведение профессиональной гигиенической подготовки  работников учреждений, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды за счет средств учреждения. Оплата данной подготовки возможна только за счет средств, полученных от осуществления иной приносящей доход деятельности, объем которой у большинства учреждений невелик или вовсе отсутствует.

В целях реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению профессиональных рисков в подведомственных Министерству физической культуры и спорта Пензенской области учреждениях проводится специальная оценка условий труда. Прием на работу в учреждения дополнительного образования, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство, осуществляется при наличии данных о пройденном медицинском осмотре с пометкой допуска к работе с последующим ежегодным прохождением медицинского осмотра за счет средств работодателя.
В 2025 году мероприятия по охране труда в государственных учреждениях культуры выполнялись в пределах выделенных средств на выполнение государственного задания и за счет средств от приносящей доход деятельности.

Обеспечение финансирования государственных учреждений, подведомственных Министерству, осуществляется в объеме позволяющем реализовывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, снижению профессиональных рисков. Ежегодно в сметах подведомственных Министерству учреждений предусматриваются расходы на:

- средства индивидуальной защиты (спецодежда, сапоги, перчатки резиновые и трикотажные, халаты, галоши, эмоленты, моющие и дезинфицирующие средства);

- проведение медицинских осмотров водителей;

- услуги по диспансеризации;

- психиатрическое медицинское освидетельствование;

- аттестацию рабочих мест по условиям труда;

- обучение сотрудников по охране труда.

По результатам проведения СОУТ сотрудникам учреждений представляются гарантии и компенсации.

При расчете нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) предусмотрены расходы на финансирование мероприятий по охране труда. Одновременно в рамках средств, отчисляемых в фонд социального страхования, производится возмещение расходов учреждения, направленных на мероприятия по охране труда.

В рамках средств субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания руководитель образовательной организации самостоятельно определяет направления расходования выделенных средств.
Предприятиям пищевой и перерабатывающей промышленности рекомендовано осуществлять проведение профессиональной гигиенической подготовки работников учреждений, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды за счет средств учреждения. Оплата данной подготовки возможна только за счет средств, полученных от осуществления иной приносящей доход деятельности, объем которой у большинства учреждений невелик или вовсе отсутствует.
В текущем году финансирование расходов на обеспечение деятельности подведомственных учреждений ГКУ «Организатор перевозок Пензенской области» и ГКУ «Управление строительства и дорожного хозяйства Пензенской области» обеспечивается в объеме, предусмотренном бюджетом Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов».

Руководителям предприятий в сфере строительства, транспорта и дорожного хозяйства рекомендовано проводить профессиональную подготовку и аттестацию должностных лиц и работников организаций. 

Финансирование мероприятий по охране труда в подведомственных организациях осуществляется в пределах выделяемых средств. Диспансеризация государственных гражданских служащих Министерства ЖКХ и ГЗН Пензенской области проводилась в 4 квартале 2025 года.
Расходы на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению профессиональных рисков в государственных учреждениях осуществляются как за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, так и расходов, предусмотренных на содержание казенных учреждений. Кроме того, вышеуказанные расходы возможно осуществить за счет средств ОМС и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
	Министерство труда, социальной защиты и демографии
Пензенской области
Министерство финансов

Пензенской области

Министерство здравоохранения

Пензенской области

Министерство образования Пензенской области

Министерство культуры и туризма Пензенской области

Министерство жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области

Министерство лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области

Министерство строительства, транспорта и дорожного хозяйства Пензенской области

Министерство сельского хозяйства Пензенской области
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	6.5. Обеспечить своевременность платежей по возмещению вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, особенно при реорганизации и ликвидации предприятий.
	В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.05.2006 № 286 «Об утверждении Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» Отделением Фонда в 2025 г. произведены выплаты пострадавшим на производстве в виде:

-пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием в сумме 11 198,2 тыс. руб.;

   -единовременных страховых выплат в сумме 23 529,12 тыс. руб.;

-ежемесячных страховых выплат 298 248,2 тыс. руб.;

-оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания в сумме 62 044,0 тыс. руб..

По состоянию на 01.01.2026 Отделение Фонда осуществляет ежемесячные и единовременные страховые выплаты 2 285 гражданам, пострадавшим в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

Страховые выплаты выплачиваются пострадавшим своевременно, задолженность перед пострадавшими у Отделения Фонда отсутствует.

На основании постановления Правительства РФ от 03.10.2022 № 1754 «Об осуществлении Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации функций и полномочий учредителя территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также учредителя подведомственных Фонду пенсионного и социального страхования Российской Федерации федеральных государственных бюджетных учреждений» в рамках выполнения государственного задания с целью проведения медицинской реабилитации пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2025 г. за счёт средств Социального фонда выдано 260 санаторно-курортных путёвки.

Количество лиц, обеспеченных лекрствами, составило 226 чел. на сумму 4 443,4 тыс. руб..

Протезно-ортопедическая помощь оказана пострадавшим на сумму 27 783,0 тыс. руб., технические средства реабилитации выданы на сумму 2 079,6 тыс. руб., из них израсходовано на - протезы нижних и верхних конечностей – 25 906,9 тыс. руб.; - ортопедическую обувь – 1 054,2 тыс. руб.; - предметы гигиены – 529,4 тыс. руб.; - другие средства реабилитации – 2 675,1тыс. руб.. В 2025 году 17 пострадавших обеспечены транспортными средствами на сумму 19 534,8 тыс. руб. 

Пункт выполняется в соответствии с законодательством. В коллективных договорах предусмотрено расследование и учёт в установленном ТК РФ другими федеральными законами РФ о порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Работодатели осуществляют обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Кроме того, в некоторых коллективных договорах предусмотрена материальная помощь работнику в случае тяжелого заболевания. На ПО «Старт» им М.В. Проценко» средства до 70 тыс. руб. выделяются на оплату дорогостоящих медицинских и лечебных процедур, восстановительного лечения, покупки дорогостоящих лекарственных препаратов.
	Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области
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	6.6. Привлекать предприятия к участию в конкурсах по охране труда, проводимых на федеральном уровне.
	  Министерство труда и социальной защиты РФ в 2025 году провело Всероссийские конкурсы: «Охрана труда в фокусе» на лучшие фотоработы, «Лучший специалист по охране труда», «Лучшие цифровые решения по охране труда», «Лучшая бюджетная организация по охране труда», «Лучшая организация крупного бизнеса в области охраны труда», «Лучшая организация малого и среднего бизнеса в области охраны труда», «Лучший орган исполнительной власти субъекта РФ в области охраны труда».

Министерством проведено информирование работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципальных районов и городских округов региона о проведении Конкурсов с приглашением к участию. Минтруд Пензенской области принял участие в региональном этапе конкурса «Лучший орган исполнительной власти субъекта РФ в области охраны труда». В рамках вышеуказанного Конкурса Минтруд Пензенской области включен в число 30 лучших органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда.
Кроме того, организации Пензенской области приняли участие в региональном этапе конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». Минтрудом Пензенской области подведены итоги регионального этапа конкурса и определены 8 победителей.
	Министерство труда, социальной защиты 
и демографии Пензенской области

	6.7. Совершенствовать систему экологического мониторинга, обеспечивать реализацию первоочередных мер по улучшению экологической обстановки и охране окружающей среды в области.
	Состояние окружающей среды на территории Пензенской области в целом можно оценить как удовлетворительное. На территории области стационарное наблюдение за качеством окружающей среды осуществляет Пензенский центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды - филиал ФГБУ «Приволжское УГМС».  

Контроль за качеством атмосферного воздуха на территории области осуществляется на 19 мониторинговых точках, расположенных в 6 административных образованиях - г.  Пенза, р.п. Бессоновка, г. Кузнецк,  г. Каменка, г.  Нижний Ломов, г.  Сердобск, и на 5 стационарных постах государственной наблюдательной сети в г. Пензе. 

В 2025 году, как и в предыдущие годы, загрязнение атмосферного воздуха в Пензенской области сохраняется на уровне одного из самых низких в Приволжском федеральном округе.  На территории области отсутствуют крупные металлургические, нефтеперерабатывающие, нефтехимические, угольные и другие предприятия, которые вносят наибольший вклад в загрязнение атмосферного воздуха. Основной вклад в объем выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников на территории области вносят предприятия, занимающиеся транспортировкой по трубопроводам газа и продуктов его переработки, производством, передачей и распределением электроэнергии и тепловой энергии, производством пищевых продуктов и строительных материалов. 

Основным источником загрязняющих веществ в нашем регионе является автотранспорт, на долю которого приходится ориентировочно 70% всех выбросов окиси углерода. В целях ограничения передвижения транспортных средств и уменьшения выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в населенных пунктах проводится работа по установлению запрещающих знаков для движения большегрузного автотранспорта с устройством объездных дорог.

В целях снижения негативного воздействия на окружающую среду и защиты населения при изменении состояния атмосферного воздуха, угрожающего жизни и здоровью населения в периоды метеорологических условий, способствующих накоплению загрязняющих веществ в приземном слое атмосферного воздуха на территории Пензенской области постановлением Правительства Пензенской области от 14.01.2025 
№ 9-пП утвержден Порядок проведения работ по регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в периоды неблагоприятных метеорологических условий (НМУ).
Порядком установлены общие правила проведения работ по регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в периоды НМУ в городских и сельских поселениях. В районных центрах области на стационарных постах проводятся лабораторные исследования по выявлению в атмосферном воздухе загрязняющих веществ, разрабатываются мероприятия по регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферу. 

В случае прогнозов о наступлении неблагоприятных метеорологических условий (штиль, слабый ветер, ветер неблагоприятного направления, туман, инверсия) районные метеослужбы ставят в известность районные администрации, а также жителей через средства массовой информации.

Радиационный мониторинг на территории области осуществляется на 8 метеорологических станциях в 
г. Пенза, р.п. Бессоновка, г. Кузнецк,  г. Каменка, г. Нижний Ломов, г. Сердобск. На станциях измеряется мощность амбиентного эквивалента дозы гамма-излучения - 1 раз в сутки. Проводимые измерения показывают, что радиационная обстановка в 2025 году оценивалась как удовлетворительная, существенно не изменилась и была обусловлена естественными и техногенными источниками ионизирующего излучения. Среднегодовая величина мощности экспонируемой дозы (МЭД) находилась в пределах нормы. Превышения критического значения МЭД, вычисленного для каждой метеостанции области по результатам измерений, не зафиксировано.

Водный фонд насчитывает более 3 000 водных объектов: рек, ручьёв, водохранилищ, прудов, озёр, болот. Речная сеть почти полностью формируется внутри области и представлена водными объектами двух бассейновых систем - Волжской и Донской.  Мониторинг качества воды на территории Пензенской области проводится на 6-ти наиболее крупных водных объектах: реках Сура, Атмисс, Сердоба, Тешнярь, Пенза и Пензенском водохранилище на р. Сура. Наблюдения показывают, что вблизи с населенными пунктами качество воды в водных объектах характеризуется как «загрязненная» 3 «а» класса. Это говорит о том, что в водные объекты после очистных сооружений поступают недостаточно очищенные сточные воды. Необходима реконструкция устаревших очистных сооружений или строительство новых более современных.    

На территории Пензенской области за счет средств федерального бюджета (субвенций) ежегодно проводятся мероприятия по экологической реабилитации водных объектов.  

Начиная с 2007 года, Пензенской области на проведение водоохранных мероприятий из федерального бюджета было выделено более 453 млн руб.. Проведены работы по расчистке и дноуглублению на 26-ти водных объектах. Общая протяженность проведенных работ составила более 120 км. Предотвращенный вероятный ущерб от вредного воздействия вод составил почти 1,4 млрд руб..

В 2025 году разработана проектная документация «Расчистка и дноуглубление русла р. Ломовка в Нижнеломовском районе». Реализация данного природоохранного проекта позволит улучшить экологическое состояние водного объекта и исключить в период прохождения паводка подтопление близлежащих населенных пунктов. Начало работ по расчистке и дноуглублению водного объекта запланировано в 2026 году.  

В рамках проведения Всероссийской акции «Вода России» на территории Пензенской области ежегодно проводятся мероприятия по очистке берегов водных объектов от мусора. В 2025 году очищено более 180 км берегов водных объектов и свыше 2,8 км2 прибрежной территории, собрано порядка 540 м3 мусора. Участие приняли около 4 700 чел.
На территории Пензенской области ведется активная работа, направленная на ликвидацию несанкционированных свалок.  За счет средств регионального бюджета разработаны 3 проектные документации на ликвидацию объектов накопленного вреда окружающей среде - несанкционированных свалок рабочего поселка Колышлей и сел Русский Камешкир и Лопатино. По проектным документациям получены положительные заключения государственной экологической экспертизы и по проверке достоверности определения сметной стоимости. 

Разработана еще одна проектная документация на ликвидацию несанкционированной свалки города Спасск. В настоящее время проектная документация проходит государственную экологическую экспертизу и проверку достоверности определения сметной стоимости. Срок завершения работ - 31.03.2026.        

Ликвидация свалок планируется в соответствии с проектными документациями поэтапно при наличии средств в бюджете области, предназначенных на выполнение природоохранных мероприятий (средства от поступления «экологических» платежей). 
На территории области в рамках регионального государственного экологического контроля (надзора) проводится систематическая работа по выявлению мест несанкционированного размещения отходов и принятию мер по их ликвидации. Продолжается работа по ликвидации мест несанкционированного размещения отходов на территориях муниципальных образований за счет «экологических» платежей, имеющих целевой характер их использования. В 2025 году за счет данных средств на территориях муниципальных образований ликвидировано 73 несанкционированных свалки. 

На территории Пензенской области активно ведется работа в части сохранения и восстановления биологического разнообразия животного мира, ценных в хозяйственном, научном и культурном отношении, и развития сети особо охраняемых природных территорий регионального значения, как среды обитания редких и исчезающих видов животных и растений.

Особо охраняемые природные территории играют первостепенное значение в поддержке биологического и ландшафтного разнообразия, препятствуя усилению негативных процессов на территории Пензенской области. 

На сегодняшний день на территории области создано 92 особо охраняемых природных территории (ООПТ) регионального значения общей площадью 68,9 тыс. га, включая 85 памятников природы (9,3 тыс. га) и 7 государственных зоологических заказников (59,6 тыс. га). 

В результате проведенных кадастровых работ определены границы ООПТ, которые внесены в единый государственный реестр недвижимости и поставлены на кадастровый учет. Кроме того, ООПТ отражены в документах территориального планирования муниципальных образований - генеральных планах и схемах территориального планирования.

На территории области проводится работа, направленная на развитие  ООПТ регионального значения. За последние 7 лет на территории Пензенской области создано 8 новых ООПТ (памятники природы).

В 2025 году продолжены работы, начатые в прошлом году, по реконструкции, восстановлению и уходу за лесным участком на территории памятника природы «Дендрарий им. Г.Ф. Морозова». Кроме того, проводится работа по экологическому обследованию существующих ООПТ регионального значения. В 2025 году проведены работы по экологическому обследованию памятника природы «Ахунский сосновый бор», в рамках которого выполнена инвентаризация и зонирование территории ООПТ.  
На территории Пензенской области располагается государственный заповедник «Приволжская лесостепь», являющийся особо охраняемой природной территорией федерального значения. В состав заповедника входят 5 разобщенных участков, расположенных в 6 районах области, общей площадью 8,43 тыс. га. В состав заповедника вошли уникальные природные участки Пензенской области, такие как Попереченская и Кунчеровская степи, Островцовская лесостепь («Дикий сад»), а также два лесных массива: «Борок» и «Верховья Суры». Особую живописность ландшафтам заповедника придают выраженный рельеф и своеобразная растительность.

С целью обеспечения сохранения и восстановления редких и находящихся под угрозой исчезновения видов (подвидов, популяций) диких животных и дикорастущих растений и грибов на территории области осуществляется ведение Красной книги Пензенской области - Том 1 «Грибы, лишайники, мхи, сосудистые растения» и Том 2 «Животные». 

Пензенская область более чем на 20% всей территории покрыта лесами, которые являются важнейшим природным, экономическим и экологическим каркасом региона. Общая площадь земель лесного фонда Пензенской области составляет 965,0 тыс. га. Большая часть территории расположена в лесостепной зоне с преобладанием лесной растительности в северо-восточных и восточных частях. В южных и юго-западных районах лежат степные пространства с характерной для них степной растительностью. Центральные части области характеризуются смешанной растительностью.

На территории области в 2025 году в рамках федерального проекта «Сохранение лесов» национального проекта «Экологическое благополучие» проводится комплекс мероприятий, направленный на обеспечение баланса выбытия и восстановления лесов, сокращение ущерба от лесных пожаров.

Комплекс мероприятий включает в себя: искусственное лесовосстановление, дополнение лесных культур, проведение агротехнического и лесоводственного уходов за лесными культурами, подготовка почвы под лесные культуры. Мероприятия проводятся подведомственными региональному Минлесхозу учреждениями на основании государственных заданий в соответствии с календарным планом.

В целях адаптации к изменениям климата на территории Пензенской области разработан и утвержден распоряжением Правительства Пензенской области от 25.04.2022 № 282-рП Региональный план адаптации к изменениям климата Пензенской области (далее - Региональный план).

В качестве источников информации использовались официальные публикации Климатического центра Росгидромета, включая Доклад о научно-методических основах для разработки стратегий адаптации к изменениям климата в Российской Федерации и Доклад «Глобальное изменение климата и Приволжский Федеральный округ. На пути к адаптации». 

Учитывая социально-экономическую специфику Пензенской области, на территории региона была проведена оценка климатических рисков территории и выявление опасных климатических факторов. Для Пензенской области опасными являются такие природные явления как жара, засуха, град, возврат холодов в вегетационный период (заморозки), пожарная опасность в лесах. 

Реализацию мероприятий Регионального плана планируется осуществлять в рамках государственных программ Пензенской области.

Кроме этого, во исполнение пункта 9 приложения к национальному плану мероприятий второго этапа адаптации к изменениям климата на период до 2025 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 марта 2023 г. № 559-р, Министерством лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области сформирован перечень климатически уязвимых объектов находящихся в региональной собственности. Проведена оценка возможного экономического ущерба связанного с реализацией климатического риска от чрезвычайной ситуации природного характера - затопления и подтопления объектов. Оценка проведена по нескольким сценарием с полной и частичной утратой объектов.

В целях смягчения негативных последствий изменения климата на территории области в Стратегию социально-экономического развития Пензенской области на период до 2035 года, утвержденную Законом Пензенской области от 15.05.2019 № 3323-ЗПО, внесены изменения, предусматривающие принятие мер по адаптации к изменениям климата. 

В 2025 году проведена актуализация Регионального плана в соответствии с пунктом 16 приложения к национальному плану мероприятий второго этапа адаптации к изменениям климата на период до 2025 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.03.2023 № 559-р.  

Пензенская область не входит в число регионов России с высокоразвитой добывающей промышленностью, но при этом имеются и разведаны месторождения нефти, пресных и минеральных подземных вод, агроруд (фосфориты, глауконитовые пески), песков формовочных и стекольных, тугоплавких глин, минеральных красок, цементного сырья (федеральная составляющая), а также ряд месторождений общераспространенных полезных ископаемых, в частности: глин для производства кирпича и керамзита, песков строительных и для производства силикатного кирпича, камней для производства щебня (известняки, доломиты, песчаники, опоки), карбонатных пород (мел) для производства извести.  Обнаружены проявления россыпей металлов - титана и циркония, требующие дальнейшего изучения.

На территории Пензенской области разведаны четыре месторождения нефти - Верхозимское, Комаровское, Алексеевское и Труёвское. Разработка углеводородного сырья ведётся на 2 месторождениях - Верхозимском и Комаровском, а 2 других месторождения находятся в нераспределённом фонде недр. Добычные и разведочные работы ведутся ПАО «РуссНефть» согласно лицензиям на право пользования недрами. 

Выданы лицензии на пользование недрами для геологического изучения, разведки и добычи углеводородного сырья (УВС) на Новосулейманском участке (проводится стадия поисковых и оценочных работ) и два поисковых участка УВС Нижнеломовский и Белынский.

Минерально-сырьевая база Пензенской области наиболее востребованных для промышленности видов сырья представлена следующими видами общераспространенных полезных ископаемых (ОПИ): пески строительные - 98 месторождений, камни строительные - 23 месторождения, глины и суглинки кирпичные - 36 месторождений, керамзитовое сырьё - 6 месторождений, известняк на известь - 2 месторождения, мел на известь - 4 месторождения, диатомит (трепел) - 5 месторождений, торф - 160 месторождений. 

В рамках работ по геологическому изучению участков недр местного значения, а также разведке, переоценке запасов ОПИ в 2025 году за счет средств недропользователей в размере 12,8 млн руб. разведано и поставлено на государственный баланс 7 месторождений. Прирост поставленных на государственный баланс запасов строительного песка составил 20,67 млн куб. метров.

На территории Пензенской области широко используются подземные воды для питьевого и технического водоснабжения. Общее количество месторождений (участков) питьевых и технических подземных вод на территории Пензенской области - 177, в распределенном фонде недр - 153, в нераспределенном - 24. Прогнозные эксплуатационные ресурсы подземных вод, оцененные гидродинамическим методом, составляют 8 356,84 тыс. м3/сут. По степени обеспеченности потребности населения в питьевой воде прогнозными эксплуатационными ресурсами Пензенская область относится к надежно обеспеченной. На одного чел. приходится 6,76 м3/сут подземной воды.

На территории области разведаны и утверждены запасы минеральных вод. Суммарные запасы минеральных вод составляют 1,373 тыс. м3/сут. Минеральные воды на территории области используются в лечебно-профилактических целях в санаторных учреждениях, а также реализуются в розничной торговой сети. Прироста запасов минеральных вод за 2025 год не произошло.

Во исполнение распоряжения Правительства РФ от 25.07.2017 
№ 1589-р  «Об утверждении перечня видов отходов производства и потребления, в состав которых входят полезные компоненты, захоронение которых запрещается» и с целью достижения целевых показателей государственной программы «Охрана окружающей среды» и федерального проекта «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами» на территории области планируется строительство необходимых объектов для обработки ТКО. Завершение формирования инфраструктуры обработки ТКО в соответствии с утвержденной территориальной схемой по обращению с отходами на территории Пензенской области планируется к 2029 году.

В настоящее время при полигоне в р.п. Исса эксплуатируется линия по сортировке отходов мощностью 15,0 тыс. тонн в год, а на предприятии Группа компаний ООО «Пензавторсырье» функционируют линия по сортировке отходов мощностью 50,0 тыс. тонн в год и две установки по утилизации отходов полиэтиленовой пленки общей мощностью 1,9 тыс. тонн в год.

ООО «Азия цемент» успешно реализует проект «Альтернативное топливо из отходов», включающий. 
Утилизация отходов в цементной промышленности отнесена к наилучшим доступным технологиям и является экологически безопасной (ГОСТ Р 56826.26-2017).  

Планируется создание комплексного объекта обращения с отходами в Бессоновском муниципальном районе, который будет включать: полигон для размещения (захоронения) отходов, мусороперерабатывающий завод и участок компостирования. Планируемый срок строительства объекта - 2029 год. 

На территории Пензенской области промышленные отходы, включая наиболее опасные, размещаются и утилизируются на специализированных предприятиях. К таким отходам относятся: отработанные люминесцентные лампы, отходы нефтепродуктов, отходы металлов, аккумуляторы, отходы гальванического производства, одноразовые шприцы, автошины. Организации, осуществляющие деятельность по утилизации таких отходов,  имеют лицензии на осуществление данного вида деятельности. 

На предприятии ООО «Медпром» эксплуатируется инсенераторная установка, осуществляющая термическую утилизацию отходов. Большинством лечебных учреждений Пензенской области заключены договоры на утилизацию медицинских отходов с ООО «Медпром», на котором осуществляется высокотемпературное обезвреживание промышленных, бытовых, медицинских, биологических отходов. Также эксплуатируются инсинераторные установки для сжигания отходов на территории ГБУЗ «Пензенская городская клиническая больница № 4» и утилизатор термического обеззараживания медицинских отходов на территории ГБУЗ «Областной онкологический диспансер». 

В регионе действует региональная ГП «Охрана, воспроизводство и использование природных ресурсов в Пензенской области». В 2025 году на реализацию Госпрограммы было направлено 121 882,30 тыс. руб., в том числе средства: федерального бюджета - 22 869,84 тыс. руб.; бюджета Пензенской области - 99 012,46 тыс. руб.. Все запланированные на 2025 год мероприятия выполнены в полном объеме, кассовое исполнение - 100%. 
С учетом проводимой в РФ реформы в контрольно-надзорной деятельности на территории Пензенской области в целях недопущения ухудшения ситуации в области охраны окружающей среды развивается направление надзорной деятельности, основанное на проведении профилактических мероприятий и контрольных мероприятий без взаимодействия с юридическими лицами. 

Врамках регионального государственного экологического контроля в целях выявления, предупреждения и пресечения нарушения требований законодательства в области охраны окружающей среды в 2025 году проведено 188 контрольных мероприятий без взаимодействия с контролируемыми лицами. Также проведено 289 профилактических мероприятий, по результатам которых объявлены и направлены контролируемым лицам предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.  

По результатам проведенных контрольных (надзорных) мероприятий в 2025 году возбуждено 70 дел об административных правонарушениях, вынесено 64 постановления, наложено штрафов на сумму 899 тыс. руб..

На постоянной основе осуществляется информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по соблюдению требований природоохранного законодательства, в том числе посредством проведения семинаров, круглых столов, разъяснительной работы в средствах массовой информации. В 2025 году рассмотрено 962 обращения граждан по вопросам, связанным с такими нарушениями. 
Устойчивое развитие Пензенской области, улучшение качества жизни населения невозможны без сохранения природно-территориальных комплексов региона и создания соответствующего качества окружающей среды. Именно этим вопросам посвящены основные направления развития экологической культуры населения.

В Пензенской области проводится активная работа по совершенствованию форм и методов экологического воспитания, образования и просвещения населения области, по повышению уровня экологической культуры общества и личности.

В течение 2025 года на территории области проводились различные мероприятия: экологические акции, конкурсы, выставки, фестивали, конференции, семинары и другие мероприятия экологической направленности. 
В рамках регионального фестиваля экологических инициатив детей и молодежи «Земле жить!» проведены региональный этап Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды «Открытия 2030» и региональный этап Российского юниорского водного конкурса. В апреле стартовала международная акция «Сад Памяти», приуроченная к Году защитника Отечества и 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. Участниками акции высажено более 2 тыс. деревьев.     

Печатные СМИ, радио, телевидение, библиотеки, музеи, образовательные учреждения также принимали активное участие в процессе повышения экологической культуры населения области.

В целях информирования населения на сайте Минлесхоза Пензенской области ежедневно размещается информация по вопросам, связанным с состоянием природных ресурсов, охраной окружающей среды, лесной отраслью, экологической обстановкой в регионе, а также обо всех аспектах природоохранной деятельности. 

В социальных сетях Одноклассники, ВКонтакте, Телеграмме созданы официальные аккаунты Минлесхоза Пензенской области, в которых ежедневно ведется информационно - разъяснительная работа, обсуждение актуальных вопросов, связанных с состоянием природных ресурсов, охраной окружающей среды и экологической обстановкой в регионе. Также, в июне 2025 года на сайте Минлесхоза опубликован Государственный доклад «О состоянии природных ресурсов и об охране окружающей среды Пензенской области в 2024 году». За 2025 год государственный доклад будет опубликован во II квартале 2026 года. 
	Министерство лесного, охотничьего хозяйства 
и природопользования Пензенской области

	6.8. Обеспечивать проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включая работы по специальной оценке условий труда в организациях и учреждениях всех форм собственности.

Рекомендовать устанавливать в штатных расписаниях предприятий, организаций (учреждений) всех форм собственности численность специалистов по охране труда исходя из приказа Минтруда  РФ от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда».
	В 2025 году произошло увеличение на 5,7% затрат на обеспечение охраны труда в организациях области. В среднем на одного работающего они составили 7 827,4 руб. (2024 год – 7 402,7 руб.). 

В коллективных договорах присутствуют мероприятия по охране труда, в частности: обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, представляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях;

- предоставление компенсаций и гарантий работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.


	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
 Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	6.9.  Работодатели обязуются:

6.9.1. обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда на основе Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 № 776н;

6.9.2. безукоснительно выполнять требования законодательства по охране труда, обеспечивать безопасные условия труда, создавать на предприятиях службы по охране труда, вводить штатные должности специалистов по охране труда, совместно с профсоюзами на паритетных условиях организовывать работу комитетов (комиссий), обеспечивать работников спецодеждой, другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, регулярно проводить медицинские осмотры работников, осуществлять обязательное социальное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечивать финансирование проведения противогриппозной вакцинации своих работников в целях предупреждения массовых заболеваний гриппом;

6.9.3. создавать условия для организации полноценного питания работников (столовые, оборудованные комнаты приема пищи), обеспечивать работающих во вредных условиях труда лечебно-профилактическим питанием, разрабатывать режимы труда и отдыха для работающих в контакте с вредными производственными факторами, обеспечивать условия труда женщин (вне контакта с веществами 1 - 2 класса опасности, канцерогенами, аллергенами и другими потенциально опасными для репродуктивного здоровья веществами);

6.9.4. в целях выделения дополнительных средств для реализации мероприятий, направленных на предупреждение и сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях представлять заявки в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области:

- об установлении скидок к страховым тарифам;

- о финансовом обеспечении предупредительных мер в размере 20% от сумм страховых взносов за предшествующий календарный год;

6.9.5. обеспечивать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями, создавать условия в части освобождения от работы для прохождения работниками диспансеризации с сохранением за ними рабочего места и среднего заработка.

6.9.6. совместно с ГБУЗ ПОКЦСВМП в целях реализации «Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-инфекции в РФ на период до 2030 г. и дальнейшую перспективу» проводить профилактическую работу на предприятиях и в организациях и способствовать внедрению на рабочих местах профилактической программы по ВИЧ/СПИД.

Включать соответствующие положения в коллективные договоры организаций.
	В 2025 году 3 255 работодателей обеспечили создание и функционирование системы управления охраной труда в организациях на основе Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 219.10.2021 № 776н. В области сформирована система муниципального управления охраной труда. 
В целях реализации специалисты по охране труда органов местного самоуправления проводят работу по восстановлению и обеспечению работы служб охраны труда в организациях,  организуют работу по специальной оценке условий труда, анализируют состояние условий и охраны труда, соглашений по охране труда,  анализируют причины произошедших несчастных случаев на производстве, вырабатывают меры по их преодолению, изучают и распространяют опыт работы, участвуют в расследовании групповых и тяжелых несчастных случаев на производстве, в т.ч. со смертельным исходом. В 2025 году  специалистами по охране труда организовано и проведено 225 различных мероприятий, в т.ч. 30 мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, 76 заседаний межведомственных комиссий по охране труда муниципальных районов и городских округов, 78 совещаний и 41 семинар.

Работа по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний проводится во взаимодействии со Средневолжской межрегиональной территориальной государственной инспекцией труда (Гострудинспекцией). 

В 2025 году Гострудинспекцией проведено 133 проверки, в том числе по вопросам охраны труда. По результатам проверок было установлено 449 нарушений трудового законодательства, в том числе 431 нарушение связанное с охраной труда.  Отстранено от работы в связи с непрохождением обучения, инструктажа и стажировки 1020 работников организаций.

В целях профилактики производственного травматизма работающих на территории региона проведено два заседание Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Пензенской области. В заседаниях приняли участие специалисты по охране труда администраций городских округов и муниципальных районов Пензенской области, члены Межведомственной комиссии. 

В ходе заседаний рассмотрены вопросы состояния производственного травматизма в организациях Пензенской области за 2024 год, за 9 месяцев 2025 года и принимаемых мерах по его снижению, а также о продолжении активного использования работодателями в 2026 году финансовых средств Социального фонда РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма.

Обязательные предварительные  и периодические медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование  работников  подведомственных учреждений  осуществляются за счет средств работодателя. На время их прохождения за работниками сохраняется  место работы (должность) и средний заработок по месту работы. Организация прохождения диспансеризации и гарантии при ее прохождении осуществляются в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации.   
За  2025 год в рамках реализации «Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2030 года и дальнейшую перспективу» по вопросам ВИЧ-инфекции  проведено 371 профилактическое мероприятие в трудовых коллективах с охватом 9 927 чел..

В соответствии с Правилами установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 30.05.2012 № 524, по состоянию на 01.01.2026 Отделением Фондом установлено 63 страхователям надбавки и 79 страхователям скидки к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В 2025 году Отделением Фонда проводилась работа со страхователями по финансированию ими предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

В 2025 году Отделением Фонда по 517 страхователям приняты решения о финансовом обеспечении на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников на сумму 154 598,8 тыс. руб. Возмещены расходы всем обратившимся страхователям, из них расходы на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста – 47 164,9 тыс. руб. по 111 страхователям.

Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счёт собственных средств с последующим возмещением за счёт средств бюджета Фонда произведённых страхователем расходов в пределах суммы, согласованной с Отделением Фонда.

Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование  работников  подведомственных учреждений  осуществляются за счет средств работодателя. На время их прохождения за работниками сохраняется  место работы (должность) и средний заработок по месту работы. Организация прохождения диспансеризации и гарантии при ее прохождении осуществляются в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

   За  2025 год в рамках реализации «Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2030 года и дальнейшую перспективу» по вопросам ВИЧ-инфекции  проведено 371 профилактическое мероприятие в трудовых коллективах с охватом 9 927 чел..

  Все подпункты по обеспечению охраны труда являются обязательными для включения в коллективные договоры. На мероприятия по охране труда предусмотрено финансирование. Все подпункты, включая  своевременное приобретение  и выдачу специальной  одежды за счёт Работодателя, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с перечнем в количестве и на указанный срок, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации, в соответствии  с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением выполняются. Создаются безопасные условия труда.
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области
Министерство здравоохранения

Пензенской области

Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	6.10.  Профсоюзы обязуются:

- осуществлять общественный контроль за соблюдением прав работников в сфере охраны труда, участвовать в расследовании несчастных случаев, вносить предложения в органы управления по совершенствованию действующего законодательства об охране труда и социальной защите работающих и лиц, пострадавших на производстве, защищать их права и интересы в судебных инстанциях, оказывать бесплатную консультационную помощь;

- содействовать повышению вовлеченности уполномоченных по охране труда профсоюзов и представителей трудовых коллективов в работе по улучшению условий труда и снижению уровня профессиональных рисков. 


	В 2025 году общественный контроль за соблюдением работодателями государственных нормативных требований в области охраны труда и обеспечением безопасных условий труда работников в членских организациях ФППО осуществлялся уполномоченными по охране труда (1046 чел.).

Профсоюзами осуществлялся общественный контроль за соблюдением прав работников в сфере охраны труда через комитеты (комиссии) по охране труда организаций, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов, технических инспекторов труда. Проводилась работа по включению в коллективные договоры организаций обязательств работодателя по включению в систему управления охраной труда общественного, в том числе административно-общественного (трехступенчатого контроля).

Ежедневный общественный контроль осуществлялся первичными профсоюзными организациями непосредственно в организациях.

Уполномоченными по охране труда и техническими инспекторами профсоюзов проводились выборочные проверки эффективности превентивных мер, принятых работодателем по предотвращению несчастных случаев на производстве.

В рамках осуществления общественного контроля за обеспечением работодателями безопасных условий труда, профсоюзы проводили работу по предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в учреждениях области  осуществляли контроль за заключением и выполнением Соглашений, финансированием мероприятий по охране труда в размере не менее 0,2% от затрат на производство продукции (работ, услуг);  вносили предложения в мероприятия по улучшению условий труда; оказывали работникам необходимую помощь по защите их прав. 

Профсоюзами так же осуществлялся контроль за обеспечением работников спецодеждой, другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами; соблюдением порядка указанного обеспечения, установленного трудовым законодательством; лечебно-профилактическим обслуживанием работников;  приобретением необходимых медикаментов для оказания первой медицинской помощи работникам;  медосмотрами работников с вредными условиями труда;  обязательным социальным страхованием работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  организацией полноценного питания работников (столовые, оборудованные комнаты приема пищи);  обеспечением работающих во вредных условиях труда лечебно-профилактическим питанием;  разработкой режимов труда и отдыха для работающих в контакте с вредными производственными факторами;  обеспечением условий труда женщин (вне контакта с веществами 1-2 класса опасности, канцерогенами, аллергенами и другими потенциально опасными для репродуктивного здоровья веществами);  развитием системы внутрисменной реабилитации работников, занятых во вредных и опасных условиях труда, включая профилактику стресса на работе.

Обеспечивается участие профсоюзного комитета организации (его представителей), технической инспекции профсоюзов в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и микротравм.

Главный технический инспектор труда ФППО принял участие в расследовании 52 несчастных случаев, произошедших на территории региона, в том числе сокрытых, и в дополнительном расследовании легких несчастных случаев, расследование которых проведено работодателем с нарушением законодательства.

Главный технический инспектор ФППО оказал консультационную помощь более 40 членам профсоюза по вопросам охраны труда, предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

В 2025 году профсоюзы оказывали содействие работодателям в создании условий, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда. В данном направлении проводилась обучающая работа,  пропаганда вопросов охраны труда.

В рамках обучающей работы профсоюзного актива, повышения вовлеченности уполномоченных по охране труда профсоюзов и представителей трудовых коллективов в работе по улучшению условий труда:
25.04.2025 состоялся семинар, посвященный Всемирному дню охраны труда, на тему «Актуальные вопросы охраны труда» на базе ООО «ВОСТОК-СЕРВИС-ПОВОЛЖЬЕ».
В мероприятии приняли участие представители Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, Государственной инспекции труда в Пензенской области, частного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт подготовки кадров», работодатели, специалисты по охране труда, профсоюзный актив.
За активную работу по созданию здоровых и безопасных условий труда Почетными грамотами Федерации профсоюзов Пензенской области были награждены лучшие трудовые коллективы, профсоюзные работники, уполномоченные по охране труда профсоюзов, специалисты по охране труда. Так, 28 апреля 2025 года в рамках Всемирного Дня охраны труда в актовом зале предприятия ОАО «Атмис-сахар» прошло торжественное мероприятие и семинар, посвященные охране труда.
В рамках мероприятия традиционно прошла тематическая выставка рисунков «Охрана труда глазами детей», в которой приняло участие 16 детей работников предприятия. 30 апреля 2025 года в торжественной обстановке прошла церемония награждения детей работников, участников выставки рисунков по охране труда.

В июне 2025 года Федерацией профсоюзов Пензенской области был проведен конкурс детских рисунков и плакатов «Охрана труда глазами детей». Конкурс был направлен на привлечение внимания к проблемам производственного травматизма и его профилактике. 
29.10.2025 на базе ГК «Спецобъединение» состоялся семинар на тему: «Профилактика производственного травматизма в условиях обновления законодательства по охране труда». В ходе мероприятия были рассмотрены следующие вопросы: актуальные вопросы обеспечения безопасности и охраны труда; роль средств индивидуальной защиты в обеспечении безопасности труда; о практике профсоюзной работы по охране труда на предприятиях энергетического комплекса Пензенской области; финансовое обеспечение предупредительных мер в 2025 году; актуальные вопросы охраны труда, осуществление государственного надзора по охране труда, расследования несчастных случаев и другие вопросы.

В 2025 году главный технический инспектор труда ФППО разработал и направил в членские организации ФППО методические рекомендации и информационные материалы: «Изменения в законодательстве по охране труда», «Алгоритм действий работодателя при несчастном случае на производстве в Пензенской области», «Изменения в законодательстве по охране труда вступившие в силу с 1 сентября 2025 года».
В 2025 году Федерация профсоюзов Пензенской области регулярно размещала информацию о произошедших изменениях в законодательстве в области охраны труда, другую актуальную информацию по вопросам охраны труда на сайте ФППО и в социальных сетях.
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	6.11. Принимать все меры по улучшению условий труда и безусловному соблюдению трудовых прав беременных женщин и женщин с маленькими детьми.
	Профсоюзы принимали все меры по улучшению условий труда и безусловному соблюдению трудовых прав беременных женщин и женщин с маленькими детьми, принимали участие в реализации основных направлений Концепции демографической политики Пензенской области.

В этом направлении проводилась разъяснительная работа. Профсоюзы добивались включения в коллективные договоры, соглашения по охране труда, ежегодно разрабатываемые работодателем мероприятия по улучшению условий труда разделов, направленных на улучшение условий труда и безусловное соблюдение трудовых прав беременных женщин и женщин с маленькими детьми в коллективные договоры.

В 2025 году расследовано 15 несчастных случаев на производстве, произошедших с работающими женщинами.
Беременным женщинам создаются льготные условия труда в соответствии с законодательством, предоставляются дни для посещения женских консультаций и пр. 
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РОР «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	6.12. Принимать участие в мероприятиях «Всероссийская неделя охраны труда», «Безопасность и охрана труда».


	Первичные профсоюзные организации и членские организации ФППО принимали участие в мероприятиях «Всероссийская неделя охраны труда», «Безопасность и охрана труда».

Главный технический инспектор труда ФППО в сентябре 2025 года принял участие в Х Всероссийской неделе охраны труда.

Юбилейный форум был посвящен общенациональной теме – «Народосбережение – гарантия устойчивого развития». Безопасность и здоровье работников в контексте цифровизации и внедрения искусственного интеллекта стали темами обсуждения. В рамках программы состоялось более 160 мероприятий, приняли участие порядка 10 000 участников из 89 регионов России и 26 стран и территорий, представители около 1800 компаний.

Главный технический инспектор труда отдела правовой и социальной защиты ФППО принял участие: 
1) в 7 тематических сессиях, таких как  риск-ориентированные технологии профилактики профессиональных заболеваний и болезней, связанных с условиями труда;  реализация новых подходов финансового обеспечения предупредительных мер и др.
2) в 3 мастер-классах, посвященных расследованию несчастных случаев на производстве;  расследованию ДТП с корпоративным транспортом; развитию зрелой культуры безопасности труда с учетом риск-ориентированного подхода. 
Полученные теоретические знания и практические рекомендации представлены профсоюзному активу на семинаре по охране труда на тему: «Профилактика производственного травматизма в условиях обновления законодательства по охране труда».

11 и 12 ноября 2025 года специалисты по охране труда ГБУЗ «Пензенская районная больница» и МАУ «Детское и лечебное питание» принимали участие в работе 29-й Международной выставки – форума «Безопасность и охрана труда» БИОТ 2025.
Работодатели в 2025 году принимали участие в мероприятиях, посвященных «Всемирному Дню охраны труда» и других мероприятиях, проводимых Минтрудом. 
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